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S & J
...........International Enterprises Public Company Limited...........

	 S & J was founded in 1980, and over the past twenty years it has established itself as a leading 
contract manufacturers of high quality cosmetic and personal care products.

	 Since 1983, an affiliation with a U.S.A. global network of cosmetic manufacturers has provided S & 
J with access to significant additional technical resources for producing products to the highest international 
standards.

	 Hence, combining these resources with a strong expertise in product development for Asia-Pacific 
markets, S & J offers assurance to its customers that by aligning  themselves with S & J’s wide range of 
cosmetic manufacturing and development services, it will enable them to compete effectively over the long 
term in all major cosmetic markets.

	 To emphasize its commitment to excellence in manufacturing and supporting services, S & J has 
always been setting itself new higher standards at which to operate.  

	 This is reflected by firstly in 1994 receiving GMP approval from the Thai FDA, then in 1999 receiving 
ISO 9001 : 1994 later followed by ISO 9001 : 2000 in 2002 and ISO 14001 : 1996 certified from RWTUV, 
Germany in 2003, and also ISO 17025 from Ministry of Public Health, Thailand.
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	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้า
และมุ่งมั่นจะสร้างความพอใจกับลูกค้า โดยส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามเวลาที่ตกลง พร้อมให้บริการที่ดี
การดำ�เนินงานจะคำ�นึงถึงคุณภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม พนักงานทุกคนจะร่วมมือกันปฏิบัติงานตามนโยบายและจะ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คู่ค้าพอใจมากยิ่งขึ้น

นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์
	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 We pledge to be a strong link in the supply chain. To our customers, we are committed to produce 
correct quality products, deliver them on time, and with competitive price. To our suppliers, we foster 
win-win partnerships that also enhance customer value. Our action will always be socially responsible and 
environmental friendly. Each employee will continue to improve and provide greater customer satisfaction 
through fast, flexible, and precise response.

					     Mr.Thirasak  Vikitset
	 	 	 	 	   Managing Director

นโยบายคุณภาพ

S & J Quality Policy

007

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   7 3/27/14   11:16 AM



สาส์นจากประธานกรรมการ

บุญเกียรติ โชควัฒนา
	 ปี 2556 ถือเป็นปีที่ท้าทายอีกปีหนึ่งของผู้ประกอบการในการทำ�ธุรกิจ เนื่องจากตลาดต่างประเทศในสหภาพยุโรป 
สหรัฐอเมริกา และเอเซีย ยังคงอยู่ในช่วงชะลอตัวและดิ้นรนเพื่อการเจริญเติบโต
	 ในครึ่งปีแรก ยอดขายของบริษัทฯไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งตลาดต่างประเทศและภายในประเทศ สำ�หรับ
ตลาดต่างประเทศ การส่งออกได้รับผลกระทบเนื่องจากความต้องการสินค้าของลูกค้าลดลงและค่าเงินบาทที่แข็งค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินอื่นๆที่เป็นลูกค้าหลัก
	 สำ�หรับตลาดภายในประเทศ ธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศก็ได้รับผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล ทั้งจาก
โครงการรถคันแรกและการขึ้นค่าแรงงานขั้นต่ำ�
 	 ในครึ่งปีหลัง บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การทำ�งาน โดยการพัฒนาสินค้าใหม่ ทำ�งานร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดเพื่อ
ให้แน่ใจว่าความต้องการของตลาดได้รับการตอบสนอง ทำ�ให้บริษัทฯ มิเพียงแต่จะสามารถชดเชยยอดขายที่ขาดหายไป
ในครึ่งปีแรก แต่ยังทำ�ยอดขายเกินเป้าในครึ่งปีหลังอีกด้วย
	 ยิ่งไปกว่านั้น สำ�หรับความต้องการกำ�ลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น ฝ่ายผลิตและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ของบริษัทฯ 
ได้ร่วมกันผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและส่งมอบสินค้าตามที่ได้ตกลงกับลูกค้า รวมทั้งการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทฯเพื่อ
ทำ�กำ�ไรให้มากที่สุด
	 ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีอีกปีหนึ่ง โดยมียอดขาย 4,342 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.0% จากปีก่อน มีกำ�ไร
ก่อนภาษ ี228 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.3% เมื่อเทียบกับปี 2555
	 สำ�หรับป ี2557 ผมเชื่อว่าผู้บริโภคจะมีกำ�ลังซื้อเพิ่มขึ้นจากการกระเตื้องขึ้นของเศรษฐกิจโลก ซึ่งจะเอื้อต่อการขายและ
การลงทุนมากยิ่งขึ้น
	 ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ให้ความเชื่อมั่น มอบความ
ไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีอย่างต่อเนื่อง ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและลูกค้าของเรา และเพ่ือการเติบโตท่ีม่ันคง ย่ังยืนย่ิงๆ ข้ึนไปของบริษัทฯ

นายบุญเกียรติ โชควัฒนา
ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 
จ�ำกัด(มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2556 ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และที่ระบุ
ไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย
	 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการสอบทานงบการเงิน 
การพิจารณาคัดเลือกและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีการจัดการการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การก�ำกับ
ดูแลกิจการ การพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ
ที่ก�ำกับดูแล เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 การปฏิบัติหน้าที่รอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ รวมจ�ำนวน 4 ครั้ง โดย
พิจารณาและสอบทานเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้
	 1.	สอบทานงบการเงินของบรษิทั ความเพยีงพอและความถกูต้องตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้การพจิารณา
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ
	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม โดยการพิจารณาแผนการท�ำงาน แผนการตรวจสอบ 
รายงานการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
	 3.	ทบทวนการปฏบิตังิานของผู้สอบบญัชใีนการท�ำหน้าทีช่่วงปีทีผ่่านมา รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
พร้อมก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 4.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท อย่างเพียงพอ
	 5.	สอบทานการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการท�ำรายการดงักล่าว เป็นไปตาม
แนวทางข้อก�ำหนดของกฎหมาย เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องทันเวลา
	 6.	เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับขั้นตอนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งประเด็นที่ผู้สอบ
บัญชีตั้งข้อสังเกตเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การด�ำเนินงานของ บริษัท เอส 
แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด(มหาชน) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอ และมีรายงานทางการเงินซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็น
ไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอน
เตอร์ไพรส ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 7 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท เมื่อวันที ่9 พฤษภาคม 2556 ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2556 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง พร้อมเชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชมุ ตามความเหมาะสม ทัง้นีส้ามารถสรปุสาระส�ำคญัของงานทีป่ฏบิตั ิดงันี้

	 1.	พิจารณาความเสี่ยงจากสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ โดยให้จัดท�ำคู่มือ “แผนรองรับความเสี่ยงจากสถานการณ์
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ” 
	 2.	พิจารณาความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน การติดตามนโยบายการท�ำ Natural hedge ของบริษัท และถ้ามีส่วน
ต่างเกิดขึ้นก็จะท�ำ Forward Contract ลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 3.	พิจารณาความเสี่ยงจาก พรบ. ว่าด้วยการกระท�ำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ในเรื่องการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท โดย
การใช ้INTERNET และการใช้ลิขสิทธิ์ Software 
	 4.	พิจารณาแผนการจัดการความเสี่ยงทางการเงินจากการลงทุนระยะสั้น ระยะยาว

	 ในปี 2556 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงต่างๆ
ที่เพียงพอเพื่อให้ความเสี่ยงในการท�ำธุรกิจอยู่ในขอบเขตที่ก�ำหนด และด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

010

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   10 3/27/14   11:16 AM



ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อ - สถานที่ตั้งส�ำนักงาน

ชื่อบริษัท	 :	 บมจ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ 

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001366 (เดิมเลขที่บมจ. 383)

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 รับจ้างผลิตเครื่องส�ำอาง

ทุนจดทะเบียน	 :	 หุ้นสามัญ 200,000,000	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นละ 1.- บาท

จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่ออกจ�ำหนา่ย	 :	 หุ้นสามัญ 149,930,828	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นละ 1.- บาท

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 115 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ (ซอย 10) แขวงทุ่งวัดดอน 

                                          	 	 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์	 :	 0-2676-2727, 0-2676-2737

โทรสาร	 :	 0-2676-2726, 0-2676-2747

ที่ตั้งโรงงาน แห่งที่ 1 (ศรีราชา)	 :	 600/4 หมู ่11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม  

	 	 	 	 อ�ำเภอศรีราชา ชลบุรี 20230

โทรศัพท์	 :	 0-3848-0086-89

โทรสาร	 :	 0-3848-0139

ที่ตั้งโรงงาน แห่งที่ 2 (ปิ่นทอง)	 : 	 789/159 หมู ่1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม  

	 	 	 	 อ�ำเภอศรีราชา ชลบุรี 20230

โทรศัพท์	 :	 0-3834-8512

โทรสาร	 :	 0-3834-8461

โฮมเพจ	 :	 www.snjinter.com

อีเมล	 :	 เลขานุการบริษัท

	 	 	 	 Sukanya_kee@snjinter.com

	 	 	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 Pannee375@gmail.com

	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 	 sji_sec@snjinter.com
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		  บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

		  นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 -	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 62	ถ.รัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 	 	 โทรศัพท์.	 0-2229-2800, 0-2654-5599  

	 	 	 	 	 โทรสาร.	 0-2359-1259

     ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 	 -	 บริษัท วีระ ลอว์ ออฟฟิส จ�ำกัด

	 	 	 	 	 548/14-45 ซอยสาธุประดิษฐ ์58 แยก 18

	 	 	 	 	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์.	 0-2683-8023, 0-2683-8843  

	 	 	 	 	 โทรสาร.	 0-26838843

		  ที่ปรึกษาทางการเงิน		  -	 ไม่มี

		  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาจัดการ	 -	 ไม่มี

	 	 ผู้สอบบัญช	ี 	 -	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา

	 	 	 	 	 เลขทะเบียนผู้สอบบัญช ีเลขที ่3196

	 	 	 	 -	 ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง

	 	 	 	 	 เลขทะเบียนผู้สอบบัญช ีเลขที ่1378

	 	 	 	 -	 นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์

	 	 	 	 	 เลขทะเบียนผู้สอบบัญช ีเลขที ่5202

	 	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงานดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ�ำกัด

	 	 	 	 	 เลขที่ 518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7 ถนนเพลินจิต  

	 	 	 	 	 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 	 	 	 	 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2252-2860, 0-2255-2518, 

	 	 	 	 	 0-2254-1210, 0-2250-0634, 0-2254-8386-7	

		  ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 	 -  ไม่มี  -
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

	 วิสัยทัศน์

	 	 •	เอส แอนด์ เจ จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ ทีเ่ป็นนวตักรรมเกีย่วกบัความสวยงามให้ตรงเวลา ในราคาและคณุภาพท่ีเหมาะสม 	 	

	 	 	 เพือ่ตอบโจทย์ลูกค้าทัว่ทกุมมุโลก

	 	 •	เอส แอนด์ เจ จะเคารพและรบัผดิชอบต่อโลก สงัคม และลกูค้า

ค่านิยมหลัก เอส แอนด์ เจ

V มีวิสัยทัศน์ การคิดและมองไปข้างหน้า

A มีความรับผิดชอบ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์จากความคิดสู่การปฏิบัติ

L มีความเป็นผู้นำ� การมีความกล้าที่จะคิด ที่จะนำ� ที่จะตาม และยอมรับความล้มเหลวเป็นบทเรียน

U มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การทำ�งานเป็นทีมและร่วมแรงร่วมใจให้งานบรรลุผลสำ�เร็จ

E มีคุณธรรมและจริยธรรม การมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร ลูกค้า และสังคม

	 พันธกิจ

สร้างสรรค์ เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนากระบวนการธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
บุคคลากรให้รักและเชี่ยวชาญ
ในงานที่ทำ�และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดียิ่งขึ้น

กิจกรรมอันเป็นประโยชน์และ
รับผิดชอบต่อสังคม

	 เป้าหมายระยะยาว

	 	 การบรรลุ “World Best Buying Experience In Beauty Business”

	 	 •	สร้างความประทับใจให้กับทุกท่านที่ได้เข้ามาสัมผัสกับบริษัท เอส แอนด ์เจ
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเครื่องส�ำอางทุกประเภท เช่น แป้งฝุ่นโรยตัว ลิปสติก ครีมบ�ำรุงผิว โคโลญจ์ ฯลฯ โดยรับผลิตให้แก่เจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ยี่ห้อต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ ตามสูตรและมาตรฐานของลูกค้า หรือผลิตสินค้าซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้วิจัยและพัฒนาขึ้นเพื่อ

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ลูกค้าต้องการ โดยค�ำนึงถึงคุณภาพของสินค้าที่ผลิตออกมาเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุน

ด้านเทคนิค การวิจัย และพัฒนาสินค้าจาก บริษัทผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคในประเทศสหรัฐอเมริกา

บริษัทย่อย

	 หมายถงึ กลุม่บรษิทัทีส่นบัสนนุธรุกจิของบรษิทัและมคีวามส�ำคญัเป็นเสมอืนหน่วยธรุกจิหนึง่ของบรษิทั ซึง่บรษิทัเป็นผู้ลงทุนรายใหญ่

กลุ่มบริษัทย่อยเป็นกลุ่มที่บริษัทดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มีการด�ำเนินงานตามนโยบายของบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้มี

ประสทิธภิาพในการให้บริการบริษัทในกลุ่มนี้ได้แก่

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด (TTM)

	 จดัตัง้ขึน้ในปี 2526 เพ่ือเป็นผูผ้ลติบรรจภุณัฑ์พลาสตกิเครือ่งส�ำอาง และ ยา โดยลกูค้าส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานทีร่บัจ้างผลติเครือ่งส�ำอางมี

บางบริษัทที่สั่งบรรจุภัณฑ์โดยตรง แต่ส่งมอบให้โรงงานที่รับจ้างผลิตเครื่องส�ำอางเพื่อผลิตต่อเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

10 ล้านบาท บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 6.25 ในปี 2534 มีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่ 553/2-6 ซอยแสงสุข ถ.สาธุประดิษฐ์

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 และ โรงงานตั้งอยู่ที ่ 334 หมู่ 1 สวนอุตสาหกรรมศรีราชา ถ.สุขาภิบาล 8 ต�ำบลบึง  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี 20230 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 TTM มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 120 ล้านบาท และบริษัทฯ 	

ถือหุ้นอยู ่ร้อยละ 50 

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (WL)

	 จดัตัง้ขึน้ในปี 2546 เพือ่เป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภคบรโิภค ประเภท ครีมกนัแดดและครมีทากนัยงุ ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท	

โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ในปี 2546 มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที ่115 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ (ซอย 10) แขวงทุ่งวัดดอน	

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  WL มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 99.99	
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	 บริษัท อีเอฟ จ�ำกัด (EF)

	 	 	 จดัตัง้ขึน้ในปี 2539 เพือ่เป็นผูจั้ดจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภค ประเภท Personal Care เช่น สบู่ แชมพู โลชัน่ และ Spa Products 

	 ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท โดยบริษทัฯ เข้าถอืหุน้ร้อยละ 49.96 ในปี 2539 มีส�ำนกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี ่600/4 หมู ่11 ถนนสุขาภิบาล 8

	 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 ใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 EF มีทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท และบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่

	 ร้อยละ 99.99

	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยูเค) จ�ำกัด (S&J-UK)

	 	 จัดตั้งขึ้นในปี 2552 เพื่อด�ำเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

	 5 ล้านบาท บริษัทฯได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 100.00 ในปี 2552 มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 9 Lydden Road, London, SW18 4LT. 

	 United Kingdom ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 5 ล้านบาท และบริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่ร้อยละ 100.00

	 บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จ�ำกัด (S&J-China)

	 	 	 จัดตั้งขึ้นในปี 2553 เพื่อด�ำเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ ์โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

	 5 ล้านบาท S&J’UK ได้เข้าถอืหุน้ร้อยละ 100.00 ในปี 2554 มีส�ำนกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี ่Guangzhou World Trade Centre South Tower,

	 371-375 Huan Shi Dong Road, Guangzhou, P.R.C. 510095 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว	

	 5 ล้านบาท และ S&J-UK ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 100.00

	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (เอชเค) จ�ำกัด

	 	 	 จัดตั้งขึ้นในปี 2555 เพื่อด�ำเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ ์โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

	 5 ล้านบาท S&J’UK ได้เข้าถือหุน้ร้อยละ 100.00 ในปี 2555 มสี�ำนกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี ่Rooms 2101-3, China Insurance Group Building,

	 141 Des Vouex Road Central, Hong Kong  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 5 ล้านบาท และ S&J - UK

	 ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 100.00

	 บริษัทร่วม
	 	

	 	 หมายถงึ กลุ่มบรษิทัทีม่สีดัส่วนการลงทนุร่วมกบัพนัธมติรเพือ่เอ้ือประโยชน์กบับรษิทัในเชงิกลยทุธ์ และเพ่ือความร่วมมอืทางธรุกจิ

	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ของบริษัท บริษัทในกลุ่มนี้ได้แก่

	 บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด (OEG)

	 	 จดัตัง้ขึน้ในปี 2539 เพือ่บรหิารการผลติไฟฟ้า พลังงานความร้อนและบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้า ด้วยทนุจดทะเบยีน 30 ล้านบาท โดยบริษทัฯ

	 เข้าถือหุ้นอยู่ร้อยละ 25.95 ในปี 2545 มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 170/52 ชั้น 17 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์1 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 OEG มีทนุจดทะเบยีน 30 ล้านบาท และบริษัทฯ ถอืหุน้อยู่

	 ร้อยละ 30 
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	 บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (YHT)

	 	 	 จดัตัง้ขึน้ในปี 2538 เพือ่ผลติน�ำ้ยาย้อมผม น�ำ้ยาดดัผม ครมีเปลีย่นสีผม และผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วกบัเส้นผม ด้วยทุนจดทะเบยีน 

	 20 ล้านบาท โดยบริษัทฯเข้าถือหุ้นอยู่ร้อยละ 30 ในปี 2538 มีส�ำนักงานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่ที ่600/48 หมู ่11 ถนนสุขาภิบาล 8 

	 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2556 YHT มทีนุจดทะเบยีน 20 ล้านบาท และบรษิทัฯ ถอืหุน้อยู ่ร้อยละ 30 

	 บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอรี่ส์ จ�ำกัด (OSI)

	 	 	 จัดตั้งขึ้นในปี 2530 เพื่อผลิตและจัดจ�ำหน่ายเวชภัณฑ์เพื่อการรักษาโรค ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้น	

	 อยู่ร้อยละ 19.00 ในปี 2541 มสี�ำนกังานใหญ่และโรงงานตัง้อยูท่ี ่600/9 หมู่ 11 ถนนสขุาภบิาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรุ ี20230

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 OSI มีทุนจดทะเบียน 600 ล้านบาท และบริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่ร้อยละ 33.19 

	 	 	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนนิงานของบรษิทัในกลุ่มจะมีคณะกรรมการดแูลรับผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษทั โดยทีค่ณะกรรมการ	

	 บริษัทจะมีความเป็นอิสระในการดูแลก�ำกับกิจกรรมของบริษัทภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

S&J

บริษัทย่อย

TTM
ทุน 120 ล้านบาท*

50.00%

WL
ทุน 1 ล้านบาท*

99.99%

OEG
ทุน 30 ล้านบาท*

30.00%

EF
ทุน 4 ล้านบาท*

99.99%

YHT
ทุน 20 ล้านบาท*

30.00%

S&J-UK
ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

S&J-HK
ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

S&J-China
ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

OSI
ทุน 600 ล้านบาท*

33.19%

บริษัทร่วม

TTM 	 =	 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

WL     	 =	 บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

EF      	 =	 บริษัท อีเอฟ จำ�กัด 

S&J-UK	 =	 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยูเค) จำ�กัด

S&J-China	 =	 บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส์ จำ�กัด 

S&J-HK	 =	 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (เอชเค) จำ�กัด

OEG  	 =	 บริษัท ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จำ�กัด

YHT 	 =	 บริษัท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จำ�กัด

OSI	 =	 บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอรี่ส ์จำ�กัด

*ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 -ไม่มี-
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

(หน่วย : 1,000 บาท) 2556 2555 (ปรับปรุงใหม่) 2554

ผลการดำ�เนินงาน

ขาย  5,145,886  5,020,576  5,244,777 

รายได้รวม  5,270,325  5,146,664  5,382,932 

กำ�ไรก่อนหักภาษี  269,999  324,583  427,436 

กำ�ไรสุทธิ  225,011  241,645  282,426 

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน  2,155,031  2,048,474  2,077,223 

สินทรัพย์ถาวร  1,914,869  1,941,872  1,692,819 

สินทรัพย์รวม  5,583,470  5,976,583  5,041,857 

หนี้สินหมุนเวียน  2,239,193  2,280,976  2,041,573 

ทุนเรือนหุ้น  149,931  149,931  149,931 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  3,149,251  3,416,411  2,853,332 

ประสิทธิภาพการทำ�กำ�ไร (%)

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  6.85  7.71  9.90 

ผลตอบแทนต่อยอดขาย  3.02  4.09  5.38 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  3.89  4.39  5.60 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าที่ตราไว้  1.00  1.00  1.00 

มูลค่าหุ้นตามบัญชี  21.00  22.79  19.03 

กำ�ไรสุทธิ  1.50  1.61  1.88 

เงินปันผล  0.80  1.00  1.10 

ราคาตลาด  17.90  18.40  25.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

(หน่วย 1 : 1 ล้านบาท)

ผลิตภัณฑ์/บริการ
ดำ�เนินการ

โดย

%
การถือหุ้น
ของบริษัท

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

	รายได้	 % 	รายได้	 % 	รายได้	 %

เครื่องสำ�อาง	 -	 ในประเทศ S&J - 2,417.3 54.1 2,580.9 60.2 2,676.0 58.6

	 -	ต่างประเทศ 1,924.8 43.1 1,593.5 37.2 1,800.0 39.4

เงินปันผล 76.8 1.7 61.1 1.4 53.2 1.2

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 47.8 1.1 50.6 1.2 37.2 0.8

รวมรายได้ทั้งสิ้น 4,466.7 100.0 4,286.1 100.0 4,566.4 100.0

บรรจุภัณฑ์พลาสติก	 -	 ในประเทศ TTM 50.00 945.5 90.0 977.7 90.0 880.1 86.1

	 -	ต่างประเทศ  99.4         10.0 109.1         10.0    142.5         13.9

รวม 1,044.9      100.0 1,086.8      100.0 1,022.6     100.0

อุปโภคและบริโภค	 -	 ในประเทศ WL 99.99 19.0        100.0 21.9        100.0     20.2       100.0

	 -	ต่างประเทศ -                -       -              -       -              -

รวม 19.0       100.0 21.9       100.0 20.2      100.0

อุปโภคและบริโภค	 -	 ในประเทศ EF 99.99 24.2         100.0 16.2        100.0 14.2       100.0

	 -	ต่างประเทศ -                -        -              - -              -

รวม 24.2       100.0 16.2       100.0 14.2      100.0

บริการทางการตลาด	 -	 ในประเทศ S&J-UK 100.00 -                -       -              -       -              -

จำ�หน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์	-	ต่างประเทศ 197.6        100.0 172.1       100.0    237.0        100.0

รวม 197.6      100.0 172.1      100.0 237.0       100.0

บริการทางการตลาด	 -	 ในประเทศ S&J-China 100.00 -                -       -              -       -              -

จำ�หน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์	-	ต่างประเทศ 0.5        100.0 5.0        100.0 1.3         100.0

รวม 0.5      100.0 5.0      100.0 1.3       100.0

บริการทางการตลาด	 -	 ในประเทศ S&J-HK 100.00 -                -       -              -       -              -

จำ�หน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์	-	ต่างประเทศ 17.5        100.0 16.7       100.0       -              -

รวม 17.5      100.0 16.7     100.0       -             -

บริการเกี่ยวกับการ	 -	 ในประเทศ OEG 30.00 398.4       100.0 438.4       100.0    348.0      100.0

เดินเครื่องโรงไฟฟ้า	 -	ต่างประเทศ -                 - -                 - -                 -

รวม 398.4     100.0 438.4     100.0 348.0     100.0

ผลิตภัณฑ์เส้นผม	 -	 ในประเทศ YHT 30.00 386.0         26.0 509.9         31.5 91.0          5.2

	 -	ต่างประเทศ 1,101.0         74.0 1,111.3         68.5  1,647.4        94.8

รวม 1,487.0     100.0 1,621.2     100.0 1,738.4    100.0

ผลิตและจัดจำ�หน่าย	 -	 ในประเทศ OSI 33.19 473.3         99.4 473.3         99.7    464.8        99.9

เวชภัณฑ์เพื่อรักษาโรค	 -	ต่างประเทศ 2.8           0.6 2.1           0.3 0.6          0.1

รวม 476.1     100.0   403.4     100.0 465.4       00.0
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	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือ เครื่องส�ำอางทุกประเภท อาทิเช่น แป้ง ครีม ลิป โดยบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าตามความต้องการ

	 ของลกูค้า ด้วยเครือ่งจักรและเทคโนโลยทีีม่คีวามทันสมยัและมมีาตรฐาน นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพระดบัโลก

	 ซึ่งจากใบรับรองมาตรฐานคุณภาพเหล่านี้สร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของสินค้าให้แก่ลูกค้ามากยิ่งขึ้น อาทิเช่น 

	 	 -	 หนังสือรับรองมาตรฐานการผลิต “GMP” จากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวงสาธารณสุข

	 	 -	 ใบรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED, Hong Kong

	 	 -	 ใบรับรองระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED, Hong Kong

	 	 -	 ใบรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 17025 เครื่องส�ำอางประเภทโลชั่น จาก กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

	 	 -	 ใบรับรองด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED, Hong Kong

	 	 -	 ใบรับรอง CSR-DIW (Corporate Social Responsibility - Department of Industrial Work) หรือเทียบเท่า ISO 26000

	 	 -	 ใบรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 22716 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED, Hong Kong

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 กลุม่ผูบ้รโิภคส่วนใหญ่ให้ความส�ำคญัต่อการดแูลเอาใจใส่สขุภาพมากข้ึน ไม่ว่าเพศหญงิหรอืเพศชาย โดยเน้นเครือ่งส�ำอางทีม่สีารสกดั

	 ที่มีคุณประโยชน์จากธรรมชาติ ส่งผลให้สภาพตลาดมีอัตราการเติบโตและการแข่งขันรุนแรงมากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การตลาด  

	 โดยเน้นทีค่ณุภาพของสนิค้าทีมี่มาตรฐานสงู รวมถงึมกีารออกแบบบรรจภุณัฑ์ของสินค้าให้มคีวามสวยงาม ทันสมยั สะดวกต่อการใช้งาน

	 อกีทัง้มกีารวจิยัและพัฒนาสนิค้าเพ่ือเพ่ิมผลติภณัฑ์ใหม่เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า และขยายฐานสู่ลกูค้าใหม่ เพ่ือเสรมิสร้าง

	 ความมั่นคงและเพิ่มศักยภาพการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน การตั้งราคาจะค�ำนึงถึงภาพลักษณ์ของสินค้า ต้นทุนการผลิต และต้นทุน

	 การตลาดเป็นพ้ืนฐาน เน้นทีค่วามเหมาะสมของคุณภาพกบัราคาท่ีดงึดดูความสนใจของลกูค้า โดยค�ำนงึถงึความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในปีที่ผ่านมาของลักษณะการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
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	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท

	 	 บรษิทัฯ มีการจัดหาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์จากโรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซึง่ล้วนมคีวามเชีย่วชาญในการผลติเฉพาะอย่าง

	 มีเทคโนโลยกีารผลติและเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั มรีะบบการควบคมุคุณภาพท่ีมมีาตรฐาน จนได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าให้ผลติป้อนวสัดุ

	 และบรรจุภัณฑ์ให้บริษัทฯ โดยตรง โดยในการจัดหานั้นจะค�ำนึงถึงแหล่งจัดหาในประเทศเป็นหลัก 

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 การแข่งขนัตลาดเครือ่งส�ำอางทัง้ในและต่างประเทศยงัคงมภีาวะแข่งขนัค่อนข้างสงู เนือ่งจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงโดยให้

	 ความสนใจต่อสุขภาพมากยิ่งขึ้น การผลิตสินค้าที่โดนใจ คุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ์เป็นปัจจัยส�ำคัญในการแข่งขันของตลาด

	 เครื่องส�ำอาง บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างความพึงพอใจ และความสัมพันธ์

	 กับลูกค้าในการขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด  

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นบรรจุภัณฑ์เครื่องส�ำอางและยา  ซึ่งผลิตตามความต้องการของลูกค้า โดยมีการออกแบบแม่พิมพ์ร่วมต่างๆ

ให้ตัดสินใจเลือก  หรือรับบรรจุภัณฑ์ที่มีลักษณะเดิมของลูกค้า    การที่บริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 จาก

สถาบัน BVQI ในต้นปี 2003 และเปลี่ยนมาเป็นระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 จากสถาบัน TUV NORD ในปลายป ี 2012  พร้อม

ทั้ง ขอการรับรองเพิ่มระบบมาตรฐาน GMPในผลิตภัณฑ์หลอด จะท�ำให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการมากยิ่งขึ้น 

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 การตลาดทางด้านรูปแบบใหม่ๆ ราคา เงื่อนไขการสั่งซื้อ และระยะเวลาการส่งมอบ ซึ่งมีการแข่งขันสูงขึ้นบริษัทฯ ได้เน้นการท�ำงาน

	 ทีมี่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยพฒันาความรูท้างเทคนคิการผลติของพนกังาน สนบัสนนุให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการปรบัปรงุงาน

	 และน�ำเสนอการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ เพื่อศักยภาพการแข่งขันมากขึ้น

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท

	 	 บริษทัฯ ค�ำนงึถงึคณุภาพวตัถดุบิในราคาทีเ่หมาะสมเป็นหลกั ซึง่สามารถจดัหาจากผูผ้ลติภายในประเทศและพฒันาหาแหล่งวตัถดุบิ

	 ตัวใหม่ที่มีคุณภาพ โดยที่คุณภาพสินค้าไม่เปลี่ยนแปลงและได้ต้นทุนการผลิตที่ลดลง
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	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 การขยายตวัในอตุสาหกรรมผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสตกิภายในประเทศยงัคงมเีพิม่ขึน้ การแข่งขันทางด้านราคาและความรวดเรว็ยงัเป็น

	 ความต้องการของตลาด บรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล การบรหิารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร เพือ่สร้างความพงึพอใจ และความ

	 สมัพนัธ์กับลกูค้าในการขยายตลาดในประเทศและต่างประเทศ

บรษิทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 Wild Lives คือผลติภณัฑ์เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูท้ีช่ืน่ชอบการพกัผ่อนในรปูแบบของการท่องเทีย่วตามธรรมชาต ิและกจิกรรม

กลางแจ้ง รวมทั้งยังสามารถใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ โดยปัจจุบันมีกลุ่มผลิตภัณฑ์อยู ่2 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ป้องกันแดด และกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ป้องกันยุง

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 บริษัทฯ มีการขยายตลาดและเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่าย เพื่อสร้างความสะดวกในการหาซื้อผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่ง

	 ท่องเทีย่วชายทะเลในภาคใต้ ภาคตะวันออก รวมท้ังแหล่งท่องเท่ียวทางภาคเหนอืของประเทศไทย เช่น เชยีงใหม่ เชยีงราย แม่ฮ่องสอน เป็นต้น

	 และมุ่งเน้นไปที่ร้านขายยาเป็นส�ำคัญ รวมท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และกลยุทธ์การตลาด เพื่อที่จะแข่งขันในตลาดได้ แต่ยังคงเน้น

	 กลยุทธ์การตลาดที่ท�ำให้บริษัทประสบความส�ำเร็จเป็นหลัก

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บรษิทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้มอบหมาย/ว่าจ้างให้บรษิทัในเครอืฯท่ีได้รบัรองมาตรฐานการผลติ (ISO 9001 และ GMP)

	 เป็นผู้ด�ำเนินการจัดหาวัตถุดิบ, ผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของผู้บริโภคที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับทิศทาง

	 การตลาด 2 บริษัท ได้แก่

	 	 1.	บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2.	บริษัท ชาล์ดอง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 ผลิตภัณฑ์ Personal – Care ส�ำหรับการเดินทางท่องเที่ยวและกิจกรรมกลางแจ้ง ยังคงมีแนวโน้มเติบโตไปตามสภาวะการเติบโตทาง

	 อตุสาหกรรมการท่องเทีย่วทีไ่ด้รบัการส่งเสริมอย่างมากในประเทศไทย ประกอบกบัพฤตกิรรมการใช้ผลิตภัณฑ์ของผู้บรโิภคภายในประเทศ

	 มแีนวโน้มทีจ่ะใช้ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีมากขึน้ ซึง่จะส่งผลต่อการแข่งขันท่ีรนุแรงมากข้ึน โดยเฉพาะในช่วงหน้าร้อนของประเทศไทย คอืมาจาก

	 ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม เป็นหลักประมาณ 25% ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีการเติบโตสูงสุดด้วย 55% เมื่อเทียบกับการขาย

	 โดยเฉลี่ยทั้งปี
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บริษัท อี เอฟ จ�ำกัด

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัทฯ เป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค และของใช้สิ้นเปลืองในกระบวนการผลิตส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นเจ้าของ

	 ตรายีห้่อสนิค้า ได้แก่ EXFAC และเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเคมภีณัฑ์ท�ำความสะอาด BIO EX และยังมสีนิค้าซือ้มาขายไป กลุม่ PERSONAL 

	 CARE และกลุ่มสินค้าสิ้นเปลืองส�ำหรับส�ำนักงานและโรงงานอุตสาหกรรมจากบริษัท TRADER อื่นๆ

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 มุ่งเน้นการเข้าหาลูกค้า การเอาใจใส ่รวมถึงการบริการที่ดี โดยแยกออกเป็นประเภทสินค้า ดังนี้

	 	 	 1.	 BIO-EX - มีการแข่งขันในระดับปานกลาง เนื่องจากมี trading รายอื่นในการน�ำสินค้าต่างๆ ทั้งมียี่ห้อและไม่มียี่ห้อ มาน�ำ

	 	 เสนอลูกค้า แต่ในปัจจุบัน แต่ละบริษัทค�ำนึงถึงความสะดวกสบายในเรื่องจัดการทั้งตัวบุคคลและการจัดหาสินค้า จึงได้จัดจ้างบริษัท

	 	 แม่บ้านเข้ามาดูแลแทน

	 	 	 2.	 EXFAC - มกีารแข่งขนัในระดับปานกลาง ส่วนมากกลุ่มนีจ้ะให้ความส�ำคญัของตวัครมีอาบน�ำ้ รวมถงึสบู่เหลวล้างมอื ซึง่เป็น

	 	 กลุ่มของสถานบริการ

	 	 	 3.	 สิน้เปลือง - มกีารแข่งขนัในระดับสงู เพราะเป็นสนิค้าท่ีใช้กนัอย่างสิน้เปลอืง และเป็นทีต้่องการของโรงงานในเขตอตุสาหกรรม

	 	 โดยความต้องการจะแปรตามขนาดของโรงงานนั้นๆ  เช่น ฟิล์มยืดพันพาเลท OPP เทป กระดาษ และอื่นๆ

  

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัทฯ ได้มอบหมาย/ว่าจ้างให้บริษัทฯ ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตในระดับสากล ทั้งในเครือและนอกเครือเป็นผู้พัฒนา

	 และผลติสินค้าให้ตรงกบัความต้องการของผูบ้รโิภคในกลุม่เป้าหมาย บรษิทัฯ จงึมขีดีความสามารถในการจดัหาให้ตอบสนองความต้องการ

	 ของลูกค้าได้อย่างเพียงพอต่อการขยายตัวของตลาดในอนาคต

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันยังคงมีความสูงในด้านราคา บริษัทฯ เน้นในเร่ืองคุณภาพที่ดีประกอบกับการให้บริการ

	 แก่ลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาตลาดเดิมและขยายตลาดใหม่

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยู.เค.)  จ�ำกัด

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม

	 การผลิตเครื่องส�ำอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม
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	 •	การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน

	 	 กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเครื่องส�ำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและ

	 บรรจุภัณฑ์ที่มีความหลากหลายเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย

	 ของลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการท�ำตลาดแก่ลูกค้าที่ต้องการขยายฐานผู้บริโภคยังประเทศอังกฤษด้วย

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ด้วยขอบเขตทีก่ว้างของผูผ้ลติทีห่ลากหลายและมากมายในประเทศองักฤษ และประเทศใกล้เคียง ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถคัดสรรวัตถดุบิ

	 และบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อลูกค้าสามารถน�ำไปใช้ในการผลิตสินค้าที่จะจ�ำหน่ายได้ในตลาดทั่วโลก

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 การแข่งขนัยังคงเน้นเรือ่งคณุภาพสนิค้า ราคา และการส่งมอบ ทัง้นี ้ประเทศอังกฤษเป็นแหล่งตลาดทีส่�ำคญัส�ำหรบัผลิตภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง

	 และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวก�ำหนดรูปแบบและการออกแบบ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตาม

	 แนวโน้มของตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อสามารถให้ทันต่อความตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง

บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จ�ำกัด

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม

	 การผลิตเครื่องส�ำอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม

	 •	การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน

	 	 กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเครื่องส�ำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและ

	 บรรจุภัณฑ์ที่มีความหลากหลายเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย

	 ของลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการท�ำตลาดแก่ลูกค้าที่ต้องการขยายฐานผู้บริโภคยังประเทศจีนด้วย

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ด้วยขอบเขตที่กว้างของผู้ผลิตที่หลากหลายและมากมายในประเทศจีน และประเทศใกล้เคียง ท�ำให้บริษัทฯ สามารถคัดสรรวัตถุดิบ

	 และบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อลูกค้าสามารถน�ำไปใช้ในการผลิตสินค้าที่จะจ�ำหน่ายได้ในตลาดทั่วโลก
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	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 การแข่งขนัยงัคงเน้นเรือ่งคณุภาพสนิค้า ราคา และการส่งมอบ ท้ังนี ้ประเทศจนีเป็นแหล่งตลาดท่ีส�ำคญัส�ำหรบัผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง

	 และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวก�ำหนดรูปแบบและการออกแบบ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตาม

	 แนวโน้มของตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อสามารถให้ทันต่อความตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (เอช.เค.) จ�ำกัด

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม

	 การผลิตเครื่องส�ำอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม

	 •	การตลาดและภาวะการณ์แข่งขัน

	 	 กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเครื่องส�ำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและ

	 บรรจุภัณฑ์ที่มีความหลากหลายเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย

	 ของลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการท�ำตลาดแก่ลูกค้าที่ต้องการขยายฐานผู้บริโภคยังฮ่องกงด้วย

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ด้วยขอบเขตที่กว้างของผู้ผลิตที่หลากหลายและมากมายในฮ่องกง และประเทศใกล้เคียง ท�ำให้บริษัทฯ สามารถคัดสรรวัตถุดิบและ

	 บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อลูกค้าสามารถน�ำไปใช้ในการผลิตสินค้าที่จะจ�ำหน่ายได้ในตลาดทั่วโลก

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
	

	 	 การแข่งขันยังคงเน้นเรื่องคุณภาพสินค้า ราคา และการส่งมอบ ทั้งนี ้ฮ่องกงเป็นแหล่งตลาดที่ส�ำคัญส�ำหรับผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอาง

	 และผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวก�ำหนดรูปแบบและการออกแบบ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตาม

	 แนวโน้มของตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อสามารถให้ทันต่อความตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกี่ยวกับการผลิต และบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้าในโครงการผู้ผลิตกระแสไฟฟ้าเอกชน และโรงงานอุตสาหกรรม

	 ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมทั้งให้บริการเช่าเครื่องจักรผลิตกระแสไฟฟ้า
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	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 สภาพการแข่งขนัในตลาดของผูใ้ห้บรกิารเดนิเครือ่งและบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้าอยูใ่นภาวะการแข่งขนัสงูมผีูป้ระกอบการจากทัง้ในประเทศ

	 และผูเ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศเข้ามาสู่ธรุกจินี ้แต่เนือ่งจากภาวะก�ำลงัผลติไฟฟ้าส�ำรองอยูใ่นภาวะทรงตวั และภาวะความต้องการใช้ไฟฟ้า

	 มแีนวโน้มสงูขึน้ตามสภาพการเตบิโตทางเศรษฐกจิ ประกอบกับกระแสการแปรรปูรฐัวสิาหกจิเป็นเอกชน บรษิทัฯ จึงเชือ่ว่าจะเป็นโอกาส

	 ให้สามารถขยายงานเพื่อเพิ่มจ�ำนวนลูกค้าได้

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท

	 	 บรษิทัฯ มุ่งรกัษาคณุภาพและผลงานของการจดัหาผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร โดยมีการประเมนิผลงานของผูจ้�ำหน่ายสนิค้า หรอืผู้ให้บรกิาร

	 ต่อบริษัทฯ และแสวงหาผู้จ�ำหน่ายสินค้าหรือผู้ให้บริการที่มีคุณภาพใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 การขยายตวัทางเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้มีผลต่อความมัน่ใจของผู้ผลติสนิค้าอุปโภคบรโิภค และผูใ้ห้บรกิารทัง้หลายให้มกีารลงทนุหรอืเพิม่ก�ำลัง

	 การผลติ มผีลให้ต้องใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึน้เป็นสดัส่วนกนั ท�ำให้การผลติกระแสไฟฟ้าท้ังภาครฐับาลและเอกชนขยายตวัเพิม่ขึน้ เป็นโอกาสของ

	 บริษัทฯ ที่จะเร่งด�ำเนินการสร้างผลงานให้แก่ลูกค้าในปัจจุบัน ให้เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไปซึ่งสามารถน�ำไปใช้อ้างอิงในการพยายามเพิ่ม

	 จ�ำนวนลูกค้าให้มากขึ้นในอนาคต

บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ในปี 2556 บริษัทฯมกีารเพิม่การผลติสนิค้า ทัง้การเพิม่รุน่ของสนิค้าและการออกสนิค้าใหม่เพือ่ทดแทนสนิค้าเดมิ มีการปรบัเปลีย่นสตูร

	 การผลิตและการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อการตลาดและความต้องการของผู้บริโภค สินค้าส�ำหรับลูกค้าต่างประเทศบริษัทฯ

	 ได้มีการขยาย series ของผลิตภัณฑ ์ให้มีมากขึ้นจากเดิม 

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 บรษิทัฯมกีารขยายฐานลกูค้าต่างประเทศเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา ท�ำให้บรษิทัมฐีานลกูค้าทีก่ว้างขึน้จากเดมิ ซึง่ได้แก่ประเทศในแถบเอเชยี

	 ส่วนลูกค้าในประเทศได้มีการเพิ่มปริมาณการสั่งซื้อและได้เพิ่มรุ่นของผลิตภัณฑ์มากขึ้น
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	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท

	 	 บริษัทฯมีการคัดสรรคัดเลือกวัตถุดิบที่เข้มข้นมากขึ้น การบริหารสินค้าคงคลังที่ดีมากขึ้น นอกจากนี้การผลิตที่เพิ่มท�ำให้บริษัทฯ

	 สามารถลดต้นทุนของวัตถุดิบจากปริมาณการสั่งซื้อที่มาก ซึ่งมีผลให้ต้นทุนและราคาขายสินค้าสามารถแข่งขันได้ในตลาด

	 	 วตัถดุบิบางชนิด โดยเฉพาะเคมีภัณฑ์ทีมี่ทีม่าจากกลุม่น�ำ้มนัมกีารปรบัเปลีย่นราคาเพิม่ขึน้ตามกลไกตลาด ท�ำให้บรษิทัต้องใช้กลยทุธ์

	 ในการจดัซือ้ เช่น การเปรยีบเทยีบราคา การวางแผนการส่ังซือ้ท่ีเหมาะสมเพือ่ให้ได้วตัถดุบิในราคาถกูและได้คณุภาพท่ีดตีามมาตรฐาน

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 บรษัิทฯ ยงัคงใช้การวางแผนทางด้านสตูรของผลติภณัฑ์ โดยจะมกีารปรบัสตูรทีม่คีณุภาพและใช้วตัถดุบิทีไ่ม่เฉพาะเจาะจงส�ำหรบัแต่ละสตูร

	 ให้มากเกนิความจ�ำเป็น เพือ่ให้บรษัิทไม่ต้องจดัซือ้วตัถดุบิทีห่ลากหลาย แต่เป็นการสัง่ซือ้วตัถดุบิน้อยรายการโดยได้ราคาทีต่�ำ่ เพ่ือให้ต้นทนุ

	 การผลิตสามารถแข่งขันได้ในตลาด ปริมาณการสั่งซื้อจากกลุ่มลูกค้าที่เพิ่มขึ้นในแถบเอเชีย สนับสนุนให้บริษัทสามารถบริหารจัดการ

	 การสั่งซื้อได้ดียิ่งขึ้น

บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอรี่ส์ จ�ำกัด 

	 •	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเวชภัณฑ์เพื่อการรักษาโรค รวมทั้งผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

	 •	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 บรษิทัเน้นกลยทุธ์การแข่งขนัไปที ่การน�ำส่งสนิค้าทีแ่ตกต่างจากคูแ่ข่งด้วย การพัฒนา สตูรการผลติ และขบวนการผลิต ท่ีเน้นมลูค่าเพิม่

	 การส่งเสริมการขาย จะตรงไปที่แพทย์เฉพาะทางและบุคคลากรทางการแพทย์เป็นหลัก เช่น เภสัชกร พยาบาล ผู้ช่วย ฯลฯ ใช้กลยุทธ์

	 สินค้าราคายุติธรรมและการเข้าถึง ทั้งยังมีฐานลูกค้าที่เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคคลากรสาธารณสุขเป็นส�ำคัญ

	 •	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท

	 	 บริษัทได้มีการจัดหาวัตถุดิบ และ บรรจุภัณฑ์ ตามความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งบริษัทผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบหลักเป็นผู้ได้รับการรับรอง

	 มาตรฐาน ISO 9001 และ GMP

	 •	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 ด้วยเหตุที่การเติบโตของสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทรงตัว และนโยบายสุขภาพด้านยาจากภาครัฐ ท่ีเน้นการใช้ยาสามัญในประเทศ

	 จึงส่งผลเชิงบวกกับ ผู้ผลิตเวชภัณฑ์เพื่อการรักษาโรคที่เป็น ยาสามัญ ประกอบกับการรวมตัวประชาคมอาเซียน ท�ำให้ความต้องการ

	 การใช้ยาสามัญในประเทศ สูงขึ้น  จึงนับว่าเป็นโอกาสเชิงบวกต่ออุตสาหกรรมเวชภัณฑ์เพื่อการรักษาโรค
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงความรับผิดชอบ

ในการดูแลให้มีการก�ำกับกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เป็นผู้ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความเพียงพออย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ควรพิจารณา ดังนี้

1.	ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ

	 ความเสีย่งในการพึง่พาลกูค้ารายใหญ่

	 	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตสินค้าประเภทเครื่องส�ำอางตามค�ำส่ังซื้อของลูกค้า ปัจจุบันบริษัทฯ มีลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ซึ่งมี

	 ยอดสัง่ซือ้สนิค้าเกนิกว่าร้อยละ 30 ของยอดขาย บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธ์ท่ีดกีบัลกูค้ารายนีม้าโดยตลอด ได้ร่วมกนัพฒันาธรุกจิในเชงิรกุ

	 และออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพือ่สนองตอบความต้องการและสามารถสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าเพิม่มากข้ึน เพือ่รกัษาผลประกอบการทีด่ี

	 ในระยะยาวทั้ง 2 ฝ่าย  หากบริษัทฯ สูญเสียลูกค้ารายนี้ไปจะส่งผลกระทบต่อยอดขายและก�ำไรของบริษัท

	 การบริหารความเสี่ยง 

	 	 -	 มีการพัฒนาสินค้าทั้งใหม่และเก่าร่วมกับลูกค้า เพื่อให้ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

	 	 -	 ปรับปรุงประสิทธิภาพในสายการผลิตเพื่อลดต้นทุน และรักษาความสามารถในการแข่งขันด้านระดับราคาและคุณภาพของสินค้า

	 	 -	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยมุ่งมั่นสร้างความพอใจกับลูกค้า พร้อมให้บริการที่ดี

	 	 -	 ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ทีม่ศีกัยภาพและมยีอดส่ังซือ้สงูท้ังภายในและต่างประเทศมากข้ึน เพือ่เพิม่ยอดขายและสร้างก�ำไรให้บรษิทัฯ

	 	 	 ซึง่จะส่งผลให้ผูถ้อืหุน้, ผูบ้รหิาร, พนกังาน, ลกูค้าของบรษิทัฯ รวมถงึผูจ้�ำหน่ายสนิค้าให้บรษิทัฯ มีรายได้เพิม่ขึน้ นอกเหนอืจากการ

	 	 	 ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องให้กับบริษัทฯ

2.	ความเสีย่งด้านการเงนิ

	 2.1	ความเสี่ยงในการให้สินเชื่อ

	 	 	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ 977.6 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 19.00 ของยอดขาย 

	 บรษิทัมีระยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉล่ีย ในปี 2556 เท่ากบั 67 วนั และ บรษิทัมลีกูหนีท่ี้มอีายนุ้อยกว่า 3 เดอืน เป็นมลูค่า 964.6 ล้านบาท

	 คิดเป็นร้อยละ 98.67 ของลูกหนี้สุทธ ิบริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าไมสามารถ

	 ปฏบิตัติามเง่ือนไขการช�ำระเงนิและขอตกลงในสญัญาได้ ทาํใหบรษิทัไมได้รบัชาํระหนีคื้นเตม็จํานวนตามสญัญา อาจมผีลกระทบต่อเงนิทนุ

	 หมุนเวียนของบริษัทฯ ได้ 

	

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 มกีารวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ และน�ำระบบประเมนิคุณภาพของลกูค้ามาใช้ เพือ่ก�ำหนดและ ทบทวนวงเงนิสนิเชือ่ รวมถงึระยะเวลา

	 การช�ำระเงินของลูกค้าแต่ละราย ด้วยระบบ Credit Management  เพื่อเป็นมาตรการควบคุมวงเงินสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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	 	 -	 มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบัญชีและฝ่ายธุรกิจทุกเดือน เพื่อติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ 

	 	 -	 มกีารตดิตามเร่งรดัช�ำระหน้ีจากลูกหน้ีอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึมกีารตดิตามหนีค้้างช�ำระจนถงึท่ีสดุ โดยเจ้าหน้าท่ีบัญชแีละเจ้าหน้าที่

	 	 	 ธรุกิจร่วมกัน อกีทัง้ได้รบัการตรวจสอบดแูลอย่างใกล้ชดิจากฝ่ายบรหิาร ซึง่ได้มกีารประเมนิมลูค่าของความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่

	 	 	 อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงจัดให้มีการท�ำประกันภัย Credit Insurance  ในกรณีที่ประเมินแล้วเกิดความเสี่ยง

	 	 -	 บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกค้าที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ และได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

	 	 	 การเงินของบริษัท

	 	 -	 บริษัทจะขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือสัญญาค�้ำประกันจากทางธนาคาร หรือเลตเตอร์

	 	 	 ออฟเครดิต เป็นต้น  รวมถึงการให้ลูกค้ารายใหม ่ๆ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าก่อนเริ่มด�ำเนินการ  

	 	 -	 มีการขยายฐานลูกหนี้ให้กระจายตัวและมีจ�ำนวนมากรายซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

	 2.2	ความเสี่ยงจากการสนับสนุนทางการเงินให้แก่บริษัทในเครือฯ

	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนบริษัทในเครือฯ เพื่อให้โครงสร้างทางการเงินของบริษัทดังกล่าวมีสภาพคล่อง โดยมีทั้งการให้กู้ยืม

	 เงินเพื่อน�ำเงินดังกล่าวไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ รวมถึงอาจต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทางการเงินในรูปของการ

	 ค�้ำประกันเงินกู้ให้แก่บริษัทในเครือฯ

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 บรษิทัฯ ให้กู้ยืมเงนิและ/หรือค�ำ้ประกันเงนิกู้ให้แก่เฉพาะบรษิทัฯ ในเครอืฯ โดยจะขออนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุม

	 ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งๆ ไป  ขึ้นอยู่กับขนาดของวงเงิน  (ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เรื่อง การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน)

	 2.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้สกุลเงินตราต่างประเทศ แต่มีการซื้อสินค้าและส่งออกสินค้าในรูปสกุลเงินตรา

	 ต่างประเทศซึง่เปิดเผยข้อมลูไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 25 ท�ำให้บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

	 แต่อย่างไรกต็ามส�ำหรบัในส่วนของวตัถดุบิ บริษทัฯ จะซือ้จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายในประเทศเป็นหลกั โดยสดัส่วนการซือ้วตัถดุบิจากต่างประเทศ

	 ประมาณร้อยละ 22.5 ของวัตถุดิบทั้งหมด และในส่วนของการส่งออกคิดเป็นร้อยละ 40.0 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2556

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 บริษัทฯ มีการเปิดบัญช ีFCD (Foreign Currency Deposit)

	 	 -	 มกีารท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพ่ือป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

	 	 	 และยงัท�ำให้บรษิทัฯ ทราบถงึต้นทนุและราคาขายในรปูของค่าเงนิบาททีแ่น่นอน อตัราที ่Forward จะเป็นอตัราทีบ่รษิทัฯ ได้วเิคราะห์

	 	 	 และคิดว่าเป็นอัตราที่เหมาะสมในเวลานั้น

	 	 -	 มีการตั้งคณะท�ำงานดูแลและบริหารอัตราแลกเปลี่ยน เฝ้าติดตามและมีมาตรการจัดการกับรายรับและรายจ่ายในรูปสกุลเงินตรา

	 	 	 ต่างประเทศให้สอดคล้องกับตลาดเงินอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารเงินและลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 -	 บริษัทมีนโยบาย ซื้อ-ขาย สินค้าด้วยสกุลเงินเดียวกัน

	 	 -	 คณะกรรมการความเสี่ยงได้บรรจุความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นแผนงานประจ�ำปี
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3.	ความเสีย่งจากการลงทนุ

	 บรษิทัฯ ได้ร่วมลงทนุในกิจการของบรษัิทในเครอืหลายบรษิทั มกีารกระจายการลงทุนไปหลายประเภทธรุกจิ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้าง

มูลค่าเพิ่มแก่บริษัทฯ แต่บริษัทฯ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการในบริษัทที่ลงทุน โดยอ�ำนาจในการบริหารและการตัดสินใจต่างๆ ขึ้นอยู่กับ

คณะกรรมการของแต่ละบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล ถ้าหากบริษัทที่ลงทุนแห่งใดขาดทุน บริษัทฯ จะมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่าเงินลงทนุในบญัชกี�ำไรขาดทนุของบรษิทัฯ ดงันัน้ โครงสร้างการถอืหุ้นดงักล่าวจงึไม่มผีลกระทบในอันท่ีจะท�ำให้การรบัรูส่้วนแบ่ง

รายได้ของบริษัทฯ ต่างจากที่รับรู้ในงบการเงินอย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	ความเสีย่งจากการลงทนุและการด�ำเนนิงานในต่างประเทศ

	 บริษัทฯ ได้มีการลงทุนด�ำเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ ในประเทศอังกฤษ 

(รายละเอยีดเพ่ิมเตมิของเงินลงทนุในต่างประเทศของบรษิทัฯ อยู่ในหัวข้อ 11. เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556)  โดยในปี 2556 บรษิทัฯ มรีายได้จากกจิการในต่างประเทศคดิเป็นร้อยละ 10.05 ของรายได้จากการขายรวม

	 ผลการด�ำเนนิงานของบริษัทในต่างประเทศ อาจได้รบัผลกระทบจากการทีส่ภาวะเศรษฐกจิถดถอย การเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบทางราชการ

ในประเทศทีล่งทุน เช่น อตัราภาษี ค่าจ้างแรงงาน มาตรการทางการค้า การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ การเปลีย่นแปลง

ทางการเมือง ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการลงทนุทีช่ดัเจนและสร้างระบบการตดิตามและควบคมุการด�ำเนนิงาน

รวมถึงการแต่งต้ังตัวแทนของบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารทางการเงินเข้าไปดูแลการด�ำเนินงานในต่างประเทศ นอกจากนี้	

บริษัทได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทในต่างประเทศ โดยมีการประชุมที่จัดขึ้นที่ประเทศไทยอย่างน้อยทุกเดือน เพ่ือพิจารณาถึงผล	

การด�ำเนินงานและร่วมกันวางแผนงานและเป้าหมายในการด�ำเนินงาน

5.	ความเสีย่งจากนโยบายเปิดเสรทีางการค้า

	 จากนโยบายการเปิดการค้าเสร ีท�ำให้มกีารแข่งขันค่อนข้างสงูในด้านราคากบัประเทศต่างๆ ทีม่ต้ีนทุนต�ำ่ อาทิเช่น จนี, เวียดนาม อย่างไร

กต็าม ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ดี และเป็นไปตามเป้าหมาย  

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 ด้านผลติภณัฑ์ของบรษิทั : มกีารพฒันาคดิค้นนวตักรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนือ่ง รวมถงึมกีารวจิยัและพฒันา (Research & Development)

	 	 	 อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้สนิค้าได้รบัมาตรฐานสากล ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการวจิยัผูบ้รโิภคเพิม่มากขึน้ โดยท�ำการ

	 	 	 ส�ำรวจผลการตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ที่มีต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบ

	 	 	 สนองความต้องการท�ำให้ผู้บริโภคเกิดความมั่นใจและคุ้มค่าในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

	 	 -	 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทคู่ค้าอย่างต่อเนื่องยาวนาน  ท�ำให้เข้าสู่ช่องทางการจ�ำหน่ายได้มากกว่าและหลากหลายกว่า

	 	 -	 มีการพัฒนาความรู ้ ความสามารถในการจัดการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้ลูกค้าพอใจ

	 	 	 ในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ
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	 	 -	 บรษิทัฯ สามารถใช้ประโยชน์จากการลดภาษีสนิค้าน�ำเข้า โดยการจดัหาสนิค้าหรอืวตัถดุบิจากประเทศเขตการค้าเสร ีเช่น ประเทศจนี

	 	 	 ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาต้นทุนของผลิตภัณฑ์ได้ดียิ่งขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 	 -	 บรษิทัฯ เลอืกใช้เทคโนโลยใีนการสือ่สาร โดยน�ำระบบ Wireless และ Wi-Fi มาใช้ในการติดต่อสือ่สารได้ทัว่ถงึ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 

	 	 	 ประสิทธิผล ในการติดต่อสื่อสารกันได้อย่างด ี และใช้ SAP Version ECC6.0 ในการวางแผนการใช้ทรัพยากรและการบริหาร

	 	 	 ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	ความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

	 6.1	ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภค เนื่องจากปัญหาด้านคุณภาพสินค้าและอาจท�ำให้ต้องถูกชดใช้
			   ค่าเสียหายตามกฎหมาย Product Liability

	 	 	 ตามที่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดจากสินค้าไม่ปลอดภัย หรือ Product Liability Law   

	 โดยกฎหมายก�ำหนดให้ผู้ประกอบการทุกคนต้องร่วมกันรับผิดต่อผู้เสียหายในความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย ไม่ว่า

	 ความเสียหายนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของผู้ประกอบการหรือไม่ก็ตาม อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ ไม่ได้รับค�ำร้องเรียนจากลูกค้าแต่ประการใด

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 บริษัทฯ มีการท�ำประกันเกี่ยวกับ Product Liability เรียบร้อยแล้ว

	 	 -	 มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินค้าก่อนส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพสินค้าแก่ลูกค้าของบริษัท

	 	 -	 มีการตั้งเป้าหมายของงานเคลมจากลูกค้าต้องเป็นศูนย ์(Zero Claims)

	 6.2	ความเสีย่งจากการถกูฟ้องร้องตามพระราชบญัญตัว่ิาด้วยการกระทาํความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550

			   อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ในปัจจุบนัและอนาคตทวคีวามซบัซ้อนและเพิม่ความรนุแรงของผลกระทบมากขึน้ เนือ่งจากอาชญากรรม

	 คอมพวิเตอร์ในปัจจบุนัมกีารท�ำงานในลกัษณะ “Organized Crime” คือ ท�ำเป็นกลุม่เป็นองค์กรและมกีารโจมตเีพือ่หวงัผลและมีจุดประสงค์

	 ชดัเจน เรยีกว่า “Targeted Attack” ซึง่ส่วนใหญ่จะมุง่ประโยชน์ทางด้านการเงนิ เช่น การโจมตรีะบบอนิเทอร์เนต็แบงก์กิง้ หรอื การโจมตี

	 ระบบบัตรเครดิต รวมถึง การเข้า “Hack” ระบบเครือข่ายของ บริษัทต่าง ๆ เพื่อขโมยข้อมูล

	 	 	 พรบ. ว่าด้วยการกระท�ำความผิดทางคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 จึงถูกบัญญัติขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ส�ำหรับรับมือกับภัยคุกคาม

	 ในเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ ไม่ว่าจะเป็นการขโมยข้อมูล การโจมตี ท�ำลาย หรอืการกระท�ำใดๆ ทีก่่อให้เกดิความเสยีหายต่างๆ ซึง่อาจส่งผล

	 กระทบต่อข้อมูลความลับและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

	 การบริหารความเสีย่ง
	 	 -	 มกีาร Back up ข้อมลู รวมถงึมรีะบบ Fire Wall ในการป้องกันการโจรกรรมข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์ นอกจากนียั้งมีระบบป้องกนั

	 	 	 การส่งข้อมูลจากภายในบริษัทฯ ออกสู่ภายนอก เช่น สูตร ข้อมูลทางการเงิน เป็นต้น

	 	 -	 อบรมให้ความรู ้ รวมถงึประกาศนโยบายและระเบียบข้อบังคับการใช้คอมพวิเตอร์ พร้อมกับสรปุสาระส�ำคญัของประกาศขึน้หน้าจอ

	 	 	 (Desktop) ทุกครั้งที่ใช้งาน Internet  เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและตระหนักถึงความส�ำคัญของ พรบ. คอมพิวเตอร์ 

	 	 -	 คณะกรรมการความเสี่ยงได้บรรจุความเสี่ยงจากการฟ้องร้องตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  	

	 	 	 พ.ศ. 2550 เป็นแผนงานประจ�ำปี
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7.	ความเสีย่งจากการเกดิอบุตัภิยั หรอืภยัธรรมชาติ

	 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติภัย หรือภัยธรรมชาติต่างๆ อาท ิไฟไหม ้น�้ำท่วม เป็นต้น อาจส่งผลเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และ

บุคลากรภายในองค์กรบางท่าน ท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต้องหยุดชะงักลงได้ อันจะส่งผลกระทบต่อรายได้ และความสามารถในการ

ท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ได้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 มีการจัดท�ำแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือบริหารจัดการในกรณีท่ีเกิดน�้ำท่วมหรือวินาศภัย เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินการ

	 	 	 ได้อย่างต่อเนื่อง 

	 	 -	 จัดท�ำประกันภัยเพื่อคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่อาจได้รับความเสียหายจากน�้ำท่วมหรือวินาศภัย หากทรัพย์สินของบริษัทฯ 

	 	 	 มีความเสียหายเกิดขึ้น เพื่อป้องกันความเสียหายทางการเงิน

	 	 -	 คณะกรรมการความเสี่ยงบรรจุเข้าในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1.	หลักทรัพย์ของบริษัท

	 •	หุ้นสามัญ

	 	 ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 200,000,000.00 บาท (สองร้อยล้านบาท) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 

	 จ�ำนวน  200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท และมีทุนช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวน 149,930,828.00 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญ

	 ทั้งหมดจ�ำนวน 149,930,828 หุ้น

	 •	หุ้นบุริมสิทธิ์ 

	 	 - ไม่มี-

	 •	หุ้นกู้

	 	 - ไม่มี-

	 •	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Warrant)

	 	 - ไม่มี-

2. ผู้ถือหุ้น

	 2.1	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันที่ 14 มีนาคม 2557

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

	 1.	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 23,016,071 15.35

	 2.	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 21,897,781 14.61

	 3.	 บจก. ไอ.ดี.เอฟ 16,269,802 10.85

	 4.	 บจก. วิทยาสิทธิ์ 13,039,447 8.70

	 5.	 นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา 9,181,337 6.12

	 6.	 นายวีรพัฒน์	 พูนศักดิ์อุดมสิน 6,928,427 4.62

	 7.	 นางสาวภาวิณ ี	 พูนศักดิ์อุดมสิน 6,799,410 4.54

	 8.	 นายสำ�เริง	 มนูญผล 4,096,621 2.73

	 9.	 นายบุณยสิทธิ์	 โชควัฒนา 3,452,374 2.30

	10.	 นางอรพินท์	 พูนศักดิ์อุดมสิน 2,702,307 1.80

	 หมายเหต	ุ :	 ผูล้งทุนสามารถดรูายชือ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ท่ีถอืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผู้ถอืหุน้ เพือ่ประชุม

	 	 	 	 	 	 	 สามัญประจ�ำปีปัจจุบัน ได้จากเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.snjinter.com ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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     การกระจายการถือหุ้นตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2557

จำ�นวน
ผู้ถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น %

นิติบุคคล สัญชาติไทย
สัญชาติต่างด้าว
รวม

34
3

37

    80,965,014
     1,395,988
   82,361,002

54.00
0.93

54.93

บุคคลธรรมดา สัญชาติไทย
สัญชาติต่างด้าว
รวม

850
14

864

   67,120,898
448,928

67,569,821

44.77
0.30

45.07

รวมทั้งสิ้น 901 149,930,828 100.00

	 2.2	การถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2556

ชื่อบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

S&J ถือหุ้นบริษัทอื่น บริษัทอื่นถือหุ้น S&J

1. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 50%

1.1	บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% - -

	 บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น

1.2	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% - -

	 บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ

1.3	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอ่ืน ต้ังแต่ 2 บริษัทข้ึนไป - -

	 บริษัทอื่นเหล่านั้นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน

2. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50%

2.1	บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% - -

	 บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10%

2.2	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% - -

	 บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10%

3. กรณีการถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%

3.1	บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% - -

	 บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25%

3.2	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่นเกินกว่า 25% - -

	 บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25%

	 - บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง (SPI) 0.24 15.35

	 - บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล (ICC) 0.35 14.61

	 	 การถือหุน้ไขว้ดังกล่าว ไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขว้ระหว่างกนัทีข่ดัแย้งกบัหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที่
	 ทจ.28/2551 เรือ่ง “การขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่” บรษิทัได้เข้าถอืหุ้น เนือ่งจากเห็นว่าได้รบัอตัราผลตอบแทน
	 ที่ดีในรูปเงินปันผลทุกปี และเป็นการเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจต่อกัน 

3.	การออกหลักทรัพย์อื่น

	 -  ไม่มี -
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1.	นโยบายของบริษัท

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นร้อยละ 20-80 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) แต่ทั้งนี้

ข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นหลัก ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไป

ตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ ข้อ 55-58 ซึง่สรปุสาระส�ำคญั คอื ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก�ำไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มยีอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน การจ่ายเงินปันผลให้กระท�ำภายในหนึ่ง 1 เดือน 

นับแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้ว คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้นเป็นครัง้คราวได้ เมือ่เห็นว่า

บริษัทมีผลก�ำไรสมควรพอที่จะท�ำเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลจากการด�ำเนินงานรอบระยะเวลาบัญชี 5 งวดสุดท้าย ดังนี้

ปีที่ประกาศจ่ายเงินปันผล 2552 2553 2554 2555 2556

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.10 1.00 0.80

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 104.81 104.81 115.29 149.93 149.93

อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 62.36 56.58 52.84 70.93 61.12

	 หมายเหตุ	:	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2557 มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งก�ำหนดให้มีขึ้นในวันที ่ 22  เมษายน  2557  เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.80  บาท

2.	นโยบายของบริษัทย่อย

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นหลัก

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ มีการมอบอ�ำนาจระหว่างคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อีก 5 ชุด   

ช่วยกลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

ความเสี่ยง โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) เป็นผู้บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  

รองกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายต่างๆ มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผู้จัดการไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร และในอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่ได้รบัการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที ่28 เมษายน 2552 และมีผลบังคับตั้งแต่วันที ่28 เมษายน 2552 มีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.	คณะกรรมการบริษัท

	 จัดตั้งขึ้นเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นและให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ์ 

ข้อบงัคบัของบรษัิท มตคิณะกรรมการบรษัิทและมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซือ่สตัย์สุจรติเยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบ

ธุรกิจ เช่นนัน้ จะพงึกระท�ำภายใต้สถานการณ์อย่างเดยีวกนัด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมสีถานะเป็นกรรมการ

บรษิทั

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้มีพื้นฐานความเชี่ยวชาญหลากหลายอาชีพและได้ใช้

ประสบการณ์ของท่านเสนอแนะแนวนโยบายแก่บรษิทัฯ ท�ำให้งานของบรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ด้วยดตีลอดมา ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

13 ท่าน  มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ป ีโดยได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน		 5 คน 

	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน	 3 คน   

	 •	 กรรมการอิสระจ�ำนวน	 	 5 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38 ของกรรมการทั้งคณะ

	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจ�ำนวน 3 คน)

โครงสร้างการจัดการ

039

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   39 3/27/14   11:17 AM



		  รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 1.	นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา ประธานกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	

ทุกครั้ง   ให้กรรมการบริษัทออกจาก	

ตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา

ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออก	

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออก	

โดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3	

กรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตาม

วาระอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่อีกได้

	 2.	นางทิพาภรณ ์	 โชควัฒนา รองประธานกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 3.	นายธีระศักดิ์ 	 วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 4.	ดร.อัตถกร 	 กลั่นความดี กรรมการรองผู้จัดการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 5.	พล.ร.อ.อภิชาติ	 เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ

	 6.	นางแก้วตา	 องค์สรณะคม กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 7.	ศ.ดร.ภญ.มาลิน	 จุลศิริ กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 8.	นางจิตราภรณ ์	 วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 9.	นางธีรดา 	 อำ�พันวงษ์ กรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	10.	นางพิศมัย 	 จันทรุเบกษา กรรมการอิสระ

	11.	นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	12.	นางประดิษฐา 	 จงวัฒนา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	13.	นายสุรงค์ 	 องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

		  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท : นางสุกัญญา กีรติประเสริฐ

		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัทฯ

	 	 	 กรรมการสองในแปดท่านนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

	 	 	 	 1.	นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา

	 	 	 	 2.	นางทิพาภรณ์	 โชควัฒนา

	 	 	 	 3.	นายธีระศักดิ์	 วิกิตเศรษฐ์

	 	 	 	 4.	นายอัตถกร	 กลั่นความดี

	 	 	 	 5.	นางแก้วตา	 องค์สรณะคม

	 	 	 	 6.	นางมาลิน	 จุลศิริ

	 	 	 	 7.	นางจิตราภรณ์	 วิกิตเศรษฐ ์

	 	 	 	 8.	นางธีรดา	 อ�ำพันวงษ์
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2.	ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ)  ประกอบด้วย
	

	 ปัจจุบันผู้บริหารของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 10 คน  ซึ่งได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

		  รายช่ือผู้บริหาร

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 1.	นายธีระศักดิ์ 	 วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 2.	ดร.อัตถกร 	 กลั่นความดี กรรมการรองผู้จัดการ/กรรมการที่เป็นผู้บริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 3.	นางแก้วตา 	 องค์สรณะคม กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 4.	ศ.ดร.ภญ.มาลิน 	จุลศิริ กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 5.	นางจิตราภรณ ์	 วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 6.	Mr. Simon  Rhoderick  Knight    ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 7.	นางสาวสุเมธ	 สุรชาติชัยฤทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 8.	นายวาฤทธิ ์	 ตรีตราพันธ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงาน (บัญชีและการเงิน) พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 9.	นางทองสุข 	 อุปถัมภากุล ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายธุรกิจในประเทศ พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	10.	นางพัชรา 	 พงษ์วิจารณ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 หมายเหต	ุ :	 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.)

	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งแบ่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
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โครงสร้างองค์กร

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กิจกรรมองค์กร

เพ่ือสังคม

คณะกรรมการ
สรรหา

ฝ่ายธุรกิจ
ในประเทศ

ฝ่ายธุกรกิจ
ต่างประเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายสำ�นักงาน ฝ่ายจัดซ้ือและจัดหา ฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายธุรกิจ H ฝ่ายเทคนิค

คณะกรรมการ
กำ�หนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ
รองผู้จัดการ

เลขานุการบริษัท

ผู้สอบบัญชี

 	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 7 ชุด ได้แก่

	 	 1.	คณะกรรมการบริษัท

	 	 2.	คณะกรรมการบริหาร

	 	 3.	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 4.	คณะกรรมการสรรหา

	 	 5.	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 	 6.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 7.	คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม
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3.	เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้ นางสุกัญญา กีรติประเสริฐ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2553 
จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี และผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมและเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา  89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที ่31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้ง 
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หน้าที่ตาม
กฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

	 	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 	 	 -	ทะเบียนกรรมการ
	 	 	 -	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
	 	 	 -	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารและจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา  
	 	 	 89/14 ให้ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีบรษิทัฯ ได้รบัรายงานนัน้    

	 	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
	
	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหน้าที่อื่นๆ เช่น

	 	 1.	 สนบัสนนุให้การก�ำกบัดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่โีดยให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร
	 	 	 ด้านกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อบังคบัของบรษิทัฯรวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมนียัส�ำคัญแก่กรรมการบรษิทั

	 	 2. 	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์
	 	 	 ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง ด�ำเนนิการให้มกีารปฏบิตัติามอย่างถกูต้อง ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และรายงานผล	
	 	 	 การปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป รวมทัง้ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

	 	 3.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น	ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

	 	 4.	 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 5.	 ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล เช่น ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์
	 	 	 แห่งประเทศไทย ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องตามกฎหมาย	

	 	 6.	 ให้ข่าวสารกับผู้ถือหุ้นในเรื่องสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและให้ข่าวสารของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอครบถ้วน 
	
	 	 7.	 จัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัท มีการปฐมนิเทศ และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่

	 	 8.	 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 1.		หลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดวงเงินและหลักเกณฑ์การก�ำหนด
	 ค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั อ�ำนาจหน้าที ่ความรับผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
	 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนประจ�ำปี แล้วน�ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาก่อนน�ำเสนอ
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนดังกล่าวทุกปี

	 	 	 ส�ำหรบัการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ
	 ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

	 2.		ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

			  (ก)		ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ ได้อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทัวงเงนิรวมไม่เกนิ 15 ล้านบาทเท่าเดิม จนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลง 
	 	 	 ซึง่การพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และได้รบัการ
	 	 	 อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่เกินวงเงินที่ได้รับจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ
	 	 	 สวัสดิการที่กรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ

			  1.	ค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนประจ�ำปีจ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจัดสรรตามหลักเกณฑ์
	 	 	 และผลการปฏิบัติงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท
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	 	 	2.	ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2556 ป ี2555
2.1.	 คณะกรรมการบริษัท 8,000 บาท/ครั้ง
	 •	ประธานกรรมการบริษัท 12,000 บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการบริษัท 9,000 บาท/ครั้ง

2.2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 12,000 บาท/ครั้ง     10,000บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการตรวจสอบ 9,000 บาท/ครั้ง      8,000 บาท/ครั้ง

2.3.	 คณะกรรมการสรรหา 5,000 บาท/ครั้ง
	 •	ประธานกรรมการสรรหา 10,000 บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการสรรหา	 5,000 บาท/ครั้ง

2.4.	 คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 5,000 บาท/ครั้ง
	 •	ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน	 10,000 บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน	    	    5,000 บาท/ครั้ง

2.5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5,000 บาท/ครั้ง
	 •	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการบริหารความเสี่ย 5,000 บาท/ครั้ง

2.6.	 คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 5,000 บาท/ครั้ง
	 •	ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 10,000 บาท/ครั้ง
	 •	กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 5,000 บาท/ครั้ง

	 	 	 	 	 2.7.	 คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยน�ำเสนอตามความเหมาะสมและ
	 	 	 	 	 	 	 	 สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
	 	 	 	 	 ส�ำหรบัการจ่ายค่าเบีย้ประชมุทกุประเภท จ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ กรณมีกีารประชมุในแต่ละเดอืนมากกว่า 1 ครัง้
	 	 	 คงให้ได้รับเบี้ยประชุมไม่เกิน 1 ครั้ง
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			  (ข)	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารที่ได้รับจากบริษัท

ค่าตอบแทน
ปี 2555 ปี 2556

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน

เงินเดือนและเงินอุดหนุน 9 36,335,000.00 9 34,114,600.00

	 3.		ค่าตอบแทนอื่น

	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร  โดยการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  โดยบริษัทได้สมทบใน	
	 อัตราร้อยละ 3  ของเงินเดือน
	 	 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารจ�ำนวน  9  ราย  ซึ่งรวมอยู่ในค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและเงิน	
	 อุดหนุนข้างต้นแล้ว
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5.	บุคลากร

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาจัดสรรก�ำลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพื่อเตรียมความพร้อมของก�ำลังคนต่อ

แผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,964 และ 2,089 คนตามล�ำดับ แบ่ง

ตามสายงานหลักเป็น 6 ฝ่าย ได้ดังนี้

สายงานหลัก ปี 2555(คน) ปี 2556(คน)

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 219 215

ฝ่ายสำ�นักงาน 54 52

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 138 117

ฝ่ายเทคนิค 286 256

ฝ่ายโรงงาน 1,389 1,321

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 3

รวมทั้งสิ้น 2,089 1,964

	

ผลตอบแทนรวมที่ให้กับพนักงาน ปี 2555 (ล้านบาท) ปี 2556 (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 546.72 607.28

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 6.60 6.93

	 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด(มหาชน) ค�ำนึงถึงความส�ำคัญของทุนมนุษย์ในองค์กร ที่เป็นผู้ขับเคลื่อน

ให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและก้าวกระโดด ทั้งนี้ความรู้ ความสามารถของบุคคลากรจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่องค์กรต้องมีการดูแลและพัฒนา

อย่างเป็นระบบรวมไปถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท�ำงานตั้งแต่เริ่มต้นการเข้ามาเป็นพนักงานผ่านการท�ำกิจกรรมและกระบวนการให้

ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในห้องและนอกห้องเรียนอาทิเช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมาย Project งาน การส่งไปดูงาน ฯลฯ

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร

	 นโยบายและยทุธศาสตร์ในการพัฒนาบคุลากร เพือ่สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัทางธรุกจิ บุคลากรทุกคนจะได้รบัการพฒันาอย่าง

ต่อเนื่องและเพียงพอ ทั้งเรื่องงานในหน้าที ่ ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ ตลอดจนการบริหารจัดการตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิด

ชอบ ทั้งนี้รวมไปถึงการสร้างจิตส�ำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เน้นตามนโยบายหลักของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดังนี้

	 1.	การท�ำงานแบบเข้มข้นภายใต้สภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง

	 2.	สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีศักยภาพ สามารถอยู่ร่วมและเติบโตไปกับบริษัทได้อย่างมั่นคง

	 3.	HR ต้องเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจบริษัท โดยต้องเข้าใจธุรกิจ และสนับสนุนท�ำให้เกิดยอดขายและก�ำไร
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	 โดยได้ด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรตาม Career Development Road map ดังนี้

	 S&J ได้แบ่งกรอบการพัฒนาออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

	 	 1.	 หมวดความรูพ้ืน้ฐาน เป็นกลุ่มหลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐาน ทีม่ทีัง้การปรบัทศันคตใินการท�ำงานอย่างเช่น หลกัสตูร How to be a good
	 officer ความรูพ้ืน้ฐานในธรุกจิเครือ่งส�ำอางและกระบวนการผลติซึง่จะจดัอบรมให้กบัพนกังานทีเ่ข้ามาใหม่ รวมถงึหลกัสตูรธรรมะระดบัต่างๆ
	 เพื่อสร้างจิตส�ำนึกที่ด ีและส่งเสริมการท�ำงานร่วมกัน ของพนักงาน

	 	 2.	 หมวดการจัดการ พนักงานแต่ระดับจะได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการจัดการที่แตกต่างกัน ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับ
	 ผดิชอบ เช่น หลกัสตูรทกัษะการบงัคบับญัชา และเทคนคิการสอนงานส�ำหรบัหัวหน้างานระดบัหัวหน้าทีม หลกัสตูร Management Skill
	 for supervisor ส�ำหรบัหวัหน้างานระดบัหน่วย และหลกัสตูร Management Skill for Management ส�ำหรบัหวัหน้างานระดบัแผนกขึน้ไป

	 	 3.	หมวดคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
	 S&J จึงได้ด�ำเนินการอบรมหลักสูตรในด้านคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตอย่างต่อเนื่อง อาท ิหลักสูตร Quality Function Deployment  
	 หลักสูตร Autonomous Maintenance หลักสูตร Self Control  และหลักสูตรการอบรมทบทวนระบบคุณภาพต่างๆ 

	 	 4.	 หมวดความปลอดภัย พนักงานในทุกระดับต้องได้รับการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยตามที่กฏหมายก�ำหนด และบริษัทฯ ยัง	
	 จัดหลักสูตรความปลอดภัยส�ำหรับงานเฉพาะด้าน เช่น หลักสูตรความปลอดภัยในห้องแล็บส�ำหรับเจ้าหน้าที่ในห้องปฏิบัติการ	
	 หลักสูตรการท�ำงานกับรถยก (Forklift) หลักสูตรการท�ำงานกับสารเคมี เพื่อควบคุมและป้องกันการเกิดอันตรายจากการปฎิบัติงาน	

	 	 5.	 หมวดความรูเ้ชงิเทคนิค เพ่ือเพ่ิมพูนศกัยภาพในการท�ำงานในแต่ละ Function นอกจากส่วนงานพฒันาทรพัยากรมนษุย์จะก�ำหนด
	 ให้มกีารสอนงานภายในหน่วยงาน (OJT) ยังได้เชญิผูเ้ชีย่วชาญภายนอกมาให้ความรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์ อาทเิช่น หลักสตูร Marketing
	 Research and Customer Insights, หลักสูตร Negotiation Skill, หลกัสูตร HR Transformation หลกัสูตร Leading Innovation ฯลฯ

049

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   49 3/27/14   11:17 AM



	 การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

	 	 ส่วนงานพัฒนาทรพัยากรมนุษย์มกีารวดัผลและตดิตามประสทิธผิลการพฒันาบุคลากร โดยเน้นประเมนิจากการน�ำความรูไ้ปประยกุต์

	 ใช้งานจรงิหลังการอบรม ทัง้การตรวจสอบผล การสัมภาษณ์การสุ่มทดสอบ เป็นต้น ท้ังนีต้้องมตีวัชีว้ดัผลในแต่ละหลกัสตูรทัง้ทีส่ามารถ

	 วัดผลเป็นตัวเงินและที่ไม่สามารถวัดผลเป็นตัวเงิน

	 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และสร้างองค์ความรู้

	 	 มกีารจดัตัง้คณะท�ำงานในโครงการต่างๆ เช่น โครงการอนุรกัษ์พลงังาน โครงการ Carbon footprintโครงการข้อเสนอแนะ โครงการ 5ส.

	 โครงการ HR Transformation เป็นต้นนอกจากจะเป็นการพฒันางานแล้วยงัเป็นการเสรมิสร้างทักษะ องค์ความรูแ้ละพฒันาระบบความคิด

	 ของพนักงานอีกด้วย
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	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ให้ความส�ำคญัต่อการสร้างระบบการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี ด�ำเนนิธรุกจิด้วยการมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ี โปร่งใส 

ซื่อสัตย์ และตรวจสอบได้ มีการถ่วงดุลอ�ำนาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและ

ความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ ค�ำนงึถึงผูม้ส่ีวนได้เสยีโดยรวม เพือ่สร้างความเจรญิเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิและความมัง่คัง่แก่ผูถ้อืหุน้ โดยยดึ

หลกัการบรหิารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื ความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ีโดยอาศัยความรู ้ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผน และการด�ำเนิน

งาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน มีการแบ่งปันและใช้

สติปัญญาในการด�ำเนินงานพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สุข

อย่างสมดุลและยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกป ีได้พัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่

ดีให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง และได้จัดท�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง  

“หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต ่วันที่ 25 กุมภาพันธ ์2557 เป็นต้นไป เพื่อใช้บังคับ

แทนฉบับเดิมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่8/2545 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2545 ประกอบด้วย

	 	 1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 2.	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5  หมวด

	 	 3.	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 4.	 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

	 ซึง่เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบติัด้านการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทัฯ ให้สอดคล้องต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั 

และเป็นการเตรยีมความพร้อมในการเข้าสูก่ารแข่งขนัในระดบัภมูภิาคอาเซยีน นอกจากนี ้ ยงัเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัขิองกรรมการ

บรษิทัผูบ้รหิารและพนักงาน ในการท�ำหน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯ ด้วยจติส�ำนกึท่ีด ีคณะกรรมการบรษิทัถอืว่าการปฏบัิติตามหลกัการก�ำกับ

ดแูลกจิการท่ีดีเป็นสิง่ส�ำคญัทีต้่องส่งเสรมิและสนับสนนุให้ถอืปฏบัิตจินเป็นหลกัประจ�ำใจในการท�ำงาน และติดตามอย่างสม�ำ่เสมอ โดยบริษัทฯ 

ได้แจกให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com)

	 	 การพัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องส่งผลให ้ในป ี2556 บริษัทฯ ได้รับคะแนน ดังนี้

	 	 	 -		 ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบรษิทัจดทะเบียนประจ�ำปี 2556 บรษิทัฯได้คะแนนเฉลีย่ 90% อยูใ่นระดบั “ดเีลศิ”

	 	 	 	 	 ซึง่มากกว่า ป ี2555 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก

	 	 	 -		 ผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำป ี2556 บริษัทฯ ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

	 	 	 	 	 ผลประเมินอยู่ในระดับ “ดเีลศิ”

การกำ�กับดูแลกิจการ
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1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้พัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ใีห้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555” 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

	 	 1.	 กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคน มุง่มัน่ทีจ่ะน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณ
	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 	 2.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย ์สุจริต โดยปฏิบัติตาม
	 กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 	 3.	 ด�ำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการก�ำหนด อ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ  
	 และผู้บริหารอย่างชัดเจน

	 	 4.	 ด�ำเนนิการให้มรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมรีะบบบัญช ี และรายงาน
	 ทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

	 	 5.	 ด�ำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบ
	 ธรรมของบริษัทฯ

	 	 6.	 ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 7.	 ด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	 8.	 มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลิศในการด�ำเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรบัฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่ม
	 ศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

	 	 9.	 ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม สร้างจติส�ำนกึอนัดงีาม ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุง่มัน่ในการพฒันาและยกระดบั
	 ขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

 	   10.	ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน
	   11.	ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5 หมวด ดังนี้

	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 1.1		 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถอืหุน้ ไม่มีการกระท�ำใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอื
	 ลิดรอน โดยท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้น
	 ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐาน
	 ของผูถ้อืหุน้ สทิธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพยีงพอและทันเวลา และสิทธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่ก�ำหนด ทศิทางการด�ำเนิน
	 งานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ
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	 	 	 1.2		 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชมุและส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุ้น โดยเผยแพร่หลัก

	 เกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งค�ำถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 1.3		 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

	 วาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

	 	 	 1.4		 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้

	 ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ

	 	 	 1.5		 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มีการลงมติเป็น

	 แต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ

	 สอบการนับคะแนน 

	 	 	 1.6		 คณะกรรมการบรษัิทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัท�ำการถัดไป

	 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 1.7		 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท  

	 กรรมการชดุย่อยและผูบ้รหิารทีม่าประชมุและลาประชมุ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค�ำถามค�ำตอบ ไม่มกีารเพิม่วาระทีไ่ม่ได้ระบุ	

	 ในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 จากนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ ในหมวด  บรษิทัฯได้ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทุกกลุม่

	 ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน 

	 และตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการดแูลและคุม้ครองให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัสทิธขิัน้พืน้ฐานโดยเท่าเทยีมกนัเป็นธรรม ตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบั

	 และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้ถือหุ้นและมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งได้ก�ำหนดไว้

	 ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่

	 	 	 -		 สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น 

	 	 	 -		 สทิธใินการรบัทราบข้อมลูข่าวสารของกจิการทีเ่พยีงพอ ทนัเวลาและสม�ำ่เสมอ โดยบริษทัได้เผยแพร่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

	 	 	 	 	 ทาง	  Website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และ Website ของบริษัท (www.snjinter.com)	

	 	 	 	 	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถรับทราบข่าวสารของบริษัทได้สะดวกและรวดเร็ว

	 	 	 -		 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเรื่องที่ส�ำคัญ 

	 	 	 -		 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

	 	 	 -		 สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 -		 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

	 	 	 -		 สิทธิในการรับเงินปันผล

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปีภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยจัดที่

	 โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เป็นประจ�ำทุกป ีเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ในป ี2556  บริษัทฯ จัดให้มีการประชุม

	 สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 ในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2556 ในการประชุมทุกปีบริษัทจะค�ำนึงถึงตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริม	

	 การใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนดังนี้
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	 •	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บรษิทัฯ มกีารแจ้งมตกิ�ำหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุ้นให้ทราบล่วงหน้า 2 เดือนก่อนวนัประชมุ (ในวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2556) เพือ่ให้

ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุม และในวันที ่16 มีนาคม 2556 ได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ

การประชุมทั้งหมดที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทฯ จะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารผ่าน Website ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาและท�ำความเข้าใจข้อมูลก่อนเข้าประชุมและอ�ำนวยความสะดวกให้

แก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ อีกทั้ง บริษัทฯ มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม รวมถึงได้ท�ำการประกาศ

ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน และก่อนวันประชุม 5 วัน คือในวันที ่3-5 เมษายน 2556 ซึ่งใน

แต่ละวาระมข้ีอเท็จจรงิและเหตผุล รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เอกสารประกอบการประชมุท่ีใช้ประกอบการพจิารณาตัดสิน

ใจลงคะแนนในวาระต่างๆ ประวัตขิองบคุคลทีเ่สนอชือ่ให้เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั รายงานประจ�ำปี แผนท่ีสถานท่ีการจดัประชมุ ค�ำอธิบาย

เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องน�ำมาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์และ

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได ้หรือจะเลือกใช้หนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได ้ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้เพิม่ช่องทางการเผยแพร่หนงัสือนดัประชมุผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุท้ังในรปูแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณามากขึ้น และสามารถทราบรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 

อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อประชุมสามัญประจ�ำปีปัจจุบันก่อนวันประชุมได้อีกด้วย  

	 •	วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุมที่สะดวกและเหมาะสม โดยในป ี2556 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2556 เวลา 15.00 น. ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วง

หน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ยกเว้นป่วยหรอืภารกจิส�ำคัญ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 13 คน ซึ่งรวมประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารสูงสุดด้านการเงินของบริษัทฯ โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและเป็น

สักขีพยานในการนับคะแนนเสียงด้วย

	 	 ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียง

ของผู้ถอืหุน้ทีต้่องลงมตใินแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบังคบัของบรษิทัฯ ในการประชมุได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ ประธานท่ีประชมุด�ำเนิน

การประชุมเรียงตามล�ำดับวาระทีก่�ำหนดในหนังสอืนดัประชมุ โดยไม่มีการเพิม่วาระหรอืเปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ

ล่วงหน้า พร้อมกับเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเตม็ท่ีทุกวาระ

	 	 นอกจากน้ี ยงัให้สทิธิผูถื้อหุน้ทีม่าร่วมประชุมภายหลงัท่ีเริม่การประชมุแล้วมสิีทธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีเหลอือยู ่ ซ่ึงยงัไม่มกีาร

พิจารณาและนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป

	 	 การประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้น้ี บรษิทัฯ ได้จัดให้มบุีคลากรและเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอในการลงทะเบียนเข้าประชมุและนบัคะแนนเสยีง

มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส รวมถึงได้จัด

ให้มีการบันทึกภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในลักษณะวีดีทัศน ์เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป
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	 	 ส�ำหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส�ำคัญ ได้แก่

	 	 1.	 การแต่งตั้งคณะกรรมการ : บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอ

	 ให้เลอืกตัง้ การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอืน่ โดยระบุไว้ชดัเจนหากเป็นบรษิทัท่ีประกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

	 กับกิจการของบริษัท และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหา

	 	 2.	 ค่าตอบแทนกรรมการ : ได้ให้รายละเอยีดเกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิค่าตอบแทนท่ีเสนอ ซึง่เป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขของค่าตอบแทน

	 กรรมการ ทีไ่ด้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เสนอวงเงนิค่าตอบแทนเพือ่ให้ทีป่ระชุม

	 ผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปีและเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจ�ำปีและแบบ56-1

	 	 3.	 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบบัญช ี: บรษิทัฯ ได้ให้รายละเอยีดเกีย่วกบัชือ่ผูส้อบบัญช ีส�ำนกังานสอบบญัชี 

	 ความสมัพันธ์กับบรษัิทฯ จ�ำนวนปีทีท่�ำหน้าท่ี เหตผุลในการเปลีย่นผูส้อบบัญช ีและข้อมลูเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชรีะหว่าง

	 ปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 4.	 การจ่ายเงินปันผล : บรษัิทฯ ได้ให้รายละเอียดเกีย่วกบัการจดัสรรก�ำไร การจ่ายเงนิปันผล ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ของบรษิทัฯ และมีการเปรยีบเทยีบเงนิปันผลทีจ่่ายระหว่างปีปัจจบุนักบัปีทีผ่่านมา พร้อมทัง้ระบวุนัรวบรวมรายชือ่ตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.

	 หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อก�ำหนดสิทธิ์ในการรับปันผล

	 •	ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 หลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ด�ำเนินการประชุมเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมทุกวาระการประชุม รวมถึงราย

ละเอียดการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นอย่างละเอียดและมสีาระส�ำคญัครบถ้วน มีรายชือ่กรรมการบรษิทัทีเ่ข้า

ร่วมประชุม และมีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระ ซึ่งแบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

พร้อมกับบันทึกประเด็นอภิปรายที่ส�ำคัญและค�ำชี้แจงของบริษัทฯ ไว้โดยสรุปในกรณีที่ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งในปี

ทีผ่่านมาไม่มผีูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ แล้วจดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกระทรวงพาณิชย์ภายใน 

14 วันท�ำการหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม ขณะเดียวกันได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วยภายในระยะเวลาเดียวกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได ้โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตลอดระยะการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่

แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ
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	 2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 2.1.		 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยหุน้ประเภทเดยีวกนัมสีทิธอิอกเสยีงเท่าเทยีมกนั 
	 เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 2.2.		 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนให้ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเข้าร่วมประชมุและ
	 ออกเสียงลงคะแนนแทนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการ
	 อิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 	 	 2.3.		 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย เสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อื
	 หุน้ประจ�ำปี

	 	 	 2.4.	 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุม
	 ผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 	 2.5.	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสาร
	 ประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดท�ำฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

	 	 	 2.6.		 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและมมีาตรการป้องกนัการน�ำข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือหาผล
	 ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ้ืน่โดยมิชอบ โดยห้ามมใิห้กรรมการบรษิทัผูบ้รหิาร และ พนกังาน ซึง่อยูใ่นหน่วยงานท่ีรบัทราบข้อมลูภายใน
	 ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  

	 	 	 2.7.		 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ด�ำเนนิการ
	 กับความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

	 	 	 จากนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ ในหมวด การปฎิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอ
	 ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน  ดังนี้

			  1.	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 	 	 1.1		 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2556 บริษัทฯ ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อม
	 เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 17 วัน โดยส่งวันที ่4 เมษายน 2556

	 	 	 กรณผีูถื้อหุน้ต่างชาต ิบรษัิทฯ ได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนดัประชมุผูถ้อืหุ้น รวมท้ังเอกสารประกอบการประชมุเป็นฉบบัภาษาองักฤษ
	 เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ และมีการขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 ก่อนการประชุมล่วงหน้า 30 วัน

	 	 	 1.2		 ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง	
	 หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตนได ้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ	
	 ตรวจสอบทั้ง 3 คน โดยแจ้งชื่อ อายุ ที่อยู ่ ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม รวมทั้งได้ระบุเอกสารหลักฐาน และค�ำ	
	 แนะน�ำขั้นตอนในการมอบฉนัทะให้ผูถื้อหุน้ทราบ เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้สามารถจัดเตรยีมได้อย่างถกูต้องและไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุม	
	 ของผูร้บัมอบฉนัทะ

	 	 	 ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 ในวันจันทร์ที ่22 เมษายน 2556 มีผู้ถือหุ้น 9 รายถือหุ้น 20,025,848 หุ้น ได้มอบฉันทะ
	 ให้กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ออกเสียงแทน

056

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   56 3/27/14   11:17 AM



	 	 1.3.	 การก�ำหนดสทิธิออกเสยีงในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุ้นมสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุ้นท่ีตนม ีโดยหนึง่หุ้นมสีทิธเิท่ากบัหนึง่เสยีง 

	 	 1.4.	 การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท�ำโดยเปิดเผย มีการเตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทุกวาระ ซึ่งการนับคะแนนจะนับเฉพาะ
	 ผู้ที่ไม่เห็นด้วยและ/หรืองดออกเสียงเท่านั้นหลังจากน้ันจะน�ำมาหักออกจากจ�ำนวนเสียงท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่า
	 เป็นคะแนนที่เห็นด้วย โดยบริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode มาใช้ในการนับคะแนนและแสดงผลบนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันทีเพื่อ
	 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

	 	 1.5		 บริษัทฯ ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการ
	 สลับวาระ และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้าในที่ประชุม

	 	 	 1.6.	บริษัทฯ จัดให้มีอากรแสตมป์โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะที่ไม่ได้ติดอากร	
	 แสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะ 

		  2.	การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 	 บรษัิทฯ มกีารดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ เพือ่เป็นการป้องกนัไม่ให้น�ำข้อมลูภายในไปใช้ในทางมชิอบ โดยก�ำหนด
	 	 ไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
	 	 ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และถอืเป็นความผิดทางวนิยัตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หากกระท�ำ
	 	 การอนัเป็นการแสวงประโยชน์ส่วนตนจากข้อมลูภายในท่ีตนล่วงรูก่้อนเปิดเผยสูส่าธารณะ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนดโทษส�ำหรบักรณี
	 	 ทีม่กีารฝ่าฝืนในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตวัไว้ในระเบียบของบรษิทั โดยมโีทษตัง้แต่การตกัเตอืนด้วยวาจา
	 	 จนถึงขั้นเลิกจ้าง

	 	 	 	 	 ในปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วง
	 	 เวลาที่ห้าม

		  3.	การก�ำหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ
	 	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบภายใน 3 วัน และได้บรรจุวาระ เรื่อง การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
	 	 ไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

		  4.	การดูแลเรื่องการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	     บริษัทฯ ด�ำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุมีผล ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่อง
	 	 ดงักล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายหนึง่ในการก�ำกบัดแูลกจิการ
	 	 ที่ดีและก�ำหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น กล่าวคือ การท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูล
	 	 หรือขออนุมัติ คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น การก�ำหนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
	 	 ทีเ่ป็นธรรม เสมือนการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่ง การท�ำรายการ
	 	 ที่เกี่ยวโยงกัน และก�ำหนดให้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้น โดยเลขานุการคณะ
	 	 กรรมการบรษัิทจะแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่าในวาระดงักล่าวกรรมการท่ีมส่ีวนได้เสยีมใีครบ้าง ซึง่จะต้องออกจากห้องประชมุ เมือ่เสร็จสิ้น
	 	 การประชมุได้เปิดเผย ชือ่ความสมัพันธ์ของบุคคลท่ีเกีย่วโยง นโยบายการก�ำหนดราคา มลูค่าของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการ
	 	 ตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีม่คีวามเหน็ต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั (หากม)ี เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส ต่อตลาด
	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่ก�ำหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการ
	 	 ประชุมสามารถตรวจสอบได ้
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		  5.	การก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ

    		 	 	 	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการ

	 	 บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2556 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2556 โดยได้เผยแพร่หลัก

	 	 เกณฑ์และแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ/หรือ

	 	 เสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด จงึไม่มกีารเสนอบรรจวุาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปี 2556 น้ี

	 3.	การค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี

	 	 	 3.1		 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยค�ำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มี

	 กับบริษัทฯ 	เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้ก�ำหนดนโยบายเพื่อ

	 เป็นแนวทางในการปฏิบตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีแต่ละกลุม่ ตลอดจนค�ำนงึถงึ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื ต่อต้าน

	 การทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

	 	 	 3.2		 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปี

	 	 	 3.3		 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินการให้มีช่องทางและข้ันตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจ

	 ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

	 	 	 3.4		 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน หรอืผูแ้จ้งเบาะแส ในเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกิด

	 ความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

	

	 	 	 	 	 	 จากนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ ในหวัข้อ การค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี บรษิทัฯ ยดึมัน่ใน

	 ความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธิของผูมี้ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ภาครฐั และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจน

	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกันอันจะน�ำไปสู่การ

	 ท�ำธุรกิจที่ยั่งยืน จึงได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะมีการ

	 ปรึกษาหารือและร่วมกันก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย

						    จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 บรษัิทฯ ได้จดัท�ำจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้แจกให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน	และเปิด	

	 เผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.snjinter.com) เพือ่ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอ	

	 ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อจริยธรรม

	 ในการประกอบธุรกิจอย่างมาก เพราะธรุกิจจะอยูไ่ด้ต้องม ีจรยิธรรม คุณธรรมท่ีด ีเป็นท่ีเชือ่ถอืและยอมรบัโดยท่ัวไป ซึง่จะส่งผลให้บริษัทฯ  

	 มีความเจริญก้าวหน้า  มั่นคงอย่างยั่งยืน  ดังนี้

			  (1)	ผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

	 	 	 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้
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	 	 	 	 	 1.	 เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

	 	 	 	 	 2.	 ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจ ต่อผู้ถือหุ้น อันจะน�ำไปสู่ความ

	 	 	 เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 	 	 	 3.	 มีการพัฒนากิจการของบริษัทฯให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม                 

	 	 	 	 	 4.	 รายงานสารสนเทศส�ำคญัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี 

	 	 	 และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ีเกีย่วข้อง โดยไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีมลีกัษณะเป็นการจ�ำกดัสิทธิ

	 	 	 ของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 5.	 จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ�ำปี

	 	 	 	 	 6.	 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรอืเสนอชือ่บุคคล เพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้

	 	 	 เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 	 7.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 8.	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย

	 	 	 และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

	 	 	 	 	 9.	 อ�ำนวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ โดย วนั เวลา สถานที ่และวิธกีาร ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถอืหุน้ 

	 	 	 รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน

	 	  		  10.	ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

	 	 	  	 11.	 ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัย์สนิของบรษิทัฯ เสมอืนวญิญชูนพงึรกัษาทรพัย์สนิของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์

	 	 	 อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัดัิงกล่าว บรษิทัฯ มกีลไกท่ีท�ำให้ผูถ้อืหุ้นมคีวามเชือ่มัน่ว่าจะได้รบัข้อมลูท่ีถกูต้องและผลตอบแทน

	 	 	 ที่เหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการ

	 	 	 ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเกีย่วกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และก�ำหนดให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผู้

	 	 	 ปฏิบตังิาน ท่ีรบัทราบข้อมลูภายใน น�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอ่ืนโดยมชิอบ เพ่ือการซือ้ขาย

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน

         		 	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ โดยด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม

	 	 	 ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย มุ่งมัน่ให้การพฒันากจิการของบรษิทัมคีวามเจรญิก้าวหน้า ม่ันคงอย่างยัง่ยนื โดยสามารถสร้างผลตอบแทน

	 	 	 แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตน จึงมั่นใจว่าผู้

	 	 	 มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ จะได้รับการดแูลอย่างเป็นธรรมทกุฝ่าย โดยได้ก�ำหนดเป็นแนวทางปฏบิตัไิว้ในคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบาย

	 	 	 คุณภาพของบริษัท โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ
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						    ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่ก�ำหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับและจรรยาบรรณของบริษัท 
	 	 	 โดยปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัมกีลไกท่ีท�ำให้ผูถ้อืหุ้นมคีวามเชือ่มัน่ว่าจะได้รบัข้อมลูท่ีถกูต้องและผลตอบแทน
	 	 	 ที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกัน
	 	 	 การขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเกีย่วกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิาน
	 	 	 ทีร่บัทราบข้อมลูภายในน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อน
	 	 	 เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน  

	 	 	 	 	 	 ในปี 2556 บรษัิทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2555 ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิ
	 	 	 ปันผลร้อยละ 62.68 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยก�ำหนดจ่ายในวันที ่21 พฤษภาคม 2556 นับเป็นการจ่ายเงิน
	 	 	 ปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ติดต่อกันเป็นปีที ่ 34 ซึ่งถือเป็นการสร้างความมั่งคั่งในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง ทั้งนี ้
	 	 	 ผูถ้อืหุน้ทกุรายของบรษิทัฯ ได้รบัเชญิเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2556 และสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระส�ำคญัต่างๆ 
	 	 	 โดยได้รบัข้อมลูข่าวสารทีส่�ำคญัในหลากหลายรปูแบบ อาท ิหนงัสือเอกสาร และข้อมูลอิเลคโทรนคิ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้รายงาน
	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของกิจการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และเปิดเผยการท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนท�ำกับบุคคล
	 	 	 ภายนอกให้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทฯ อีกด้วย

			  (2)	ลูกค้า

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจส�ำคัญ อันน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของบริษัท
	 	 	 อย่างยั่งยืน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 	 1.	 ด�ำเนินธุรกิจด้านผลิตจ�ำหน่ายสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 2.		 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุง่มัน่พัฒนาสนิค้าและบรกิาร คดิค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพิม่คุณค่าให้แก่สินค้าและบรกิาร เพ่ือตอบสนอง
	 	 	 ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจ�ำเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
	 	
	 	 	 	 3.	 ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือความ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับ
	 	 	 ทางการค้าของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ

	 	 	 	 4.	 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 	 	 	 5.		 ปฏิบตัติามข้อตกลงทางการค้า ในกรณท่ีีไม่สามารถปฏบัิตไิด้ให้รบีแจ้งลกูค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและ
	 	 	 ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 	 	 	 6.		 จัดให้มีช่องทางการสือ่สาร เพือ่ให้ลูกค้าสามารถร้องเรยีนต่อบรษิทัฯ และค�ำร้องเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใส่และด�ำเนนิการอย่าง
	 	 	 เป็นธรรม  

	 	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมใหม่ เน้นการให้บริการที่ประทับใจโดยการสร้างความพึงพอใจในสินค้าและบริการให้
	 	 	 แก่ลูกค้าด้วยการเสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพในราคาทีเ่หมาะสม เพ่ือให้ลกูค้าได้รบัประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคา พร้อมรกัษา
	 	 	 ความลบัทางการค้าของลกูค้า ตลอดจนเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรมต่อค�ำร้องเรียนของลูกค้า โดยบริษัทฯ จัดให้มีบริการ
	 	 	 ลูกค้าสัมพันธ์ซึ่งผู้บริโภคสามารถสอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียนได้หลายช่องทาง ได้แก่ ผ่านทางโทรศัพท์
	 	 	 โดยตรง	ที่โทร. 0-2676-2727 โทรสาร. 0-2676-2726 หรือผ่านทาง E-Mail : sjoffice@snjinter.com 
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	 	 	 (3)	คู่ค้า

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

	 	 	 ปฏิบัติดังนี้

	 	 	 	 	 1.	 มรีะบบการคดัเลอืกคูค้่าในห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) ทีม่กีารด�ำเนนิธรุกจิตามกฎหมายปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยั

	 	 	 และอาชวีอนามยัเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมกีารปฏบิตัต่ิอคูค้่าบนพืน้ฐานของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั

	 	 	 	 	 2.	 รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้าไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 	

	 	 	 	 	 3.	 สร้างสมัพันธภาพและความเข้าใจท่ีดต่ีอกนั แลกเปลีย่นความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิม่คณุค่าให้แก่สนิค้าและบรกิารเพือ่การ

	 	 	 เจริญเติบโตร่วมกัน

	 	 	 	 	 4.	 ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้องในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า

	 	 	 เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 	 	 	 	 5.	 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้  

	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามข้อตกลงเงือ่นไขทางการค้าและให้ข้อมลูทีถ่กูต้อง มกีารสร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจทีด่ต่ีอกนั 

	 	 	 รวมถงึแลกเปลีย่นความรู ้ ร่วมกนัพฒันาสนิค้าและบรกิารเพือ่เพิม่คณุค่าให้แก่สนิค้าและบรกิารไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอม ทีจ่ะรบัทรพัย์สนิ 

	 	 	 หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

	 	 	 (4)	คู่แข่ง

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 	 1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขัน

	 	 	 ทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 	 2.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องแข่งขันทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่ง

	 	 	 เป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้มีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึ้น
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	 	 	 (5)	เจ้าหนี้

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี ้โดยก�ำหนดเป็น

	 	 	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

	 	 	 	 2.	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

	 	 	 	 3.	 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี

	 	 	 	 4.	 เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา	

	 	 	 	 5.	 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

	 	 	 และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บรษัิทฯ ปฏิบตัติามเง่ือนไขทีมี่ต่อเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครดั ในปีท่ีผ่านมาบรษิทัฯ จ่ายเงนิให้กบัเจ้าหนีก้ารค้าตรงตาม Credit Term 

	 	 	 ทีไ่ด้ตกลงไว้ล่วงหน้า โดยไม่มกีารผดินัดช�ำระแต่อย่างใด บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยปฏบัิตติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัทางการค้า

	 	 	 โดยสจุรติและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครดั ซึง่ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บรษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทใดๆ ในเร่ืองที่

	 	 	 เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

			  (6)	พนักงาน

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของบริษัทฯ โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย

	 	 	 และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 	 	 	 1.		 ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ และสทิธขิัน้พืน้ฐานในการท�ำงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านข้อมูล

	 	 	 หรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 2.	 ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ

	 	 	 	 3.		 ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกัน ในการจ้างแรงงาน ไม่เลอืกปฏบัิต ิไม่กดีกนัด้วยเหตทุางเพศสผีวิ เชือ้ชาต ิศาสนา อาย ุความพิการ

	 	 	 หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 4.		 สนับสนุนและส่งเสรมิให้มกีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่างทัว่ถงึ สร้างความ

	 	 	 มั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน

	 	 	 	 5.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและการพัฒนาบริษัทฯ
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	 	 	 	 6.	 ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 7.		 จดัให้มสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน อาท ิการรกัษาพยาบาลกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี สหกรณ์ออมทรพัย์ เป็นต้น

	 	 	 	 8.	 เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสารเสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�ำงาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและ

	 	 	 ก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

	 	 	 	 9.		 จดัหาสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่ รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท�ำงานโดยค�ำนงึถงึหลักความปลอดภยั

	 	 	 อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน

	 	   10.	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 พนกังานเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาและเป็นหัวใจส�ำคญัท่ีจะพาองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ บรษิทัจงึมุง่ส่งเสรมิการฝึกอบรม และพฒันา

	 	 	 ความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นรากฐานในการสนับสนุนต่อกลยุทธ์ส�ำคัญทางธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 พร้อมกับสร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงให้พนักงานมีส่วนร่วมใน

	 	 	 การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและพัฒนาบริษัท ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพื้นฐานของ

	 	 	 มนษุยชน ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน

	 	 	 แต่ละคน ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน จัดให้มี

	 	 	 สวัสดิการต่างๆ เช่น

	 	 	 	 	 -		 ห้องพยาบาล เพือ่ดูแลสขุภาพและให้การรกัษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่พนกังานเมือ่เจบ็ป่วย ซึง่พนกังานจะได้รบัการบรกิารด้าน

	 	 	 การรกัษาพยาบาลทีไ่ด้มาตรฐานและถกูต้องตามหลกัการแพทย์โดยแพทย์และพยาบาลวชิาชพี รวมถงึจดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี

	 	 	 	 	 -		 กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี เพือ่การออมเงนิในอนาคต โดยสมาชกิต้องส่งเงนิเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และจะได้รับ

	 	 	 เงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราเดียวกัน

	 	 	 	 	 -		 เงนิบ�ำเหนจ็เกษยีณให้กบัพนกังานทกุคนเมือ่เกษยีณอายกุารท�ำงานจดัให้มเีงนิตอบแทนการเกษยีณอายสุ�ำหรับพนักงานทุกคน

	 	 	 ที่ท�ำงานกับบริษัทจนเกษียณอาย ุเพื่อพนักงานจะได้น�ำเงินดังกล่าวไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุขหลังเกษียณ

	 	 	 	 	 -		 จดัฝึกอบรมและสมัมนาภายในองค์กร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สมัมนากบัภายนอกซึง่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ

	 	 	 เพื่อเป็นการพัฒนา และ เพิ่มความรู ้ความสามารถ และ ทักษะในการท�ำงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 	 -		 จัดให้โครงการ Happy Work Place เพือ่ดแูลด้านการพฒันาคณุภาพชวีติในการท�ำงานให้ดข้ึีน เพือ่ให้พนกังานอยูก่บัองค์กร

	 	 	 ได้อย่างมีความสุข เช่น กิจกรรมออกก�ำลังกาย, อบรมจิตส�ำนึก, โครงการ “ออมไม่มีอด” ฯลฯ  
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			  (7)	ชุมชนและสังคม

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจน

	 	 	 ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ด ีโดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 	 1.	 ไม่ด�ำเนินธุรกิจที่ท�ำให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม

	 	 	 	 2.	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 3.	 ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 	 4.	 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

	 	 	 	 5.	 ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 

	 	 	 	 6.	 ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

	 	 	 	 7.	 สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน

	 	 	 	 8.	 สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

	 	 	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ มกีารปลกูฝังจติส�ำนึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ให้เกดิขึน้ในบรษิทัฯ โดยกระท�ำอย่างต่อเนือ่ง 

	 	 	 ก�ำกบัดูแลไม่ให้สร้างปัญหาแก่ชมุชน สนบัสนนุช่วยเหลอืและเกือ้กลูแก่ชมุชนเพือ่ประโยชน์สุขร่วมกนั และสนับสนนุกจิกรรมอนัเป็น

	 	 	 ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม เช่น การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ 

			  (8)	สิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

	 	 	 ปฏิบัติ ดังนี้

	 	 	 	 1.		 ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติ

	 	 	 และสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 	 	 2.	 สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจติส�ำนกึให้พนกังานทุกระดบั เกดิความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการจดัการสิง่แวดล้อม

	 	 	 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
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	 	 	 	 3.	 ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 4.		 ส่งเสรมิระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อมตัง้แต่การใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบ�ำบัดและฟ้ืนฟ ูการทดแทน การเฝ้า

	 	 	 ระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 	 	 	 5.	 มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ด�ำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 6.	 ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกิจโดยค�ำนงึผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม โดยได้น�ำมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 

	 	 	 ISO : 14001 มาใช้อย่างต่อเนื่อง มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อด�ำเนินงานเกี่ยวกับ

	 	 	 ความปลอดภัยและอนามัยที่ดี มีการปลูกฝังจิตส�ำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม

	 	 	 ให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึจดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งการรกัษาสิง่แวดล้อม และสนบัสนนุกจิกรรม

	 	 	 อนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสังคมโดยส่วนรวม (รายละเอียดดใูนเอกสาร “รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประจ�ำปี 2556”)

			  (9)	ภาครัฐ

	       	 	 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 	 1.	 ศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย

	 	 	 	 2.	 ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

	 	 	 	 3.	 สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม 

	 	 	 	 4.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละเทศประเทศ หรือท้องถิ่น

         จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว บริษัทฯได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก 

	 	 	ณ ที่จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ และภาษีนิติบุคคล
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ความขัดแย้งของผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน ์โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 1.	ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่

โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทารายการ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลัก	

ทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท	

รวมทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด

	 3.		 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	

ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 5.	ก�ำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย ์

และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

	 6.	ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบหรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 7.	การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอ�ำนาจหน้าที ่ อาจมีการก�ำหนดชั้นความลับของข้อมูลตามความส�ำคัญ

ของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	

	 คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมี

เหตุมีผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์บริษัทได้แจ้งและเปิดเผย

มติที่ประชุมเกี่ยวกับรายการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอทันทีเพื่อความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจ บริษัทฯ 

ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ยกเว้นในกรณีที่เป็นการให้กู้ยืมหรือค�้ำประกันเงินกู้ตามสัดส่วนการถือหุ้น และได้จัดท�ำรายการ

สรุปไว้ในรายงานประจ�ำป ี(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก�ำหนดไว้ในจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 1.	ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

	 2.	ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ และไม่น�ำทรพัย์สนิทางปัญญาดงักล่าวไปใช้หรอืให้บคุคลอืน่ใช้โดยมิได้รบัอนุญาต

	 3.	เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือน�ำผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้

ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน

	 4.	ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจาก

การเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด

	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 บริษทัยดึถือนโยบายการด�ำเนนิธรุกิจบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม สนบัสนนุให้พนกังานสร้างสรรค์นวตักรรมต่างๆ ท้ังด้าน

ขบวนการท�ำงาน ขบวนการผลิต รวมถึงการร่วมคิดร่วมท�ำกับลูกค้า คู่ค้า เพื่อให้ได้นวัตกรรมสินค้าที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดและลูกค้า

 

	 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 	 คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดนโยบายไว้ในจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 1.	 ไม่กระท�ำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 	 2.	 ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานเพื่อน�ำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน

	 	 3.	 ไม่จ�ำกัดความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรือ่งอ่ืนใด ท้ังนีพ้งึหลกีเลีย่งการแสดง

	 ความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก

	 	 4.	 จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือให้พนกังานหรอืผู้ทีเ่ชือ่ว่าสทิธิของตนถกูละเมดิหรอืได้รบัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรยีน

	 ต่อบริษัท และค�ำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

	 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดและโดยยึดถือว่าพนักงานทุกคนได้รับเกียรติและ

เคารพในสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัต ิทั้งการแบ่งแยกสีผิว เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม ตามแนวปฏิบัติพื้นที่ฐาน

ตามหลักสิทธิมนุษยชน มีการปลูกฝังความคิดเรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานทุกคนตั้งแต่เข้าร่วมงาน โดยผ่านการปฐมนิเทศเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ อีกทั้ง หลีกเลี่ยงการเป็นพันธมิตรกับองค์การที่จะน�ำไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
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	 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่นโดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 1.	สร้างจิตส�ำนึกค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต

	 2.	จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้เหมาะสมเพื่อป้องกัน	

มิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตการคอร์รัปชั่นต่างๆ

	 3.	ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ส�ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบตั ิ หรอืละเว้นการปฏบัิตหิน้าท่ีในทางท่ีมชิอบ หรอือาจท�ำให้บรษิทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม	

	 4.	ห้ามกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานให้หรอืเสนอท่ีจะให้ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพือ่จงูใจให้บุคคล

นั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน

	 5.	จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง

	 6.	จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารเพ่ือให้พนักงานและผูท่ี้มส่ีวนเกีย่วข้องสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมัน่ใจได้ว่าจะได้รบัการ

คุ้มครอง และต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

	

    จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้	

	 บรษิทัฯ  ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ซือ่สตัย์  ยตุธิรรม  ยึดมัน่ความถกูต้อง  ไม่สนบัสนนุให้ผูบ้รหิารและพนกังาน  สร้างความส�ำเรจ็	

ของงานด้วยวิธีการทุจริต  หรือการให้/การรับสินบน  เพื่อให้ได้มา  ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท  ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  จริยธรรม

ธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน  

	

	 ในปี  2556  ที่ผ่านมา  บริษัทฯ  ไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  หรือการจ่าย/รับสินบน  เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ

	

	 ในปี 2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทยร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบรษิทัจดทะเบียนไทย สมาคม

ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ได้แสดงให้เห็นว่าการ

ทจุริตในทกุรูปแบบเป็นอปุสรรคส�ำคญัของการพัฒนาประเทศ ภาคเอกชนจงึได้ร่วมกนัจดัตัง้โครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) ขึน้ บรษิทัฯ ในฐานะบรษิทัจด

ทะเบยีนได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1/2557 เมือ่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้อนมุตักิารเข้าร่วมลงนาม 

ค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่มกีรณคีอร์รปัชัน่ และการติดสนิบน

	 นอกจากนี้ ในด้านจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ ยังได้ก�ำหนดเรื่อง 

	 1.		การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังให้การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปในทางทีม่กีารแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตามการเลีย้งรับรอง

	 การรบัหรอืการให้ของขวัญหรอืการรบัการเล้ียงรบัรองตามธรรมเนยีมประเพณปีฏบัิต ิเพือ่รกัษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อันดรีะหว่างกนั เป็นสิ่ง

	 อันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 1.1.	 ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ที่อาจท�ำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดหากจ�ำเป็นต้อง

	 รับหรือให้ของขวัญ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองตามประเพณีที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับ
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	 	 	 1.2.	 กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน สิ่งของหรือของขวัญ

	 ได้ตามหลกัเกณฑ์หรอืมาตรฐานภายนอกนัน้ก�ำหนดและใช้เป็นการทัว่ไป เช่น การได้รบัของขวญั ของก�ำนลั การจบัฉลากชิงรางวัล เป็นต้น 	

	

	 	 	 1.3.		 กรณีทีต่วัแทน คูส่ญัญาหุน้ส่วนหรอืผูอ่ื้นใดท่ีต้องการให้ของขวญัของก�ำนลั หรอืการเลีย้งรบัรองในนามของบรษิทัฯ ต้องได้รับ
	 การอนุมัติจากบริษัทฯ ก่อน 

	 	 	 1.4.	 ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเหล่านี ้ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม

	 2.		ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 2.1.	 ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
	 ท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการ
	 ตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 	 2.2.		 สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยก�ำหนดระเบียบ วธิปีฏบัิต ิและมาตรฐานการท�ำงานท่ีปลอดภยัในการท�ำงาน
	 ที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท�ำงานสภาพแวดล้อม วิธีการท�ำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือ
	 และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน

	 	 	 2.3.	มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดท�ำ ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อ
	 ป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 2.4.	 สร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานได้อย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนด จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้

	 1.		ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีได้มกีารด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้กรรมการบริษัท
	 ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบและถอืปฏบิตัใิห้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนัภายใต้กรอบจรรยาบรรณ และด�ำรงตนอยูไ่ด้ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ
	 ระมัดระวัง รอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดจรรยาบรรณ ดังนี้

			  กรรมการบริษัท และผู้บริหาร

	 	 	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2.		 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถเพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั รวมถงึการเข้าประชมุทุกครัง้ ยกเว้นกรณทีีม่เีหตจุ�ำเป็น

	 	 	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัทและผู้บริหารไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย

	 	 	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
	 เพือ่ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส

	 	 	 5.		 ในการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่หลักทรพัย์ของบรษิทั กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ
	 ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป
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	 	 	 6.		 ห้ามกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทําการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน

	 	 	 7.	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 	 	 8.	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

			  พนักงาน

	 	 	 1.	 สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด�ำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอและปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
	 เต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน

	 	 	 2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานระเบียบและประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 3.	 ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

	 	 	 4.	 รักษาความลับทางการค้าและไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

	 	 	 5.	 ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่¬ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน

	 	 	 6.	 ปฏิบัติตามค�ำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 	

	 	 	 7.	 ยึดมั่นในการท�ำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกันเพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน  

	 	 	 8.	 ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน�้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้งไม่น�ำผลงาน
	 ของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง

	 	 	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่การงานที่
	 ท�ำกับบริษัท

	 	 10.		 ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบระมัดระวงัไม่ประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตใุห้เกดิความเสยีหายต่องาน หรอืทรพัย์สนิของบรษิทั

	 	 11.		 ปฏิบตัตินในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรฐัธรรมนญูและกฎหมายท่ีเกีย่วข้องโดยใช้สิทธทิางการเมอืงอย่างเหมาะสม หลกีเลี่ยง
	 การมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอันดีของประชาชน  

	 2.		การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

	 	 	 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท และทรัพย์สินภายใต้
	 การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้

	 	 	 1.	 ใช้ทรัพย์สินในการด�ำเนินธุรกิจโดยไม่น�ำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก

	 	 	 2.	 ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
	 ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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	 	 	 3.	 ด�ำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน

	 	 	 4.	 ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท�ำร้าย ละเมิด สอดแนม แก้ไขแฟ้มข้อมูลของผูอ่ื้นหรอืสร้างหลกัฐานทีเ่ป็นเท็จอันอาจก่อให้เกดิการโจรกรรม

	 ข้อมูลข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

	 	 	 5.	 ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

	 	 	 6.	 เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส�ำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท

	 	 	 7.	 ไม่น�ำทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัไปท�ำซ�ำ้ ดดัแปลงหรือกระท�ำการใดๆ เพือ่ประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอ้ืน่ โดยไม่ได้

	 รับอนุญาตจากบริษัท

	 	 	 8.	 รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมือ่พบเห็นการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิสทิธ ิหรอือาจน�ำไปสูก่ารละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท�ำทีอ่าจก่อ

	 ให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

	 	 	 9.	 ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่ส�ำคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนดและเมื่อพ้นช่วง

	 ระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการท�ำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม

	 3.		การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท�ำ

	 ผิดกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนกังานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและก่อให้เกดิความเสียหายต่อบรษัิท 

	 รวมทัง้การรบัข้อร้องเรยีนในกรณีทีพ่นักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยีถกูละเมดิสทิธหิรอืไม่ได้รบัความเป็นธรรมโดยผ่านช่องทางและกระบวนการ

	 ที่บริษัทก�ำหนด

	 	 	 บริษัทจะรับฟังและด�ำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรมโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็น

	 ระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท

			  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 	 	 1.	 ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือความเสียหาย

	 	 	 2.		 บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องไว้เป็นความลบั และค�ำนงึถงึความปลอดภยัของผูร้้องเรยีน โดยก�ำหนดมาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน

	 ที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมา

	 จากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนต�ำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น
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	 4.		การวินิจฉัยข้อสงสัย 

	 	 	 ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีร่บัผดิชอบและให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาเพือ่ให้รบัทราบเข้าใจและปฏบัิตงิานตามจรรยาบรรณทีก่�ำหนด

	 ไว้หากจรรยาบรรณที¬่กําหนดไว้ไม่ครอบคลมุในกรณใีดๆ หรอืหากยงัมข้ีอสงสยั ไม่สามารถปฏบัิตหิรอืตดัสินใจได้ ให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบั

	 บญัชาตามลาํดบัขัน้ ในกรณทีีม่ข้ีอขดัแย้งให้ถอืค�ำวนิจิฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นท่ีส้ินสุด

	 	 	 ช่องทางการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสีย : ในกรณทีีผู้่ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีมีประเดน็ทีเ่ป็นห่วงเกีย่วข้องกบัความถกูต้องขอ

	 รายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรือการกระท�ำผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสียสามารถ

	 ตดิต่อสือ่สารผ่านหน่วยงานตลาดหลกัทรพัย์ที ่โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2510 โทรสาร. 0-2676-2747 E-mail : sukanya_kee@snjinter.com 

	 หรือแผนกตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบที่ โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2784 โทรสาร. 0-2676-2726	

 	 E-mail : pannee375@gmail.com และผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดัง	

	 กล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทฯ ซึ่งในป ี2556 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญอย่างถูกต้องโปร่งใส ทันเวลาตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 ทีเ่ก่ียวข้องทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาบญัช ี และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ซึง่มผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้

	 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์

	 อนัชอบธรรมของบรษิทัโดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทย

	 และภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน

	 	 	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการท�ำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่าง

	 เท่าเทียมและเป็นธรรม

	 จากนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ ในหวัข้อ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญ

ของการมรีะบบการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบังคับ ของบรษิทัฯ หลักเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศส�ำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจลงทุน ได้ทราบข่าวสาร

ที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกันและคุณภาพเดียวกัน 

	 	 	 (1)	สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

	 ประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 	 	 (2)	สารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเข้าร่วมลงทุน การ	

	 จ่าย/ไม่จ่ายปันผล การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ

	 โดยจัดส่งสารสนเทศดังกล่าว ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.snjinter.com) ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบัุนอย่างสม�ำ่เสมอ ปีท่ีผ่านมา บรษิทัฯ ไม่มปีระวตักิาร

กระท�ำผดิกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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	 สารสนเทศที่เปิดเผยใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ได้จัดท�ำ

และเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ด ีปี 2549 เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

		  (1)		 โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อประชุมสามัญ

ประจ�ำปี ปีปัจจุบัน และเผยแพร่ในเว็บไซต ์(www.snjinter.com) 

	 	 (2)		 การประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิทั มกีารเปิดเผยการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทั 

ซึ่งเป็นความเห็นของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวม  ในปีที่ผ่านมาคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

เกณฑ์ดี (82.5 %)

	 	 (3)		 นโยบายการจ่ายเงินปันผล (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ นโยบายการจ่ายเงินปันผล)

		  (4)		 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ มีการเปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณ ที่เป็น

ลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) 

	 	 ในปี 2556 บริษัทฯ มรีายงานผลการปฏบัิตติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำป ี (แบบ 56-2) และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com)

		  (5)		 สังคมและสิ่งแวดล้อม มีการเปิดเผยนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามนโยบาย โดยได้จัดท�ำรายงาน

ความรับผิดชอบทางสังคมเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในเอกสาร “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

		  (6)		 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานระบบการ

ควบคุมภายในด้านบัญชีจากผู้สอบบัญชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขอ

งบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน

		  (7)		 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบ

ต่อความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลทางการเงินเพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการตัดสินใจ จึงได้จัดท�ำรายงานความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ แสดงไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)     

		  (8)		 การท�ำรายการระหวา่งกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุชื่อบุคคลที่มีการท�ำ

รายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข/นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) และมีการสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี 

(แบบ 56-2) ในหัวข้อรายการระหว่างกัน
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		  (9)	การท�ำรายการระหว่างกนัทีส่�ำคญัต้องได้รบัการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ มีการก�ำหนด

นโยบายในการปฏิบัติการท�ำรายการระหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถ้ารายการใดมีขนาดของรายการทีต้่องแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่ว่าจ�ำนวนเงนิจะอยูใ่นอ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิารก็ตาม 

รายการนั้นต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติอีกครั้ง และเพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที่ต่าง 

ซึ่งท�ำให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนได้รับทราบรายละเอียดก่อนจะด�ำเนินการแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

		  (10)	การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดเรือ่งการซือ้-ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

ไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ท�ำการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ขอ

งบริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคู่สมรส   

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครัง้ต่อไป และมีการเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุ้น

บริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยแสดงจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นป ีสิ้นป ีและการซื้อขายระหว่างป ีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำป ี(แบบ 56-2) ในโครงสร้างการจัดการ หัวข้อ การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ 

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

		  (11)	การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการบรษัิท บริษทัฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ ให้กรรมการบริษทัและผูบ้รหิารต้องรายงาน

การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารครั้งแรก และ

รายงานเมือ่มีการเปล่ียนแปลงข้อมลูการมส่ีวนได้เสยี โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานกุารบรษิทัและเลขานกุารบรษิทัจะส่งส�ำเนา

รายรายงานการมส่ีวนได้เสยีให้ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีได้รบัรายงาน

		  (12)	ผู้สอบบัญช ี มีความเป็นอิสระ น่าเชื่อถือ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2556 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้ง

	 	 	 -		 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3196 และ/หรือ

	 	 	 -		 ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่1378 และ/หรือ

	 	 	 -		 นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5202 

	 	 บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2557 โดยก�ำหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบ

บัญช ีเป็นเงินท้ังสิน้ 1,665,000.- บาท ส�ำหรบัค่าบรกิารอืน่ คือการสงัเกตการณ์ท�ำลายสนิค้า เป็นเงนิ 81,000.00 บาทและค่าบริการในการสอบ

ทานงานของผู้สอบบัญชีอื่น เป็นเงิน 60,000.00 บาท

	 	 ในปี 2556 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรอง จากผู้สอบบัญชี และน�ำส่งงบการเงินต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตรงเวลา ท้ังรายไตรมาส รายปีและไม่ถกูสัง่แก้ไขงบการเงนิโดยส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

		  (13)	การสือ่สารข้อมลูของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามโปร่งใส เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุน สามารถ

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไว้หลายๆ ช่องทาง เช่น ผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ 56-2 รายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.snjinter.com) การพบปะนักวิเคราะห์/นักลงทุน พร้อมจัดท�ำเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษัทฯ และได้จัดกิจกรรมเยี่ยมชมการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชา (Company Visit) 
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		  (14)	การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.snjinter.com) บรษิทัฯ ได้จดัท�ำเวบ็ไซต์เพือ่เป็นช่องทางในการสือ่สาร
ข้อมูลและเผยแพร่เหตุการ์เกี่ยวกับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนโดยจัดท�ำเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเรื่องเหล่านี้

	 	 	 (14.1)	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย

	 	 	 (14.2)	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 (14.3)	 โครงสร้างการถือหุ้น

	 	 	 (14.4)	 โครงสร้างองค์กร

	 	 	 (14.5)	 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ

	 	 	 (14.6)	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

	 	 	 (14.7)	 เอกสารข่าว

	 	 	 (14.8)	 งบการเงินรายไตรมาส และรายปี

	 	 	 (14.9)	 ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 (14.10)	รายงานประจ�ำปีที่สามารถดาวน์โหลดได้

	 	 	 (14.11)	หนังสือนัดประชุมที่สามารถดาวน์โหลดได้

	 	 	 (14.12)	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ
	 บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

	 	 (15)	ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให ้นายวาฤทธิ ์ตรีตราพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการให้
ข้อมูล และข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องการโดยสามารถติดต่อได้ที่ โทรศัพท์ 0-2676-2727 ต่อ 2508, 2510 โทรสาร 
0-2676-2747 E-Mail address : sji_sec@snjinter.com

	 	 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มสหพัฒน ์ ได้ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดงาน “นักวิเคราะห์ นักลงทุน  
พบกลุ่มสหพัฒน์” ครั้งที่ 5 ในงาน 17th Saha Group Fair ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ ์ เพื่อให้นักวิเคราะห์ นักลงทุน และ
สื่อมวลชน ได้พบกับกรรมการบริษัท และผู้บริหารอย่างใกล้ชิด โดยมีกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ การด�ำเนินงาน มุม
มองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพัฒนาการที่ส�ำคัญ พร้อมตอบค�ำถาม โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือสรุปข้อมูลประวัติและผลประกอบการที่
ส�ำคัญ แจกให้กับนักวิเคราะห ์นักลงทุน และสื่อมวลชน ที่มาร่วมงานตลอดจนให้ทุกท่านได้เข้าชมผลิตภัณฑ ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ของบริษัท
ในกลุ่มที่ได้จัดแสดงในงาน 17th Saha Group Fair พร้อมได้ซื้อสินค้าในราคาพิเศษ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี มีผู้ร่วมงานเพิ่มขึ้น
ทุกปี ท�ำให้นักวิเคราะห ์นักลงทุน และสื่อมวลชน ทราบถึงภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพัฒน์มากขึ้น ได้เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) อีกทั้งยังได้ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จัดกิจกรรมเยี่ยมชม การด�ำเนินงานของบริษัทฯ (Company Visit) เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนใช้ประกอบการตัดสิน
ใจลงทุน 
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	 5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย บคุคลท่ีมคีวามรู ้ ความสามารถประสบการณ์ทีห่ลากหลาย

ไม่จ�ำกดัเพศและมีคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนดโดยมกีรรมการบรษิทัท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกิจ

ที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระอย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

	 3.	คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่ส�ำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ เพ่ือแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน 

	 5.	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอ่ืนต้องรายงานให้ประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

	 6.	คณะกรรมการบรษัิทจัดให้มเีลขานุการบรษัิทเพือ่ท�ำหน้าท่ีตามกฎหมายและตามท่ีได้รบัมอบหมาย โดยคณุสมบัตขิองเลขานกุารบริษัท

ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและ

พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

	 7.	คณะกรรมการบริษัทจดัท�ำนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด�ำเนนิธุรกจิ และจรรยาบรรณ เพือ่ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

	 8.	คณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไป

ในทิศทางเดียวกัน

	 9.	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

    10.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกป ี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้

เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย

    11.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น

    12.	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

    13.	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม
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    14.	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ  

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่น ที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก�ำหนด และในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มี

ความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

    15.	คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    16.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิด

เผยงบการเงินแก่สาธารณชน

    17.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่ง

ส�ำเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

    18.	คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ตามหลกั

เกณฑ์ทีก่�ำหนด

    19.	คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

    20.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท

    21.	คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี

    22.	คณะกรรมการบริษัทดูแลและด�ำเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะตามอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิด

ชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

    23.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายในการสืบทอดต�ำแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้น

    24.	คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับต�ำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก

    25.	คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง

    26.	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมินการก�ำกับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 จากนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และหลักการก�ำกบัดแูลกจิการ ในหัวข้อ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
บริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต จัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี    
โดยได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปีและได้พัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหม่
อย่างต่อเนื่อง และได้จัดท�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่ 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เพิ่มในส่วนหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5 หมวด ซึ่งได้รับ
การอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2557 เพือ่ใช้แทนฉบับเดมิ และแจกให้แก่กรรมการ
บรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังาน พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.snjinter.com) โดยก�ำหนดให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ปฏบิตัติาม เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกัน ก�ำกับดูแลการท�ำงานของ	
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดเผยการปฏิบัติ ไว้ในการค�ำนึงถึง
ผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 ปีท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ไม่มปีระวัตกิารกระท�ำผดิกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	คณะกรรมการชุดย่อย

    คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่มีความรู้ความช�ำนาญที่เหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละด้าน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินงานและกลั่นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อด�ำเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ คณะอนุกรรมการแต่ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอยดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

	 2.1	คณะกรรมการบริษัท

	 			โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 	 	 •	ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
	 	 ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 13 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 		กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน		 5 คน 
	 	 	 	 	 		กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน	 3 คน   
	 	 	 	 	 		กรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน	 	 5 คน  

	 	 	 	 	 	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจ�ำนวน 3 คน)

	 	 	 	 ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 ของ
	 	 คณะกรรมการบริษัท และในจ�ำนวนกรรมการอิสระ 5 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน โดยประธานกรรมการไม่
	 	 เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่
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	 	 	 	 กรรมการบรษิทัทกุคนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั ตามท่ีได้รบัความไว้วางใจจากคณะกรรมการบรษัิท และผู้ถอื

	 	 หุน้มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็น พจิารณาและให้ความเห็นชอบในเรือ่งต่างๆ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็น

	 	 ส�ำคัญ

	

				   •		วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 	 	 	 กรรมการบรษิทัมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบงัคบัของบรษิทั และเมือ่ครบวาระแล้วอาจได้รบัการเลอืกตัง้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 ต่อไปได้อีก โดยมีคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ท�ำหน้าที่สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็น

	 	 กรรมการบรษัิท เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมก่อนเสนอชือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

	 	 	 	 บริษทัฯ เหน็ว่ากรรมการของบริษัททุกท่าน ทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ต่างเป็นกรรมการทีท่รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ 

	 	 มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา และหากที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจ โดยเลือกตั้ง

	 	 กรรมการผูท้รงคณุวุฒดัิงกล่าวเป็นกรรมการของบรษิทัอีก บรษิทัฯ ต้องเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุ้น ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวน

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันของกรรมการ

		  อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที ่ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการอื่นใดไปปฏิบัติ

	 	 2.	 อนมัุตกิารให้กู้ยืมเงนิแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผู้ถอืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการค้าต่อกนั

	 	 	 	 หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 3.	 อนุมัติการเข้าค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบ

	 	 	 	 ธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 4.	 อนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 5.	 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 6.	 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 7.	 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจกรรมการบริหาร

	 	 8.	 อนุมตักิารปรบัสภาพ ท�ำลาย ตดับญัช ีซึง่สนิทรพัย์ถาวรและสินทรพัย์ท่ีไม่มตีวัตนท่ีเลกิใช้ ช�ำรดุ สูญหาย ถกูท�ำลาย เสือ่มสภาพ

	 	 	 	 หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้  มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 9.	 อนุมัติการปรับสภาพราคา การท�ำลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซึ่งจะท�ำให้มีมูลค่าทางบัญชี

	 	 	 	 ลดลงในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
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	   10.	อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การด�ำเนินการตาม

	 	 	 	 กระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบรษัิท ส�ำหรบัเรือ่งท่ีมใิช่ปกตวิสัิยทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็นปกตวิสิยัทางการค้า ทีม่ทีนุทรัพย์

	 	 	 	 เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	   11.	เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธ ิข้อบังคับ และ/หรือ 

	 	 	 	 วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

	   12.	อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

	   13. มอบอ�ำนาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท�ำการแทนได้ ภายใต้ระเบียบที่คณะกรรมการ

	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดไว้

	   14.	มอี�ำนาจเชญิฝ่ายจัดการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัท่ีเกีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชมุ หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่า

	 	 	 	 เกี่ยวข้องจ�ำเป็น

	   15.	 ปรึกษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ท่ีปรกึษาของบรษิทั (ถ้ามี) หรอื จ้างท่ีปรกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิท 

	   16.	แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 ก�ำหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท

	 	 2.	 อนมุตัแิผนงานและงบประมาณประจ�ำปี รวมทัง้ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงาน

	 	 	 	 ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 3.	 ส่งเสริมให้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท  

	 	 	 	 ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจังฃ

	 	 4.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่า การท�ำรายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ มีการสอบ

	 	 	 	 ทานและจัดท�ำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่สามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

	 	 5.	การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผล

	 	 	 	 ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

	 	 	 	 ด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

	 	 6.	 ให้ความเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

	 	 	 	 ตรวจสอบแล้ว

	 	 7.	 รบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนอย่างถกูต้อง มมีาตรฐานและโปร่งใส
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	 	 8.	 รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร

	 	 9.	 เรยีกประชมุผูถื้อหุน้ โดยก�ำหนด วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุ้น ตลอดจนก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 	 (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัเรือ่งท่ีเสนอต่อผูถ้อืหุ้น ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 

	 	 	 	 บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขาของบริษัทไม่น้อย

	 	 	 	 กว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้น หรอื ก�ำหนดวนัเพือ่ก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อน

	 	 	 	 วันประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดอืน และก�ำหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัท�ำการถดัจากวนัก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ 

	 	 	 	 เพื่อรวบรวมรายชื่อตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   

	 	 	 	 และสิทธิในการรับเงินปันผล

	   10.	จัดท�ำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ�ำปีของบริษัท 

	 	 	 	 (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1)

	   11.	ตดิตามดูแลเอกสารทีจ่ะยืน่ต่อหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ให้มัน่ใจว่าได้แสดงข้อความ หรอืลงรายการเป็นไปโดยถกูต้อง

	 	 	 	 ตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท

	   12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น

	   13. ปฏิบัติการอื่นใด ที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

	 			บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการน�ำพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ จึงมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  •		 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่มีความหลากหลายสาขาและมีความเข้าใจใน

	 	 บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ท�ำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และ

	 	 กลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนติดตามและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยน�ำหลักบรรษัทภิบาลมาเป็นเครื่องมือในการ

	 	 บรหิารจดัการเพือ่เพิม่มลูค่า และให้ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ เพ่ือให้เกดิประโยชน์

	 	 สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ มีการก�ำหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีความรับ

	 	 ผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน นอกจากนี้ยังก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผู้ดูแลการ

	 	 ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซึ่งรวมทั้งระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการและดูแลให้มีการ

	 	 บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
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	 	 	 	 คณะกรรมการ จะก�ำหนดตัวชี้วัดและตั้งค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไว้ตั้งแต่ต้นปี โดยมีการติดตามผล

	 	 การด�ำเนินงานทั้งรายเดือน และรายไตรมาส เพื่อจะได้ทราบสถานะ การด�ำเนินการ หากผลการด�ำเนินการต�่ำกว่าเป้าหมายก็จะ

	 	 วิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อก�ำหนดแนวทางการแก้ไข

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติ

	 	 ของคณะกรรมการบรษัิท ผลประกอบการของบรษิทัและการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการ

	 	 บริษทัทกุไตรมาส เมือ่ครบรอบปี คณะกรรมการจะพจิารณาผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารโดยการเปรยีบเทียบผลการด�ำเนนิงาน

	 	 กับแผนงานที่ตั้งไว้ตามระบบข้อตกลงการประเมินผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี

	 	 	 	 นอกจากน้ีกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารมหีน้าท่ีรายงานให้บรษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้เสียของตน หรอืของบุคคลท่ีมคีวามเกี่ยวข้อง 

	 	 ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธกีารทีค่ณะกรรมการ

	 	 ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

		  •		 การจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี โดยได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เสรมิสร้างให้องค์กร

	 	 มรีะบบทีม่ปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล โปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิ ก่อให้เกดิความเชือ่มัน่ ยอมรับจากผูถ้อืหุ้น นักลงทุน บุคคลโดยทั่วไป 

	 	 อนัน�ำมาซึง่ความเจรญิก้าวหน้า ความมัน่คงแก่กจิการ และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุ้น ผูม้ส่ีวนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวม ตลอดจน

	 	 เป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรประกอบด้วยข้อมูล 

	 	 3 ส่วน คือ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน โดยให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 	 ทุกคนในบริษัทยึดถือปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้น�ำขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ

		  •		 การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความ

	 	 มีเหตุมีผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์บริษัทได้แจ้งและเปิด

	 	 เผยมติที่ประชุมเกี่ยวกับรายการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอทันทีเพื่อความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

	 	 ก�ำกบัตลาดทนุ โดยกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีออกจากห้องประชมุและงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ เพ่ือความเป็นอสิระในการตดัสนิใจ บริษทัฯ 

	 	 ไม่มกีารให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ยกเว้นในกรณท่ีีเป็นการให้กูย้มืหรอืค�ำ้ประกนัเงนิกูต้ามสัดส่วนการถอืหุ้น และได้จดัท�ำรายการ

	 	 สรุปไว้ในรายงานประจ�ำปี (56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1)
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	 2.2 คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจาก
	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 14 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
	 คณะกรรมการบริษัททุกปี ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 1.	นายธีระศักดิ์	 วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 2	.ดร.อัตถกร	 กลั่นความดี กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 3.	นางแก้วตา	 องค์สรณะคม กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 4.	ศ.ดร.ภญ.มาลิน	 จุลศิริ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 5.	นางจิตราภรณ์	 วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 6.	Mr. Simon Rhoderick Knight    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 7.	นางสาวสุเมธ	 สุรชาติชัยฤทธิ์ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 8.	นายวาฤทธิ ์	 ตรีตราพันธ์   กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 9.	นางทองสุข 	 อุปถัมภากุล กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	10.	นางพัชรา 	 พงษ์วิจารณ์ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	11.	นางสุธัญญา 	 สุมะนา กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	12.	นางสาววาสนา 	 วิเลศปรีชาตระกูล กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	13.	นางดารณ ี	 อรรจนียกุล กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	14.	นางธัญนันทน ์	 ตันติโกวิท กรรมการบริหาร พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 	 	 	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร : นางพัชรา  พงษ์วิจารณ์

		  อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.	 แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิาร แก่พนกังานระดบัต่างๆ

	 	 2.	 แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท�ำงานอื่นใดเพื่อด�ำเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท

	 	 3.	 ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบัตงิาน และสามารถมอบอ�ำนาจให้แก่กรรรมการบรหิาร และ/หรอืพนกังานผูด้�ำรงต�ำแหน่ง
	 	 	 	 ทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้
	
	 	 4.	 อนมุตักิารให้กู้ยมืเงินแก่บรษิทัทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุ้น หรอืบรษิทัท่ีมกีารประกอบธรุกจิ ทางการค้า
	 	 	 	 ต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	 	 5.	 อนุมัติการเข้าค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบ
	 	 	 	 ธุรกิจทางการค้าต่อกัน  หรือบริษัทอื่น  ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	 	 6.	 อนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท
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	 	 7. อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	 	 8.	 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	 	 9.	 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	   10.	อนุมัติการปรับสภาพ ท�ำลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ท่ีเลิกใช้ช�ำรุด สูญหาย ถูกท�ำลาย เส่ือม
	 	 	 	 สภาพหรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินครั้งละจ�ำนวน 20 ล้านบาท

	   11.	อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การท�ำลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซึ่งจะท�ำให้มีมูลค่าทาง
	 	 	 	 บัญชีลดลงไม่เกินครั้งละ จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	   12.	อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการด�ำเนินการตาม
	 	 	 	 กระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบรษัิท ส�ำหรบัเรือ่งท่ีมใิช่ปกตวิสิยัทางการค้า ทีม่ทุีนทรพัย์ไม่เกนิ จ�ำนวน 2 ล้านบาท และ/หรอื
	 	 	 	 ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท

	   13.	มอบอ�ำนาจให้แก่พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท�ำการแทนได้

	   14.	มอี�ำนาจเชญิผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุ หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

	   15.	 ปรึกษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ท่ีปรกึษาของบรษิทั (ถ้ามี) หรอื จ้างท่ีปรกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิท

	   16.	ออกระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.	 เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 2.	 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท

	 	 3.	 รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

	 	 4.	 รบัผดิชอบการด�ำเนินงานของบรษัิท ให้เป็นไปตาม กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับของบรษิทั มตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ มตทิปีระชมุ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อ

	 	 5.	 กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกันรบัผดิชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการท่ีตนดแูล ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร
	 	 	 	 ให้ทราบ

	 	 6.	 ดแูลให้มีการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ เพ่ือให้ผู้สอบบญัชที�ำการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ
	
	 	 7.	 พิจารณาเรื่องที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติต่อไป 

	 	 8.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารที่ส�ำคัญ

	 	 1.	มีหน้าที่ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับระเบียบบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะ

	 กรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร  ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต

	 	 2.	 ด�ำเนินกิจการงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ

	 	 3.	 อื่นๆ ตามที่กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ตาม

	 ความรับผิดชอบ

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม

	 	 บริษัทฯ ไม่มีผู้มีอ�ำนาจควบคุมที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้

	 	 1.	 บริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม

	 คณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.	 สัง่การหรอืด�ำเนินการใดๆ ทีจ่�ำเป็นและสมควร เพือ่ให้การด�ำเนนิการตามข้อ 1. ส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยด ีและหากเป็นเร่ืองส�ำคัญให้

	 รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ

	 	 3.	พิจารณาและอนุมัติการบรรจ ุแต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจนก�ำหนด

	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การด�ำเนินการต่างๆ ดังกล่าวต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร

	 	 4.	 ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่งและมติใดๆ 

	 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 	 5.	 มอบอ�ำนาจ และ/หรือ มอบหมาย ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้

	 	 6.	 สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดี โดยยึด

	 หลักธรรมาภิบาล

	 	 7.	 การใช้อ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นของกรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท�ำได้ หากกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัด

	 แย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท

	 	 8.	 ในการใช้อ�ำนาจดังกล่าวหากมีข้อสงสัย หรือความไม่ชัดเจนในการใช้อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดนี้ ให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

	 บริษัทพิจารณา

	 	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย
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	 2.3	คณะกรรมการตรวจสอบ

	  	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการ
	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตาม
	 กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ป ีซึ่งได้รับ
	 การแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกป ีภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 รายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.	 นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ
	 วันที่ได้รับการแต่งแต่ง 26 เมษายน  2536

ประธานกรรมการตรวจสอบ
มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษัท

พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

2.	 นางประดิษฐา จงวัฒนา
	 วันที่ได้รับการแต่งแต่ง 22 เมษายน 2545

กรรมการตรวจสอบ
มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษัท

พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

3.	 นายสุรงค ์องค์โฆษิต
	 วันที่ได้รับการแต่งแต่ง 22 เมษายน 2551

กรรมการตรวจสอบ พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 	 	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางพรรณ ีฉันทวรลักษณ์

		  อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 ก�ำหนดให้มกีารประสานความเข้าใจให้อยูใ่นแนวทางเดยีวกนั ระหว่าง ผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 	 2.	 มอี�ำนาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจัดการ หรอืพนกังานของบรษิทัท่ีเกีย่วข้อง มาช้ีแจง ให้ความเหน็ ร่วมประชมุ หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็
	 	 	 	 ว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร

	 	 3.	 มีอ�ำนาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอ�ำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 4.	 ปรึกษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้ามี) หรอื จ้างทีป่รกึษา หรือผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิท

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี
	 	 	 	 ประสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกย้าย 
	 	 	 	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

	 	 ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์

	 	 แห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 	 ก.	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 	 	 ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 	 ค.	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 ง.		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 ฉ.	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 	 	 ซ.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

	 	 อย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ด�ำเนิน

	 	 การปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

	 	 	 	 ก.	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 ข.	 การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 	 	 	 ค.	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่

	 	 	 	 	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดราย

	 หนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์

	 แห่งประเทศไทย

	 8.	สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 9.	ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

    10.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอ�ำนาจตาม

	 	 ข้อบังคับของบริษัท และ กฎหมาย

087

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   87 3/27/14   11:17 AM



	 2.4	คณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทัในการก�ำกบั

	 ดูแลกิจการโดยเฉพาะด้านการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ทัง้นี ้ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัมีกระบวนการ

	 สรรหาบุคคลดังกล่าวอย่างโปร่งใส ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ซึ่งรวมประธาน

	 กรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี ภายหลังการประชุม

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 รายชื่อของคณะกรรมการสรรหา

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.	 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 เมษายน 2550

ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

2.	 นางทิพาภรณ ์โชควัฒนา
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 เมษายน 2550

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

3.	 นายธีระศักดิ ์วิกิตเศรษฐ์
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 เมษายน 2550

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

4.	 ดร.อัตถกร กลั่นความดี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 เมษายน 2550

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

5.	 นางแก้วตา องค์สรณะคม
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 เมษายน 2550

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 	 อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการสรรหา

	 	 1.	 มีอ�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

	 	 2.	 ปรึกษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้ามี) หรอื จ้างทีป่รกึษา หรือผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิท 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

	 	 1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท

	 	 2.	 ตรวจสอบประวตัแิละข้อมลูต่างๆ ของบคุคลทีเ่สนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั โดยค�ำนงึถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 

	 	 	 	 ความเชีย่วชาญจากหลากหลายวิชาชพี เพือ่ให้ได้บุคคลท่ีมคีณุสมบัตท่ีิเหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหา ข้อบงัคบัของ

	 	 	 	 บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 3.	 พจิารณาสรรหาคดัเลือกบคุคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

	 	 	 	 พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่ในกรณีที่กรรมการบริษัทครบก�ำหนดตามวาระให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 4.	 จัดท�ำความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

	 	 5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 2.5	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

     	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทั

	 ในการก�ำกับดูแลกิจการโดยเฉพาะด้านการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้

	 ว่าบริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น	

	 ผู้บริหาร 2 ท่าน ซึ่งเป็นประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ป ีซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

	 คณะกรรมการบริษัททุกปี ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 รายชื่อของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.	 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2550

ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

2.	 นายธีระศักดิ ์วิกิตเศรษฐ์
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2550

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

3.	 นางแก้วตา องค์สรณะคม
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2550

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

4.	 นางพิศมัย จันทรุเบกษา
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 12 พฤษภาคม 2552

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 	 อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 1.	 มอี�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีเ่ห็นว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

	 	 2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 ของบริษัท 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั และสามารถท�ำความเห็นหรอืเสนอแก้ไขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ	์

	 	 	 	 ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทได ้เพื่อให้การจัดสรรค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 

	 	 2.	พิจารณาก�ำหนดวงเงินค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนที่ได้

	 	 	 	 รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

	 	 	 	 น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ

	 	 3.	พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน อ�ำนาจหน้าที่และปริมาณความรับผิดชอบ  

	 	 	 	 ภายในวงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

	 	 4.	 พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน (ทีม่ไิด้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั) โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน

	 	 	 	 อ�ำนาจหน้าที ่ และปริมาณความรับผิดชอบ  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

	 	 5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 2.6	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 ในการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ เพือ่บรหิารจัดการความเส่ียงของบรษิทัให้มปีระสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน ภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้น�ำเสนอ

	 และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน ซึ่งรวม

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ป ีซึ่งได้รับ

	 การแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกป ีภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 รายชื่อของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.	 นางทิพาภรณ์	 โชควัฒนา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

2.	 นางประดิษฐา	 จงวัฒนา กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

3.	 นายวาฤทธิ์	 ตรีตราพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

4.	 นางสาวสุเมธ	 สุรชาติชัยฤทธิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

5.	 นางดารณี	 อรรจนียกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

6.	 รศ.ดร. นฤมล	 สอาดโฉม กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

7.	 นางพรรณี	 ฉันทวรลักษณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

	 	 	 	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : นางพรรณ ีฉันทวรลักษณ์

	 	 อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.	 มีอ�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

	 	 2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 ของบริษัท 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.	ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้เกิดความชัดเจนต่อเนื่องและรายงานต่อ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.	 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร

	 	 3.	 ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 	 4.	พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

	 	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 2.7	คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

  				    คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก�ำกับ ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นที่ผลก

ระทบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 6 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

				    รายชื่อของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.	 ศ.ดร.ภญ.มาลิน	 จุลศิริ ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

2.	พล.ร.อ.อภิชาติ	 เพ็งศรีทอง กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

3.	 นางพัชรา	 พงษ์วิจารณ์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

4.	 นางทองสุข	 อุปถัมภากุล กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

5.	นางสุธัญญา	 สุมะนา กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

6.	นางรุจาภา	 ศรีสุรางค์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม พฤษภาคม 56-พฤษภาคม 57

				    เลขานุการคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม : นางรุจาภา ศรีสุรางค์

		  อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

		  1.	 มีอ�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีเ่ห็นว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

		  2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

				    ของบริษัท 

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

		  1.	 ก�ำหนดนโยบายและวางกรอบการด�ำเนินงานด้านกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมของบริษัท

		  2.	 พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

		  3.	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบกลยทุธ์และกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายและนโยบายด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม

		  4.	 พิจารณากล่ันกรองแผนงานและงบประมาณประจ�ำปีส�ำหรบัการด�ำเนนิการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

				    บริหารและคณะกรรมการ

		  5.	 พิจารณาและติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และประเมินผลส�ำเร็จรวมทั้งคุณภาพของโครงการ

				    ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

		  6.	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ

				    พนักงานของบริษัท 

		  7.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 บรษิทัฯ มกีารปฐมนิเทศส�ำหรบักรรมการใหม่ เพือ่รบัทราบนโยบายธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง เช่น ข้อบงัคบั ระเบียบ 

	 กฎเกณฑ์ต่างๆ ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ นอกจากนีไ้ด้จดัให้กรรมการใหม่เข้าเยีย่มชมโรงงาน พร้อมท้ังแจก “คูม่อืกรรมการบริษัท

	 จดทะเบยีน” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ให้แก่กรรมการ เพือ่เป็นคู่มอืให้แก่กรรมการใหม่

	 	 บรษิทัฯ ส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายบรหิารและพนกังานทุกคน ซ่ึงเป็นตวัเคลือ่นองค์กร

	 ไปสูค่วามส�ำเรจ็ โดยกรรมการทีเ่พ่ิงเข้ารบัการด�ำรงต�ำแหน่ง บรษิทัฯ จะส่งเสรมิให้ทุกท่านเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบั กรรมการ 

	 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น Director Certification Program (DCP), Director Accreditation 

	 Program (DAP), Role of the Compensation Committee (RCC)เป็นต้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารพบปะแลกเปล่ียน

	 ความคิดเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กรอืน่ๆ อยูส่ม�ำ่เสมอทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดังนี้  

	 	 	 	 	 	 1.	หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 	 	 2.	หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) 

	 	 	 	 	 	 3.	หลักสูตร  Role of the Compensation Committee (RCC)

รายชื่อ DAP รุ่นที่ DCP รุ่นที่ RCC รุ่นที่

	 1.	นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา 3/2003 41/2004 -

	 2.	นางทิพาภรณ์	 โชควัฒนา 3/2003 68/2005 -

	 3.	นายธีระศักดิ์	 วิกิตเศรษฐ์ 3/2003 68/2005 -

	 4.	ดร.อัตถกร	 กลั่นความดี 3/2003 68/2005 -

	 5.	พล.ร.อ.อภิชาติ	 เพ็งศรีทอง 82/2010 - -

	 6.	นางแก้วตา	 องค์สรณะคม - 27/2003 10/2010

	 7.	ศ.ดร.ภญ. มาลิน	 จุลศิริ 17/2004 - -

	 8.	นางจิตราภรณ์	 วิกิตเศรษฐ์ 66/2007 - -

	 9.	นางธีรดา	 อำ�พันวงษ์ 3/2003 51/2004 -

	10. 	นางพิศมัย	 จันทรุเบกษา 82/2010 - -

	11. 	นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ 3/2003 - -

	12.	นางประดิษฐา	 จงวัฒนา - 5/2001 -

	13.	นายสุรงค์	 องค์โฆษิต 12/2004 68/2005 -

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ให้เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนการก�ำกับดูแลกิจการ เข้าอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งที่จัดโดยส�ำนักงาน กลต. / 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย/ สถาบัน IOD และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
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	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ

	 	 ในปี 2556 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อ ผู้ถือหุ้น
กรรม
การ

บริษัท

กรรม
การ
ตรวจ
สอบ

กรรม
การ

บริหาร

กรรม
การ

สรรหา

กรรมการ
กำ�หนดค่า

ตอบ
แทน

กรรมการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง

กรรมการ
กิจกรรม
องค์กร
เพื่อ
สังคม

	 1.	นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา 1/1 4/4 - - 2/2 2/2 - -

	 2.	นางทิพาภรณ์	 โชควัฒนา 1/1 4/4 - - 2/2 - 2/3 -

	 3.	นายธีระศักดิ์	 วิกิตเศรษฐ์ 1/1 4/4 - 17/18 2/2 2/2 - -

	 4.	ดร.อัตถกร	 กลั่นความดี 1/1 3/4 - 15/18 2/2 - - -

 	5.	พล.ร.อ.อภิชาติ	 เพ็งศรีทอง 1/1 3/4 - - - - - 4/4

 	6.	นางแก้วตา	 องค์สรณะคม 1/1 4/4 - 14/18 2/2 2/2 - -

 	7.	ศ.ดร.ภญ. มาลิน	จุลศิริ 1/1 2/4 - 16/18 - - - 4/4

 	8.	นางจิตราภรณ์	 วิกิตเศรษฐ์ 1/1 3/4 - 15/18 - - - -

 	9.	นางธีรดา	 อำ�พันวงษ์ 1/1 4/4 - - - - - -

	10.	นางพิศมัย	 จันทรุเบกษา 1/1 4/4 - - - 2/2 - -

	11.	นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ 1/1 3/4 4/4 - - - - -

	12.	นางประดิษฐา	 จงวัฒนา 1/1 3/4 3/4 - - - 2/3 -

	13.	นายสุรงค์	 องค์โฆษิต 1/1 3/4 4/4 - - - - -

	14.	นายวาฤทธิ์	 ตรีตราพันธ์ 1/1 - - 18/18 - - 3/3 -

	15.	Mr.Simon Rhoderick Knight         1/1 - - 15/18 - - - -

	16.	นางสาวสุเมธ	 สุรชาติชัยฤทธิ์ - - - 17/18 - - 3/34 -

	17.	นางทองสุข	 อุปถัมภากุล 1/1 - - 18/18 - - - 4/4

	18.	นางพัชรา	 พงษ์วิจารณ์ 1/1 - - 18/18 - - - 3/4**

	19.	นางพรรณี	 ฉันทวรลักษณ์ 1/1 - - 5/18* - - 1/3** -

	20.	นางสุธัญญา	 สุมะนา 1/1 - - 15/18 - - - 4/4

	21.	นางสาววาสนา	 วิเลิศปรีชาตระกูล 1/1 - - 16/18 - - - -

	22.	นางดารณี	 อรรจนียกุล 1/1 - - 16/18 - - 3/3 -

	23.	นางธัญนันทน์	 ตันติโกวิท 1/1 - - 18/18 - - -   1/4*

	24.	นางรุจาภา	 ศรีสุรางค์ 1/1 - - - - - - 4/4

	25.	รศ.ดร.นฤมล	 สอาดโฉม - - - - - - 2/3 -

	 	 หมายเหตุ		 *  	 ครบวาระเมื่อวันที่	 9	 พฤษภาคม	 2556

	 	 	 	 	 	 	 	 **	 รับต�ำแหน่งเมื่อวันที่	 9	 พฤษภาคม	 2556
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	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายชื่อ
หุ้นสามัญ
2555

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี

หุ้นสามัญ
2556

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

ปี 2556

กรรมการ คู่สมรส

	 1.	นายบุญเกียรติ โชควัฒนา 11,987,551 (175,000) 11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214

	 2.	นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา 11,987,551 (175,000) 11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337

	 3.	นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,567,603 - 2,567,603 1.71 1,607,480 960,123

	 4.	ดร.อัตถกร กลั่นความดี 470,774 - 470,774 0.31 470,774 -

	 5.	พล.ร.อ. อภิชาติ เพ็งศรีทอง 85,714 - 85,714 0.06 85,714 -

	 6.	นางแก้วตา องค์สรณะคม 931,082 - 931,082 0.62 714,422 216,660

	 7.	ศ.ดร.ภญ.มาลิน จุลศิริ 167,142 5,142 172,284 0.11 172,284 -

	 8.	นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,567,603 - 2,567,603 1.71 960,123 1,607,480

	 9.	นางธีรดา อำ�พันวงษ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 -

	10.	นางพิศมัย จันทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 -

	11.	นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 -

	12.	นางประดิษฐา จงวัฒนา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571

	13.	นายสุรงค์ องค์โฆษิต - - - - - -

	14.	Mr.Simon Rhoderick Knight 112,142 - 112,142 0.07 112,142 -

	15.	นางสุเมธ สุรชาติชัยฤทธิ์ 114,821 60,570 175,391 0.12 175,391 -

	16.	นายวาฤทธิ์ ตรีตราพันธ์ 238,099 7,284 245,383 0.16 245,383 -

	17.	นางทองสุข อุปถัมภากุล 136,178 - 136,178 0.09 136,178 -

	18.	นางพัชรา พงษ์วิจารณ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 -

	 	 หมายเหตุ		 :	 รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

	 3.1	กรรมการอิสระ

				   •		การก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 	 	 นิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 1.	ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสียงท้ังหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคล

	 	 	 	 	 	 	 ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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	 	 	 	 	 	 2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

	 	 	 	 	 	 	 ควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่

	 	 	 	 	 	 	 จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 3.	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส   

	 	 	 	 	 	 	 พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

	 	 	 	 	 	 	 ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 	 	 	 	 	 	 ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม

	 	 	 	 	 	 	 หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้

	 	 	 	 	 	 	 เป็นกรรมการอิสระ  

	 	 	 	 	 	 	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้

	 	 	 	 	 	 	 เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ

	 	 	 	 	 	 	 ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาต 

	 	 	 	 	 	 	 หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่

	 	 	 	 	 	 	 ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป

	 	 	 	 	 	 	 แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี ้การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน    

	 	 	 	 	 	 	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่

	 	 	 	 	 	 	 เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวาม

	 	 	 	 	 	 	 สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 	 	 	 	 	 5.	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้

	 	 	 	 	 	 	 ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 	 	 ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งสังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

	 	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 	 	 ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

	 	 	 	 	 	 	 กว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

	 	 	 	 	 	 	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 8.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 	 ทัง้นี ้หากคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ได้มปีระกาศเปลีย่นแปลงคุณสมบัตกิรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบรษิทัต้องมคีุณสมบัติ

	 ตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ

	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 8 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ

	 กรรมการบรษัิท ให้ตัดสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคล

	 ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่าน ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ ่

	 บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

				   •		จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการไปด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 บรษัิทฯ ไม่ได้ก�ำหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบรษิทัตามเงนิลงทุน จ�ำนวนบรษิทัท่ีกรรมการบรษิทัแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่ง อายุ

	 	 กรรมการ และจ�ำนวนวาระที่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของ

	 	 กรรมการบรษัิทแต่ละคนไม่ได้ขึน้อยูกั่บอายหุรอืจ�ำนวนบรษิทัทีด่�ำรงต�ำแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการบรษิทัทกุคนมคีวามตัง้ใจและจรงิใจ

	 	 ในการปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการบรษัิท ตามทีไ่ด้รบัความไว้วางใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุ้น เพราะอ�ำนาจการตดัสนิใจในการ

	 	 เลอืกตัง้บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทันัน้ เป็นสิทธขิองผูถ้อืหุน้โดยแท้ทีจ่ะคดัเลอืกบคุคลเข้าท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบาย 

	 	 และควบคมุการด�ำเนินงานของบรษัิทแทนตน และบริษทัฯ ได้เปิดเผย รายชือ่กรรมการบรษิทั ประวตั ิประสบการณ์ การถอืหุน้บริษัท 

	 	 และข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำป ีและแบบ 56-1 และบุคคลที่จะได้รับการ

	 	 เสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

	 	 	 	 	 	 นโยบายและวิธีปฏิบตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบรษิทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารจะพจิารณาว่าบรษิทัอืน่นัน้

	 	 ประกอบธุรกิจอะไร มีความจ�ำเป็นที่ต้องให้กรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหารเข้าไปช่วย หรือ เป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมทุน

	 	 ตามสญัญาร่วมทนุหรอืไม่ หากต้องส่งไปก็จะพจิารณาจากความช�ำนาญและความเหมาะสมของกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารว่า คนใดที่

	 	 มีความเหมาะสมและมีความช�ำนาญเกี่ยวกับกับธุรกิจนั้นๆ

	 	 	 	 บริษทัมัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัหิน้าท่ีแต่อย่างใด เนือ่งจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏบัิตหิน้าท่ีให้กบับรษิทัอย่าง

	 	 เต็มที ่โดยได้เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอทุกครั้ง และท�ำคุณประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด 

	 			แผนการสืบทอดงาน

	 	 	 	 บรษิทัฯ ได้มกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง เพ่ือเตรยีมความพร้อมในกรณทีีผู่บ้รหิารไม่สามารถปฏบิตังิานได้ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

	 	 	 	 1.	 จัดให้ผู้บริหารระดับรองๆ ลงไปได้มีโอกาสใกล้ชิด และได้ท�ำงานร่วมกับผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 	 2.	 เตรียมการให้ผู้บริหารระดับสูงพร้อมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจ�ำเป็น  

	 	 	 	 3.	 เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูง

	 	 	 	 4.	 จัดให้มี Committee ต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนางานและศักยภาพของกรอบงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ
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	 	 	 	 5.	 พัฒนาให้ผู้บริหารระดับกลางได้เสนอแผนงานต่าง ๆ 

	 	 	 	 6.	 จัดอบรมพนักงานในระดับรองๆ พร้อมที่จะรับงานในระดับที่สูงขึ้น

	 	 	 	 7.		 จัดอบรมผูบ้รหิารระดับสงูและระดบักลางให้มจีติส�ำนกึในความรบัผดิชอบ และความซือ่สัตย์ ต่อองค์กร และมององค์กรในภาพ

	 	 	 	 	 	 รวมมากยิ่งขึ้น

	 	 	 	 8.	 จัดอบรมผู้บริหารในแต่ละฝ่าย ให้มีศักยภาพมากขึ้น ฝึกการวางแผนล่วงหน้า และเสริมการ ใช้ความคิดอย่างเป็นระบบให้

	 	 	 	 	 	 แก่ผู้บริหารระดับรองๆ

	 	 	 	 9.	พัฒนาคุณภาพจิตใจของผู้บริหารทุกระดับ ยึดธรรมะ เพื่อการปฏิบัติต่อกัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

				   •		การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรษัิท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการมไิด้เป็นบุคคลเดยีวกนั ทัง้ 3 ท่านจึงท�ำหน้าที่

	 	 อย่างเป็นอสิระและถ่วงดุลซึง่กันและกัน โดยมกีารก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าท่ี แบ่งแยกจากกนัอย่างชดัเจน กรรมการทกุคนมี

	 	 อิสระในการแสดงความเห็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

	 	 	 	 	 	 แม้ว่าประธานกรรมการบรษิทัจะมใิช่กรรมการอิสระ แต่ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระพร้อมท้ังให้กรรมการทกุคนมคีวาม

	 	 เป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและเข้าใจในหลักการก�ำกับ

	 	 ดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด พร้อมสนับสนุนให้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด

	 3.2	การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 ในกรณกีรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคัดเลอืกบุคคลท่ีมคีณุสมบัตคิรบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่จะเสนอเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งที่ว่างลง  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  

	 องค์ประกอบการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ข้อ 18 ก�ำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทได้ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบงัคบับรษัิท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 ก�ำหนดให้กรรมการบรษิทัให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารดงันี้

	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

	 	 2.	 การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้อง

	 	 	 	 เลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็น

	 	 	 	 รายบุคคลหรือเป็นคณะบุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้น

	 	 	 	 มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้
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	 	 3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือก

	 	 	 	 ตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

	 	 	 	 เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

	 วิธีการถอดถอน

	 	 • 	การออกตามวาระ

	 	 	 	 ตามข้อบงัคบับรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ข้อ 21 ก�ำหนดให้ในการประชมุผูถ้อืหุ้นสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ�ำนวน 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้

ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 	 • 	การออกนอกจากวาระ

	 	 	 	 1.	 ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ข้อ 22 ก�ำหนดให้กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง (นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตาม

วาระข้อ 21) ดังนี้

	 	 	 	 	 	 ก.	ตาย

	 	 	 	 	 	 ข.	ลาออก

	 	 	 	 	 	 ค.	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 ง.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

	 	 	 	 	 	 	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 	 	 	 	 	 จ.	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 	 	 	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลใดบคุคลหนึ่งซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่

ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่

	 	 	 	 2.		 ตามข้อบงัคบับรษัิท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 ก�ำหนดให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 วิธีการแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่นๆ 

	 ฝ่ายบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึง่เป็นไปตามกฎระเบียบของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาจากพนกังานของบรษิทัฯ ทีม่คีวามสามารถและเหมาะ

สมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ
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4.	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ในกรณบีรษิทัย่อย บรษิทัฯ จะควบคมุดแูลโดยจะส่งกรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนในบรษิทัย่อยในจ�ำนวนมากกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมด และหากบรษัิทย่อยมีการตดัสนิใจหรอืมผีลการด�ำเนนิธรุกจิท่ีอาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนียัส�ำคญักรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจะแจ้ง

ให้กรรมการบริษัทฯ เพื่อแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ส�ำหรับบริษัทร่วม บริษัทฯ จะไม่สามารถเข้าไปควบคุมดูแลได้มากนักเพียง

แต่จะส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ทั้งนี้จ�ำนวนกรรมการจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนให้

ถือตามมติทางการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 การส่งตัวแทนเข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัท เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร แต่ไม่ได้เป็นมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	

บริษัทได้บรรจุแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี   ของบริษัทย่อย   และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ	

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัฯ มนีโยบายและวิธีการดูแลผูบ้รหิารในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพือ่การซือ้ขายหลกัทรัพย์

โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีง่บการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และก�ำหนดให้มวีาระเรือ่งการถอืหลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการบรษิทั ในการ

ประชุมกรรมการทุกครั้ง ซ่ึงถ้ามีการซื้อขายหลักทรัพย์กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ทราบทุกครั้ง หากบริษัทพบว่ามีการน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะใช้มาตรการลงโทษตามกฎระเบียบข้อ

บังคับการท�ำงานของบริษัท  

6.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญช ีให้แก่

	 	 	 	 	 	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,665,000 บาท

	 	 	 	 	 	 -	 ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั

	 	 	 	 	 	 	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม       -       บาท 

	 6.2	ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่  

	  	 	 	 ค่าสังเกตการณ์ท�ำลายสินค้า ให้แก่

	 	 	 	 	 	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 81,000.00 บาทและจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ

	 	 	 	 	 	 	 ตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม       -       บาท
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	 	 	 	 ค่าบริการในการสอบทานงานของผู้สอบบัญชีอื่น ให้แก่

	 	 	 	 	 	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 60,000.00 บาทและจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ

	 	 	 	 	 	 	 ตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม       -       บาท

	 	 	 	 	 	 -	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว 

	 	 	 	 	 	 	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     -     บาทและจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ

	 	 	 	 	 	 	 ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม       -       บาท

7.	การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 7.1   คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกป ี ได้พัฒนาหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง และได้จัดท�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ให้เป็นไปตาม

แนวทาง “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามที่ได้กล่าวข้างต้น

	 7.2  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้เปิดเผยอยู่หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษิทัฯได้จัดท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจดัท�ำไว้แยกเล่ม ตามเอกสาร ”รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื ประจ�ำปี 2556”

1.	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอ
	 และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกัน โดยมีการ

ก�ำหนดภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ อ�ำนาจการด�ำเนนิการในระดบับรหิารและระดบัปฏบัิตกิารไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถงึ 

การควบคุมทางการเงิน การด�ำเนินงาน การบริหาร การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้

เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส�ำเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ดังนี้

	 1.	กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัทฯ

	 2.	ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

	 3.	รายงานข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญ ทั้งด้านการเงิน การบริหาร และการด�ำเนินงาน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

	 4.	การด�ำเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อก�ำหนดที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับอื่น

	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

	 5.	มีความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

	 6.	มีการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล

	 7.	มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามจากแบบประเมินการควบคุมภายใน โดยภาพ

รวมสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร, การประเมิน

ความเสี่ยง, การควบคุมการปฎิบัติงาน, ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล, ระบบการติดตาม, มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียง

พอ ต่อการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต 

การจัดท�ำบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ ถึงแม้อาจจะมีการปฏิบัติงานบางประการที่ควรได้รับการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอยู่บ้าง	

หากพิจารณาโดยรวมสามารถให้ความมั่นใจได้ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ ดังนี้

101

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   101 3/27/14   11:17 AM



สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 องค์กรและสภาพแวดล้อมของบรษัิทฯ มีลักษณะท่ีท�ำให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิให้ทกุคนตระหนัก

ถงึความจ�ำเป็นของระบบการควบคมุภายใน มกีารก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิท่ีชดัเจน ค�ำนงึถงึความเป็นธรรมต่อพนกังาน 

ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

ไว้อยู่เป็นประจ�ำ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะนั้น มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจัดท�ำกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน นอกจากนี้มีการ

ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งช่วยท�ำให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระเบียบการตรวจสอบซึ่งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อได้
ท�ำกฎระเบยีบไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือป้องกันการใช้อ�ำนาจหน้าท่ีในการน�ำทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไปใช้โดยมชิอบหรอืเกนิอ�ำนาจ บรษิทัฯ
จดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถานที ่เพ่ือพัฒนาให้พนกังานเพิม่ทักษะ มีความรูแ้ละความสามารถท่ีเหมาะสม ในการปฏบิตังิานในแต่ละ
หน้าที่

การประเมินความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ใช้นโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีรายงานทางการเงินไว้อย่างครบถ้วนแท้จริง ผ่านการสอบทานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต บริษทัฯ มีการประเมนิประเภทของความเสีย่ง สาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง 
โอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางป้องกันและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้ และได้ชี้แจง
ให้ผู้บริหาร พนักงานได้รับทราบเพื่อช่วยกันลดและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละ
หน่วยงานปฏิบัติงานและค�ำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สนับสนุน

การควบคุมการปฎิบัติงาน

	 บรษิทัฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และวงเงนิอนมุตัขิองฝ่ายบรหิารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงมี
การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั ในกรณท่ีีมกีารท�ำธุรกรรม
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมถึงรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯได้ปฏิบัติตามขั้นตอน
ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และจะมกีารสรปุรายการดงักล่าวท่ีเป็นธรุกจิปกตเิพือ่รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบและหาก
ไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติตามขั้นตอนและแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด บริษัทฯ มีการติดตาม
ทบทวนผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ เป็นประจ�ำทกุเดอืนและตดิตามให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทั มตทิี่
ประชมุผูถ้อืหุน้และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ในกรณทีีม่กีารอนมุตัธิรุกรรมในลกัษณะท่ีมผีลผกูพนักบับรษิทัฯ ในระยะยาว บรษิทัฯได้มกีารติดตาม
ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ นอกจากนี้เพื่อเน้นความ
ชดัเจนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บรษิทัฯได้ก�ำหนดให้พนกังานต้องปฏบัิตติามกฎระเบียบข้อบังคบัของบรษิทัฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทฯ จดัให้มกีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ มีการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบันทึกบญัชไีว้ครบถ้วน 
เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีการสื่อสารข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ไปยังผูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ใช้ในการตดัสนิใจ มีระบบการจดัเกบ็ข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้พร้อมท้ังระบบรกัษาความปลอดภยัของ
ข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา มีข้อมูลประกอบที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
มีการจดัท�ำรายงานการประชมุโดยมสีาระส�ำคญัครบถ้วน มกีารบันทึกความเห็นของกรรมการบรษิทัข้อซกัถามหรอืข้อสังเกตของกรรมการบรษิทั
ในเรื่องที่พิจารณา (หากมี) และมติที่ประชุม ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
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	 ระบบการติดตาม

	 บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินงานในปีก่อนมีการวิเคราะห์
สาเหตขุองการแตกต่างและปรบักลยทุธ์ให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพือ่ให้สามารถบรรลเุป้าหมายได้ นอกจากนีเ้พือ่ให้บรษิทัฯ มีการควบคมุภายใน
อย่างเพียงพอ โดยก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ 
และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยก�ำหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความ
บกพร่องที่มีนัยส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง และให้มีการตรวจติดตาม
ความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม�่ำเสมอ

	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมกรรมการตรวจ
สอบทั้ง 3 คน เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าระบบการควบคุม
ภายในใดๆก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกันได้ท้ังหมดต่อความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระส�ำคัญแต่ก็สามารถป้องกัน 
หรือรับประกันได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

2. ความเห็นของผู้สอบบัญชี

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส ์จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำ
ปี 2556 ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ดังนี้
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3.	ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที ่4/2556 เมื่อวันที ่11 พฤศจิกายน 2556 ได้แต่งตั้ง นางพรรณี ฉันทวรลักษณ์ ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน เพิม่เตมิจากต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิทัตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 

เนือ่งจากเป็นบคุคลผูท้รงคณุวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ สามารถใช้ประสบการณ์ ท�ำให้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั ประสบความส�ำเรจ็ด้วยดี

โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดังนี้

	 	 1.	 วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน

	 	 2.	 ก�ำหนดขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติและวิธีการตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 	 3.	 ควบคุมการปฏิบัติตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	 	 4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

	 	 5.	 น�ำเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 6.	 ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 7.	 ประสานงานกับพนักงานทั้งหมดรวมทั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 และได้เปิดเผยประวัติของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในใว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในส่วนที่เกี่ยวกับประวัติคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหาร

	 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องผ่านการเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภาย

ในปรากฎในเอกสารแนบ 3

4.	 ข้อมูลผู้ท�ำบัญชี
 
	 ผูท้�ำบญัชขีองบรษัิท ตามพระราชบญัญัตกิารบัญช ีพ.ศ. 2543 คอื นางสกุญัญา กรีตปิระเสรฐิ ต�ำแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบญัช ีเป็นดูแลการ

จดัท�ำงบการเงินและการเปิดเผยของมลูของบรษัิทให้ม ีความครบถ้วนและถกูต้อง ตามคณุสมบัตขิองผูท้�ำบัญชี
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1.	 การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน

	 รายได้จากการขาย ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน ที่แสดงในงบก�ำไรขาดทุน เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยมี
การก�ำหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาดหรือเป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงกันไว ้ส�ำหรับรายการที่ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง

	 การให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ (กิจการที่เกี่ยวข้องกัน) โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุก
รายการท่ีเกดิขึน้ในปี 2556 โดยคดิอตัราดอกเบีย้องิกบัต้นทุนการกูย้มืเงนิของบรษิทับวกอัตราส่วนต่างตามท่ีบรษิทัก�ำหนด เพ่ือให้เกดิประโยชน์
สูงสุดในการบริหารเงินของบริษัทฯ เองและเพื่อความคล่องตัวในการบริหารทางการเงินส�ำหรับบริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ

	 บรษิทัฯ ได้ให้กู้ยืมเงนิแก่บริษัทย่อย 1 แห่ง จ�ำนวนเงนิ 2.0 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2556 อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.50-4.00 ต่อปี โดยไม่มี
หลักประกนั นโยบายการคดิต้นทนุกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิอตัราดอกเบีย้องิกบัต้นทนุการกูย้มืเงนิของบรษิทับวกอตัราส่วนต่างตามทีบ่รษิทัก�ำหนด

2.	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่ท�ำกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 คณะกรรมการบรษัิท มีความเหน็ว่า การท�ำรายการกบั “บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั” เป็นการค้าปกตท่ีิบรษิทัฯ มีการท�ำธรุกรรมกบับคุคลต่างๆ 
ในวงการอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ การก�ำหนดราคาซือ้ขายได้เป็นไปตามปกตกิารค้า มไิด้กระท�ำเพือ่จ�ำหน่ายจ่ายโอนผลประโยชน์ของบรษัิทฯ
ออกไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 การท�ำรายการระหว่างกันได้เป็นไปโดยยดึถือประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นเป็นท่ีตัง้ เพือ่ธ�ำรงรกัษากจิการและเพือ่ความเจรญิเติบโต
ของกจิการอย่างมัน่คง การผนกึแน่นในระหว่างพันธมติร เป็นไปเพือ่เสรมิแรงซึง่กนัและกนั อนัท่ีจะเพิม่ความเข้มแข็งและศกัยภาพในการด�ำเนิน
ธุรกิจ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกๆ ฝ่าย

3.	 มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 การท�ำรายการระหว่างกันทีม่ใิช่รายการปกต ิ หากมไิด้มขีนาดของรายการซึง่จะต้องได้รบัการอนมุตั ิ จากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก่อนเป็นล�ำดับแรก และถ้าขนาดของธุรกรรมที่
เกิดขึ้นนั้น อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ที่จะสามารถอนุมัติได ้ การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันจะจบลงที่ขั้นตอนนี้โดยผู้มีส่วนได้เสียมิได้ออกเสียง
ลงคะแนน แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดที่เกินอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนุมัติได ้คณะกรรมการบริหารจะสรุป
มติของที่ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีการอนุมัติต่อไป โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียมิได้ออกเสียงลงคะแนน

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานการท�ำรายการระหว่างกนัท่ีส�ำคญั และการเปิดเผยรายการระหว่างกนัทกุ
รายไตรมาส เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน

4.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการที่เกิดขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันในปี 2556 แล้ว ไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจากมติคณะกรรมการบริษัท

5.	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 การท�ำรายการระหว่างกันยังคงจะด�ำเนินต่อไป จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจเพราะบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเหล่า
นี้เป็น SUPPLY CHAIN ของบริษัทฯ ความยืดหยุ่นและความคล่องตัวของการเป็น SUPPLY CHAIN เอื้อประโยชน์ต่อการแข่งขันของธุรกิจ 
และต่อผู้ถือหุ้นในที่สุด บริษัทฯ ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องภายใต้หลักการ “การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี”
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ประธานกรรมการ

2 ดร.อัตถกร กลั่นความดี กรรมการผู้จัดการ

3 นายวัฒนเกียรติ จิรสิทธิธำ�รง กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

5 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

6 นางพัชรา พงษ์วิจารณ์ กรรมการ

7 นางทองสุข อุปถัมภากุล กรรมการ

8 นายวาฤทธิ์ ตรีตราพันธ์ กรรมการ

9 นายวิชัย ธเนศานุรักษ์ กรรมการ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย-บริษัท
ท้อปเทร็นด์แมนูแฟคเจอร่ิง จ�ำกัด
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การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลำ�ดับ
ที่ ชื่อบริษัท

ดำ�รงตำ�แหน่ง ดำ�รงตำ�แหน่ง

นายบุญเกียรติ
โชควัฒนา

นางทิพาภรณ์
โชควัฒนา

นายธีระศักดิ์
วิกิตเศรษฐ์

ดร.อัตถกร
กลั่นความดี

พล.ร.อ.อภิชาติ
เพ็งศรีทอง

นางพิศมัย
จันทรุเบกษา

นางแก้วตา
องค์สรณะคม

ศ.ดร.ภญ.
มาลิน จุลศิริ

นางจิตราภรณ์
วิกิตเศรษฐ์

นางธีรดา
อำ�พันวงษ์

นายขจรศักดิ์
วันรัตน์เศรษฐ

นางประดิษฐา
จงวัฒนา

นายสุรงค์
องค์โฆษิต

Mr.Simon
Rhoderick 
Knight

นางสาวสุเมธ
สุรชาติชัยฤทธิ์

นายวาฤทธิ์
ตรีตราพันธ์

นางทองสุข
อุปถัมภากุล

นางพัชรา
พงษ์วิจารณ์

บริษัทย่อย

1 บจก. ท้อปเทร็นด์แมนูแฟคเจอริ่ง A F C F F F F

2 บจก. อีเอฟ A C F F

3 บจก. ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) A C F F F

4 S&J International (UK) LTD. A B F F C

	4.1. Guangzhou S&J Cosmetics LTD. F C F

	4.2. S&J International (HK) Limited F C

บริษัทร่วม

1 บจก. ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) B F F

2 บจก. ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป F

3 บจก. โอสถอินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ F F F

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 บจก. เจนเนอร์รัลกลาส F F A

2 บจก. เอชแอนด์บี กบินทร์บุรี A B F

3 บจก. ไทยคิวบิคเทคโนโลยี A

4 บจก. เทรนไทม์เทสต์ A F F F

5 บจก. บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล มาร์เก็ตติ้ง F C F

6 บจก. ร่วมประโยชน์ C  

8 บจก. เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) A F

9 บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์ B F F

10 บจก. วิทยาสิทธิ์ A

11 บจก. เอชแอนด์บี อินเตอร์เท็กซ์ A B F

12 บจก. โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส F

13 บมจ. โอ.ซี.ซี. F C, J

14 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล F, H

15 บมจ. ฟาร์อีสท์ ดีดีบี I, G

16 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) F F, J F

17 บมจ. ประชาอาภรณ์ A F

18 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง F

19 บมจ. สหพัฒนพิบูล F, I

20 บจก. ที-เวย์ F A F

21 บจก. เค.คอมเมอร์เชียลแอนด์คอนสตรัคชั่น A F F C

หมายเหตุ 	 A	 =	 ประธานกรรมการ	 E	 =	ประธานที่ปรึกษา	 I	 =	กรรมการอิสระแลกรรมการตรวจสอบ	 	 	
	 B	 =	 รองประธานกรรมการ	 F	 =	กรรมการ	 J	=	ประธานกรรมการผู้บริหาร		
	 C	=	 กรรมการผู้จัดการ	 G	=	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 D	=	 กรรมการรองผู้จัดการ	 H	=	กรรมการผู้อำ�นวยการ	 	 	 	 	 	
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การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลำ�ดับ
ที่ ชื่อบริษัท

ดำ�รงตำ�แหน่ง ดำ�รงตำ�แหน่ง

นายบุญเกียรติ
โชควัฒนา

นางทิพาภรณ์
โชควัฒนา

นายธีระศักดิ์
วิกิตเศรษฐ์

ดร.อัตถกร
กลั่นความดี

พล.ร.อ.อภิชาติ
เพ็งศรีทอง

นางพิศมัย
จันทรุเบกษา

นางแก้วตา
องค์สรณะคม

ศ.ดร.ภญ.
มาลิน จุลศิริ

นางจิตราภรณ์
วิกิตเศรษฐ์

นางธีรดา
อำ�พันวงษ์

นายขจรศักดิ์
วันรัตน์เศรษฐ

นางประดิษฐา
จงวัฒนา

นายสุรงค์
องค์โฆษิต

Mr.Simon
Rhoderick 
Knight

นางสาวสุเมธ
สุรชาติชัยฤทธิ์

นายวาฤทธิ์
ตรีตราพันธ์

นางทองสุข
อุปถัมภากุล

นางพัชรา
พงษ์วิจารณ์

บริษัทย่อย

1 บจก. ท้อปเทร็นด์แมนูแฟคเจอริ่ง A F C F F F F

2 บจก. อีเอฟ A C F F

3 บจก. ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) A C F F F

4 S&J International (UK) LTD. A B F F C

	4.1. Guangzhou S&J Cosmetics LTD. F C F

	4.2. S&J International (HK) Limited F C

บริษัทร่วม

1 บจก. ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) B F F

2 บจก. ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป F

3 บจก. โอสถอินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ F F F

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 บจก. เจนเนอร์รัลกลาส F F A

2 บจก. เอชแอนด์บี กบินทร์บุรี A B F

3 บจก. ไทยคิวบิคเทคโนโลยี A

4 บจก. เทรนไทม์เทสต์ A F F F

5 บจก. บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล มาร์เก็ตติ้ง F C F

6 บจก. ร่วมประโยชน์ C  

8 บจก. เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) A F

9 บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์ B F F

10 บจก. วิทยาสิทธิ์ A

11 บจก. เอชแอนด์บี อินเตอร์เท็กซ์ A B F

12 บจก. โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส F

13 บมจ. โอ.ซี.ซี. F C, J

14 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล F, H

15 บมจ. ฟาร์อีสท์ ดีดีบี I, G

16 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) F F, J F

17 บมจ. ประชาอาภรณ์ A F

18 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง F

19 บมจ. สหพัฒนพิบูล F, I

20 บจก. ที-เวย์ F A F

21 บจก. เค.คอมเมอร์เชียลแอนด์คอนสตรัคชั่น A F F C

หมายเหตุ 	 A	 =	 ประธานกรรมการ	 E	 =	ประธานที่ปรึกษา	 I	 =	กรรมการอิสระแลกรรมการตรวจสอบ	 	 	
	 B	 =	 รองประธานกรรมการ	 F	 =	กรรมการ	 J	=	ประธานกรรมการผู้บริหาร		
	 C	=	 กรรมการผู้จัดการ	 G	=	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 D	=	 กรรมการรองผู้จัดการ	 H	=	กรรมการผู้อำ�นวยการ	 	 	 	 	 	
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)
ระยะเวลา

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

1. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา

   ประธานกรรมการ

   ประธานกรรมการสรรหาและ

   ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

66 -	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 B.S.Engineering - Worcester Polyteching

	 Institute, Massachusets, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 41/2004 จาก IOD

สามีของ

นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา

7.88 2548 - ปัจจุบัน

2550 - 2551

2523 - ปัจจุบัน

2537 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

ที่ปรึกษา

กรรมการ

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการผู้อำ�นวยการและประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

บจก.ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)

บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

บมจ. ประชาอาภรณ์

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง

บมจ. แพนเอเซียฟุตแวร์

จำ�นวน 50 แห่ง

- ไม่มี -

2. นางทิพาภรณ์  โชควัฒนา

   รองประธานกรรมการ

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

   กรรมการสรรหา

67 -	 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร ์

	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	 เลขานุการ จาก Pitman London

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

ภรรยาของ

นายบุญเกียรต ิโชควัฒนา

7.88

2553 - ปัจจุบัน

2517 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

รองประธานกรรมการ

บมจ. โอ ซี ซี

จำ�นวน 23 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 23 แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์

3. นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์

   กรรมการผู้จัดการ

   ประธานคณะกรรมการบริหาร

   กรรมการสรรหาและ

   กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

62 -	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ , Clark University

	 Worcester, Massachusetts, U.S.A.

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี, Worcester

	 Polytechnic Institute, Massachusetts, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

สามีของ

นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์

1.71

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

จำ�นวน 14 แห่ง

- ไม่มี -
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)
ระยะเวลา

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

1. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา

   ประธานกรรมการ

   ประธานกรรมการสรรหาและ

   ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

66 -	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 B.S.Engineering - Worcester Polyteching

	 Institute, Massachusets, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 41/2004 จาก IOD

สามีของ

นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา

7.88 2548 - ปัจจุบัน

2550 - 2551

2523 - ปัจจุบัน

2537 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

2529 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

ที่ปรึกษา

กรรมการ

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการผู้อำ�นวยการและประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

บจก.ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)

บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

บมจ. ประชาอาภรณ์

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง

บมจ. แพนเอเซียฟุตแวร์

จำ�นวน 50 แห่ง

- ไม่ม ี-

2. นางทิพาภรณ์  โชควัฒนา

   รองประธานกรรมการ

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

   กรรมการสรรหา

67 -	 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

-	 เลขานุการ จาก Pitman London

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

ภรรยาของ

นายบุญเกียรติ โชควัฒนา

7.88

2553 - ปัจจุบัน

2517 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

รองประธานกรรมการ

บมจ. โอ ซี ซี

จำ�นวน 23 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 23 แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์

3. นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์

   กรรมการผู้จัดการ

   ประธานคณะกรรมการบริหาร

   กรรมการสรรหาและ

   กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

62 -	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ , Clark University

	 Worcester, Massachusetts, U.S.A.

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี, Worcester

	 Polytechnic Institute, Massachusetts, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

สามีของ

นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์

1.71

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการ

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

จำ�นวน 14 แห่ง

- ไม่ม ี-
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)
ระยะเวลา

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

4. ดร.อัตถกร กลั่นความดี

   กรรมการรองผู้จัดการ

   กรรมการบริหารและ

   กรรมการสรรหา

65 -	 ปริญญาเอก วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล

	 วิชาโท Operations Research-University

	 of Illinois@Urbaha U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

- 0.31

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

จำ�นวน 9 แห่ง

- ไม่มี -

5. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

   กรรมการอิสระและ

   กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

64 -	 ปริญญาโท  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

	 สาขาป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 รุ่นที่ 15

-	 ปริญญาตรี โรงเรียนนายเรือ 

	 สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 82/2010 จาก IOD

- 0.06 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

6. นางแก้วตา องค์สรณะคม

   กรรมการ

   กรรมการบริหาร

   กรรมการสรรหาและ

   กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

57 -	 ปริญญาตรี วิชาเอกรัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ

	 วิชาโทภาษาอังกฤษ คณะรัฐศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 27/2003 จาก IOD

-	 Role of the Compensation Committee (RCC)

	 รุ่น 10/2010 จาก IOD

- 0.62

2551 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

กรรมการ

- ไม่มี -

จำ�นวน 10 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 10 แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)
ระยะเวลา

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

4. ดร.อัตถกร กลั่นความดี

   กรรมการรองผู้จัดการ

   กรรมการบริหารและ

   กรรมการสรรหา

65 -	 ปริญญาเอก วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล

	 วิชาโท Operations Research-University

	 of Illinois@Urbaha U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

- 0.31

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

จำ�นวน 9 แห่ง

- ไม่ม ี-

5. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง

   กรรมการอิสระและ

   กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

64 -	 ปริญญาโท  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

	 สาขาป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 รุ่นที่ 15

-	 ปริญญาตรี โรงเรียนนายเรือ 

	 สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 82/2010 จาก IOD

- 0.06 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

- ไม่ม ี-

- ไม่ม ี-

6. นางแก้วตา องค์สรณะคม

   กรรมการ

   กรรมการบริหาร

   กรรมการสรรหาและ

   กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

57 -	 ปริญญาตรี วิชาเอกรัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ

	 วิชาโทภาษาอังกฤษ คณะรัฐศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 27/2003 จาก IOD

-	 Role of the Compensation Committee (RCC)

	 รุ่น 10/2010 จาก IOD

- 0.62

2551 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

กรรมการ

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 10 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 10 แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน จุลศิริ

   กรรมการ

   กรรมการบริหารและ

   ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

63 -	 ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา)

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

-	 ปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Certificate in Management of Higher 

	 Education from Galilee College, Israel and

	 Harvard University Extension School, USA.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 17/2004 จาก IOD

- 0.11 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 2 แห่ง

- ไม่มี -

8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์

   กรรมการ

   กรรมการบริหารและ

   กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

62 -	 ปริญญาโท สาขาวิชา Early Childhood

	 Education จาก Worcester College, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP) 

	 รุ่น 66/2007 จาก IOD

ภรรยาของ

นายธีระศักดิ ์ วิกิตเศรษฐ์

1.71 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 5 แห่ง

- ไม่มี -

9. นางธีรดา  อำ�พันวงษ์

   กรรมการ

43 -	 ปริญญาโท วิชาเอกการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 51/2004 จาก IOD

- 0.10

2551 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

กรรมการ

บมจ. โอ ซี ซี 

บมจ. ประชาอาภรณ์

บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

จำ�นวน 17 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 17แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน จุลศิริ

   กรรมการ

   กรรมการบริหารและ

   ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

63 -	 ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา)

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

-	 ปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Certificate in Management of Higher 

	 Education from Galilee College, Israel and

	 Harvard University Extension School, USA.

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 17/2004 จาก IOD

- 0.11 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 2 แห่ง

- ไม่มี -

8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์

   กรรมการ

   กรรมการบริหารและ

   กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

62 -	 ปริญญาโท สาขาวิชา Early Childhood

	 Education จาก Worcester College, U.S.A.

-	 Director Accreditation Program (DAP) 

	 รุ่น 66/2007 จาก IOD

ภรรยาของ

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์

1.71 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 5 แห่ง

- ไม่ม ี-

9. นางธีรดา  อำ�พันวงษ์

   กรรมการ

43 -	 ปริญญาโท วิชาเอกการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 51/2004 จาก IOD

- 0.10

2551 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

กรรมการ

บมจ. โอ ซี ซี 

บมจ. ประชาอาภรณ์

บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

จำ�นวน 17 แห่ง

จำ�นวน 1 แห่งจาก 17แห่ง

บจก. อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรี่ส์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

10. นางพิศมัย จันทรุเบกษา

    กรรมการอิสระและ

    กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

65 -	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

	 สาขาการบริหารโรงแรมและภัตตาคาร

	 Cambridgeshire College of Arts & Technology

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 82/2010 จาก IOD

- 0.06 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

11. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ

    กรรมการอิสระและ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

66 -	 ปริญญาโท สาขาบัญช ี

	 Western Illinois University, U.S.A.

- 	ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี, 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

- 0.10

2545 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. ฟาร์อีสท์ ดี.ดี.บี.

บมจ. สหพัฒนพิบูล

จำ�นวน 4 แห่ง

- ไม่มี -

12. นางประดิษฐา  จงวัฒนา

    กรรมการอิสระ

    กรรมการตรวจสอบและ

    กรรมการบริหารความเสี่ยง

64 -	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์บัณฑิต

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 5/2001 จาก IOD

- 0.11 2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก

กรรมการ

กรรมการ

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา
บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา

กองทุนศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์

มูลนิธินิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะกรรมการนักธุรกิจสตรี หอการค้าไทย

สมาคมนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

- ไม่มี -

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่มี -

13. นายสุรงค์  องค์โฆษิต

    กรรมการอิสระและ

    กรรมการตรวจสอบ

62 -	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

	 Lamar University, Beaumont, Texas, U.S.

-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเครื่องกล

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 12/2004 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

- -

2545 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

- ไม่มี -

- ไม่มี -
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

10. นางพิศมัย จันทรุเบกษา

    กรรมการอิสระและ

    กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

65 -	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

	 สาขาการบริหารโรงแรมและภัตตาคาร

	 Cambridgeshire College of Arts & Technology

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 82/2010 จาก IOD

- 0.06 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

- ไม่ม ี-

- ไม่ม ี-

11. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ

    กรรมการอิสระและ

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

66 -	 ปริญญาโท สาขาบัญชี 

	 Western Illinois University, U.S.A.

- 	ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี, 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 3/2003 จาก IOD

- 0.10

2545 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. ฟาร์อีสท์ ดี.ดี.บี.

บมจ. สหพัฒนพิบูล

จำ�นวน 4 แห่ง

- ไม่ม ี-

12. นางประดิษฐา  จงวัฒนา

    กรรมการอิสระ

    กรรมการตรวจสอบและ

    กรรมการบริหารความเสี่ยง

64 -	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์บัณฑิต

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 5/2001 จาก IOD

- 0.11 2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก

กรรมการ

กรรมการ

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา
บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา

กองทุนศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์

มูลนิธินิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะกรรมการนักธุรกิจสตรี หอการค้าไทย

สมาคมนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่ม ี-

13. นายสุรงค์  องค์โฆษิต

    กรรมการอิสระและ

    กรรมการตรวจสอบ

62 -	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

	 Lamar University, Beaumont, Texas, U.S.

-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเครื่องกล

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่น 12/2004 จาก IOD

-	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่น 68/2005 จาก IOD

- -

2545 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

- ไม่ม ี-

- ไม่ม ี-
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

14. นายไซม่อน โรเดอริค ไนท์

    กรรมการบริหารและ

    ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

59 -	 ปริญญาตรี สาขา Economics & Mathematics

	 Sheffield University

- 0.07 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่มี -

15. นางสาวสุเมธ สุรชาติชัยฤทธิ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

58 -	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- 0.12 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 1 แห่ง

- ไม่มี -

16. นายวาฤทธิ ์ตรีตราพันธ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงาน (บัญชี)

69 -	 ปริญญาโท สาขา Managerial Economic

	 University of Wisconsin, USA.

- 0.16 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่มี -

17. นางทองสุข อุปถัมภากุล

    กรรมการบริหาร

    กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายธุรกิจในประเทศ

54 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 0.09 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 2 แห่ง

- ไม่มี -

18. นางพัชรา พงษ์วิจารณ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดหา

54 - ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ (จิตวิทยา)

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 0.08 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

จำ�นวน 1 แห่ง

- ไม่มี -

122

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   122 3/27/14   11:17 AM



รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - สกุล/ ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

วุฒิการศึกษา
วุฒิการศึกษา
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบริษัท (%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา

ระยะเวลา ตำ�แหน่งในปัจจุบัน ชื่อบริษัท

14. นายไซม่อน โรเดอริค ไนท์

    กรรมการบริหารและ

    ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

59 -	 ปริญญาตรี สาขา Economics & Mathematics

	 Sheffield University

- 0.07 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่ม ี-

15. นางสาวสุเมธ สุรชาติชัยฤทธิ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

58 -	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- 0.12 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 1 แห่ง

- ไม่ม ี-

16. นายวาฤทธิ์ ตรีตราพันธ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงาน (บัญชี)

69 -	 ปริญญาโท สาขา Managerial Economic

	 University of Wisconsin, USA.

- 0.16 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 3 แห่ง

- ไม่ม ี-

17. นางทองสุข อุปถัมภากุล

    กรรมการบริหาร

    กรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายธุรกิจในประเทศ

54 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 0.09 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 2 แห่ง

- ไม่ม ี-

18. นางพัชรา พงษ์วิจารณ์

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

    ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดหา

54 - ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ (จิตวิทยา)

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 0.08 บริษัทจดทะเบียนอื่น
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่ม ี-

จำ�นวน 1 แห่ง

- ไม่ม ี-
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งบการเงินรวม

ปี 2556 ปี 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2554

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.96 0.90 1.02 เท่า

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.45 0.43 0.55 เท่า

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.18 0.13 0.04 เท่า

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 5.38 4.95 5.67 เท่า

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 67 73 64 วัน

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 12.45 14.07 15.74 เท่า

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 29 26 23 วัน

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 10.79 10.85 10.71 เท่า

	 ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 33 33 34 วัน

	 รอบเวลาเงินสด 63 66 53 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น 21.37 20.89 22.33 %

	 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 3.02 4.09 5.43 %

    อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร 256.80 141.56 35.20 %

	 อัตรากำ�ไรสุทธิ 4.27 4.70 5.25 %

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 6.85 7.71 11.25 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.89 4.39 6.40 %

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 27.31 26.85 36.19 %

	 อัตราหมุนของสินทรัพย์ 0.91 0.93 1.22 เท่า

	 อัตราหมุนของสินทรัพย์ 0.91 0.93 1.22 เท่า

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.77 0.75 0.74 เท่า

	 อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย 10.04 10.49 6.74 เท่า

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล 53.31 62.05 40.82 %

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่225.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 16.6 ล้านบาท หรือ
คิดเป็น 6.9% โดยพิจารณาวิเคราะห์ด้านที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

 

	 รายได้จากการขาย

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขาย 5,145.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 125.3 ล้านบาท หรือ 2.5% ยอดขายที่
เพิ่มขึ้นเกิดจากการขายต่างประเทศ  315.5 ล้านบาท คิดเป็น 15.6 % มาจากลูกค้าต่างประเทศทั้งจาก Europe และ Asia Pacific ในขณะ
ที่ยอดขายในประเทศลดลง  190.2  ล้านบาท คิดเป็น 5.7%  

	 ต้นทุนขาย

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย 78.6% ของรายได้จากการขาย เปรียบเทียบกันกับป ี2555 เท่ากับ 79.1% ลดลง 0.5%  
เนื่องจาก ความสามารถในการท�ำราคา และ การเจรจาต่อรองต้นทุนวัตถุดิบ/บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิต 

	 รายได้อื่น

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้อื่น 124.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.6 ล้านบาท เกิดจากในปี 2556 มีก�ำไรจากอัตราแลก
เปลี่ยนลดลงจากป ี2555 เป็นส่วนใหญ่
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	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 100.9 ล้านบาท คิดเป็น 12.0% เกิดจากค่าใช้จ่ายทางด้าน
บุคคลกร และ ค่าเสื่อมราคาจากโรงงานแห่งใหม่ที่สวนอุตสาหกรรมปิ่นทอง

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปี 2555 เท่ากับ 2.8 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิก
เกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินระหว่างปีเพิ่มขึ้น เพื่อน�ำเงินดังกล่าวมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

 

	 ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

	 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ�ำนวน  225.0 ล้านบาท เมื่อเทียบกับป ี2555 จ�ำนวน 
241.6 ล้านบาท ลดลงเท่ากับ 16.6 ล้านบาท หรือคิดเป็น 6.9 %  เกิดจากผลการด�ำเนินบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมียอดขายและก�ำไรลดลง

127

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   127 3/27/14   11:17 AM



	 อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นร้อยละ 20-80 ของก�ำไรสุทธ ิจากงบการเงินเฉพาะบริษัท (ตามวิธีราคาทุน) แต่ทั้งนี้ขึ้น

อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ในปี 2556 บรษิทัมกี�ำไรส�ำหรบัปี 196.2 ล้านบาท บรษิทัได้มมีตท่ีิประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที ่25 กุมภาพันธ ์2557 ให้จ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานป ี2556 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท ก�ำหนด

จ่ายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ซึ่งจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติในวันที ่22 เมษายน  2557
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	 ฐานะการเงิน

	 สินทรัพย์รวม ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 5,583.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 393.1 ล้านบาท คิดเป็น 

6.6% โดยเกิดจากการเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายลดลงจากการปรับมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) 456.1 ล้านบาท เกิดจากราคาตลาดใน

เงินลงทุนในบมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ลดลง 392.7 ล้านบาท และราคาตลาดในเงินลงทุนในบมจ. เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ ลดลง 57.3 ล้านบาท  

	 หนี้สินรวม ลดลงจากปีก่อน 126.0 ล้านบาท คิดเป็น 4.9% ส่วนใหญ่เกิดจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการ

เงินลดลง 117.6 ล้านบาท  

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลง 267.2 ล้านบาทคิดเป็น 7.8% โดยเกิดจากองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 365.8 ล้านบาท

ซึ่งเป็นการลดลงจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายลดลงจากการปรับมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) 456.1 ล้านบาท เกิดจากราคาตลาดใน

เงินลงทุนในบมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ลดลง 392.7 ล้านบาท และราคาตลาดในเงินลงทุนในบมจ. เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ ลดลง 57.3 ล้านบาท  

รวมถงึก�ำไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรรเพ่ิมขึน้ 105.0 ล้านบาท เป็นก�ำไรสทุธส่ิวนท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นส่วนใหญ่ในปี 2556 225.0 ล้านบาท และบริษัทฯ 

ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล 119.9 ล้านบาท  

	 สภาพคล่อง

	 	 1. กระแสเงินสด ในป ี2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินสดสุทธิลดลง 25.8 ล้านบาท มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานเทียบกับปีก่อน

	 เพิ่มขึ้น 107.9 ล้านบาทเนื่องจากการจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ที่ลดลง โดยใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเทียบกับปีก่อนลดลง 380.8 ล้านบาทเนื่องจาก

	 ปี 2556 ลงทุนในทรัพย์สินน้อยกว่าปี 2555 และกิจกรรมจัดหาเงินเทียบกับปีก่อนลดลง 533.7 ล้านบาท

	 	 2.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.77 0.75 0.74 เท่า

	 จากอตัราส่วนข้างต้น โครงสร้างเงินทนุของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามแข็งแกร่ง เพราะมีส่วนของผูถ้อืหุ้นมากกว่าหนีส้นิ โดยในปี 2556 

หนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเท่ากับ 65.9% ของหนี้สินรวม

	 	 3.	 ความเพียงพอของสภาพคล่อง

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.96 0.90 1.02 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.45 0.43 0.55 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.18 0.13 0.04 เท่า

เงินสดเพิ่มจากการดำ�เนินงาน (ล้านบาท) 398.7 290.8 77.2

	 บรษิทัและบรษัิทย่อย มีผลการด�ำเนินงานท่ีด ีและมีสภาพคล่องมาโดยตลอด ท้ังนีเ้กดิจาก บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบตดิตามการช�ำระ

เงนิจากลกูหน้ีการค้าทีมี่ประสทิธิภาพ ประกอบกับ ลกูค้าส่วนใหญ่เป็นลกูค้าท่ีดแีละมกีารช�ำระเงนิตรงตามก�ำหนด
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	 	 4.	 วงจรการหมุนของเงินสด 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 29 26 23 วัน

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 67 73 64 วัน

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 33 33 34 วัน

รอบเวลาเงินสด 63 66 53 วัน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาการขายที่ด ี เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถผลิตสินค้าที่โดนใจลูกค้า ซึ่งเป็นผล

มาจากการวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่และเก่าอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ทั้งสินค้าใหม่และเก่าขายด ีในขณะเดียวกัน บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย

การจ่ายช�ำระค่าวตัถุดิบทีดี่มมีาตรฐานและตรงต่อเวลา เพือ่ได้รบัความไว้วางใจในการตดิต่อซือ้ขายสนิค้าระหว่างกนัและประโยชน์ในการเจรจา

ต่อรองราคาวัตถุดิบรวมถึงเงื่อนไขการจ่ายช�ำระที่ดีขึ้นกว่าเดิม

	 	 	 5.	 ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 3.02 4.09 5.43 %

อัตรากำ�ไรสุทธิ 4.27 4.70 5.25 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 6.85 7.71 11.25 %

	 ในปี 2556 ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยลดลง สาเหตหุลกัในการลดลงของอัตราก�ำไร เกดิจากผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง มียอดขายลดลง 41.8 ล้านบาท และก�ำไรที่ลดลงจากปีก่อน 34.9 ล้านบาท 

	 	 	 6.	 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 8.69 6.40 4.45 %

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 52.00 36.19 27.04 %

อัตราหมุนของสินทรัพย์ 1.32 1.22 0.93 เท่า

	 จากอตัราส่วนดังกล่าวแสดงให้เหน็ถึงผลตอบแทนจากการบรหิารสินทรพัย์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพิม่ข้ึน เนือ่งจากในปี 2555 บริษัทฯ 
มีการลงทุนซื้อที่ดิน สร้างอาคารโรงงานและเครื่องจักรเพื่อรองรับยอดขายที่เติบโตขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการ
บริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ในเกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุด

	 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกบัญชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าที่แท้จริงของสินทรัพย์ตาม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เรื่องการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์เพื่อท�ำให้สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย แสดงในงบดุลด้วยมูลค่าที่ถูกต้องและเหมาะสม

	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต 	

	 -ไม่มี-
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 	 	 	 งบการเงินของบริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ

	 บริษัท ซึ่งก�ำหนดให้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการ

	 ประมาณการอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการด�ำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านความถูกต้องของงบการเงิน ด้วยการสอบทานข้อมูลทางการเงิน และจัดให้

	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

	 เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

	 	 	 	 ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

	 เป็นผูด้แูลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้และแบบ 56-1 นี้แล้ว

	 	 	 	 จากโครงสร้างการบรหิารและระบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสิทธภิาพ และผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต ท�ำให้คณะ

	 กรรมการบรษัิทเชือ่ถือได้ว่า งบการเงนิของบรษิทั เอสแอนด์เจ อนิเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

	 2556 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ

นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์
กรรมการผู้จัดการ

นายบุญเกียรติ โชควัฒนา
ประธานกรรมการ
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2556

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบ

ด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุ

เร่ืองอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) เช่น

เดียวกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�ำ  งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ	

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม

ภายในทีเ่กีย่วข้องกับการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหารรวมทั้งการประเมิน

การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ	

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของบริษัท เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ

บริษัท เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 ในป ี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเรื่อง ภาษีเงินได้	

ดังนั้นงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเปรียบเทียบ ได้มีการปรับปรุงย้อนหลังจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายการปรับปรุงที่มีต่องบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 ข้าพเจ้าเห็นว่า 

รายการปรับปรุงดังกล่าวมีความเหมาะสม และได้น�ำไปปรับปรุงโดยถูกต้องตามควรแล้ว

(ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378

24 กุมภาพันธ์ 2557
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
	 เงินสดและรายการ	
	 	 เทียบเท่าเงินสด 4.2 และ 5  29,265,623  55,114,428  36,033,161  3,667,309  5,504,152  4,440,295 
	 เงินลงทุนช่ัวคราว-เงินลงทุน
	 	 ในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  -     -     1,125,000  -     -     1,125,000 
	 ลูกหนี้การค้า 4.3 และ 6  977,636,737  921,761,357 1,096,390,332  818,222,845  752,465,476  894,535,781 
	 ลูกหนี้อื่น
	 	 ค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้า  37,263,027  29,106,728  21,879,573  28,003,495  19,760,125  20,453,496 
	 	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  6,163,248  13,788,957  32,486,709  6,163,248  13,788,957  22,993,011 
	 	 อื่น ๆ  10,785,695  7,563,077  9,481,178  12,038,833  8,797,221  7,813,199 
	 รวมลูกหนี้อื่น  54,211,970  50,458,762  63,847,460  46,205,576  42,346,303  51,259,706 
	 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
	 	 บริษัทย่อย 7    -         -         -       2,000,000  7,000,000  6,500,000 
	 สินค้าคงเหลือ 4.4 และ 8 1,030,466,620  985,093,016  862,902,306  838,376,764  783,034,307  684,335,068 
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  63,450,246  36,045,951  16,924,460  49,739,069  23,396,683  13,665,893 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,155,031,196 2,048,473,514 2,077,222,719 1,758,211,563 1,613,746,921 1,655,861,743 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์	
	 	 เผื่อขาย 4.5 และ 9  878,143,174 1,334,271,800  763,585,995  878,143,174 1,334,271,800  763,585,995 
	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 4.5 และ 10  414,803,704  394,974,402  213,945,346  198,344,517  198,344,517  48,986,517 
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4.5 และ 11  -     -     -     134,903,596  134,903,596  134,903,596 
	 เงินลงทุนในบริษัท
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน 4.5 และ 12  44,990,196  29,706,545  26,535,697  44,990,196  29,706,545  26,535,697 
	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 4.5 และ 13  54,798,796  56,918,896  53,029,312  49,028,796  50,627,696  48,229,312 
	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น
	 	 แก่บริษัทร่วม  -     -     59,743,200  -     -     59,743,200 
	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น
	 	 แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12  -     19,906,800  -     -     19,906,800  -   
	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น
	 	 แก่บริษัทอื่น 13  -     -     800,000  -     -     -   
	 อสังหาริมทรัพย์
	 	 เพื่อการลงทุน 4.6 และ 14  74,064,329  78,438,106  79,122,176  73,944,329  78,318,106  79,002,176 
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.7 และ 15 1,914,868,932 1,941,871,795 1,692,819,120 1,453,593,897 1,525,171,910 1,318,194,103 
	 สิทธิการเช่า 4.8 และ 16  1,123,196  1,600,978  1,387,367  -     -   
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.9 และ 17  35,720,843  32,688,809  34,597,158  27,715,193  23,906,913  24,458,416 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 	 เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน 28  -     28,957,500  28,957,500  -     -     -   
	 	 อื่น ๆ  9,925,556  8,774,048  10,111,536  6,424,020  6,523,545  7,871,064 
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  9,925,556  37,731,548  39,069,036  6,424,020  6,523,545  7,871,064 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,428,438,726 3,928,109,679 2,964,634,407 2,867,087,718 3,401,681,428 2,511,510,076 

รวมสินทรัพย์ 5,583,469,922 5,976,583,193 5,041,857,126 4,625,299,281 5,015,428,349 4,167,371,819 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้	 	
	 ยืมระยะสั้น

	 	 จากสถาบันการเงิน 18 1,603,237,306 1,720,875,788 1,274,830,078 1,374,000,000 1,506,000,186 1,096,394,996 

	 เจ้าหนี้การค้า  405,817,050  344,279,284  387,612,478  434,763,828  351,271,024  394,851,370 

	 เจ้าหนี้อื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  38,904,738  30,158,372  36,230,480  30,594,650  26,641,962  31,887,964 

	 	 โบนัสค้างจ่าย  89,797,788  75,123,297  128,769,264  89,589,688  58,456,487  104,768,645 

	 	 เจ้าหนี้ทรัพย์สิน  19,900,300  15,680,756  91,310,385  17,194,602  8,009,282  83,367,164 

	 	 อื่น ๆ  39,549,828  49,373,931  45,621,328  26,892,558  30,962,428  30,093,420 

	 รวมเจ้าหนี้อื่น  188,152,654  170,336,356  301,931,457  164,271,498  124,070,159  250,117,193 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  33,476,820  33,868,502  69,890,506  28,809,378  26,782,903  44,798,860 

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย  1,165,671  4,687,335  1,982,099  1,025,534  4,328,889  1,884,562 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  7,343,868  6,928,240  5,325,908  5,529,095  5,062,660  2,884,012 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,239,193,369 2,280,975,505 2,041,572,526 2,008,399,333 2,017,515,821 1,790,930,993 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 สำ�รองผลประโยชน์
	 	 ระยะยาวของพนักงาน 4.11 และ 19  120,312,021  108,475,325  95,542,070  98,653,179  89,573,448  80,237,280 
	 หนี้สินภาษีเงินได้
	 	 รอการตัดบัญชี 4.16 และ 24  73,837,535  170,353,859  51,070,365  80,642,416  176,359,188  56,620,922 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  875,598  367,241  340,549  305,867  251,110  232,419 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  195,025,154  279,196,425  146,952,984  179,601,462  266,183,746  137,090,621 

รวมหนี้สิน 2,434,218,523 2,560,171,930 2,188,525,510 2,188,000,795 2,283,699,567 1,928,021,614 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น 

	 	 ทุนจดทะเบียน 

	 	 	 หุ้นสามัญ 	 	 	
	 	 200,000,000 หุ้น 	 	
	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  200,000,000  200,000,000  200,000,000  200,000,000  200,000,000  200,000,000 

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

	 	 	 หุ้นสามัญ 	 	 	
	 	 149,930,828 หุ้น 	 	
	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  149,930,828  149,930,828  149,930,828  149,930,828  149,930,828  149,930,828 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  724,763,392  724,763,392  724,763,392  724,763,392  724,763,392  724,763,392 

	 กำ�ไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว

	 	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 21  20,000,000  20,000,000  20,000,000  20,000,000  20,000,000  20,000,000 

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร 1,502,653,059 1,397,586,480 1,305,872,318 1,081,128,596 1,004,843,679  969,013,746 

	 องค์ประกอบอื่นของส่วน	 	
	 ของผู้ถือหุ้น  471,327,233  837,129,865  379,767,631  461,475,670  832,190,883  375,642,239 

	 รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,868,674,512 3,129,410,565 2,580,334,169 2,437,298,486 2,731,728,782 2,239,350,205 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
	 	 ควบคุม  280,576,887  287,000,698  272,997,447  -     -     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,149,251,399 3,416,411,263 2,853,331,616 2,437,298,486 2,731,728,782 2,239,350,205 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,583,469,922 5,976,583,193 5,041,857,126 4,625,299,281 5,015,428,349 4,167,371,819 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้จากการขาย 5,145,886,107 5,020,576,181 4,342,112,188 4,174,346,042 

ต้นทุนขาย 4,046,193,527 3,971,650,239 3,416,793,314 3,331,796,996 

กำ�ไรขั้นต้น 1,099,692,580 1,048,925,942 925,318,874 842,549,046 

รายได้อื่น

	 เงินปันผลรับ  36,129,225  30,209,623  76,800,256  61,109,531 
	 กำ�ไรจากการกลับรายการค่าเผื่อจากการลดมูลค่า
	 	 เงินลงทุน  182,471  325,548  182,471  325,548 
	 กำ�ไรจากการคืนทุนจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 ที่เลิกกิจการ  -     176,827  -     176,827 

	 อื่น ๆ  88,126,999  95,376,116  79,676,477  90,445,435 

รวมรายได้อื่น  124,438,695  126,088,114  156,659,204  152,057,341 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,224,131,275 1,175,014,056 1,081,978,078  994,606,387 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  118,369,954  110,482,909  82,395,810  80,836,569 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  826,053,487  732,995,930  724,074,898  641,023,711 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 ในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอ่ืน 12 และ 13  2,120,100  3,265,116  1,598,900  3,156,316 

ค่าตอบแทนกรรมการ 22  9,900,000  11,640,000  7,600,000  8,550,000 

ต้นทุนทางการเงิน  45,417,519  42,618,494  38,491,716  36,189,180 

รวมค่าใช้จ่าย 1,001,861,060  901,002,449  854,161,324  769,755,776 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  47,729,199  50,570,965  -     -   

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  269,999,414  324,582,572  227,816,754  224,850,611 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4.17 และ 24  39,411,984  56,934,331  31,587,175  39,089,850 

กำ�ไรสำ�หรับปี 230,587,430 267,648,241 196,229,579 185,760,761 

การแบ่งปันกำ�ไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 225,011,241 241,644,990 196,229,579 185,760,761 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  5,576,189  26,003,251  -     -   

 230,587,430  267,648,241  196,229,579  185,760,761 

กำ�ไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4.12

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  1.50  1.61  1.31  1.24 

	 	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว
	 	 149,930,828 หุ้น     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรสำ�หรับปี  230,587,430  267,648,241  196,229,579  185,760,761 

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :

	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน  4,912,581  813,590  -     -   

	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

	 	 หลักทรัพย์เผื่อขาย (463,394,016)  570,685,805 (463,394,016)  570,685,805 

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้  92,678,803 (114,137,161) 92,678,803 (114,137,161)

	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

	 	 หลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิจากภาษี (370,715,213)  456,548,644 (370,715,213)  456,548,644 

รวมกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (365,802,632) 457,362,234 (370,715,213) 456,548,644 

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (135,215,202) 725,010,475 (174,485,634) 642,309,405 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (140,791,391)  699,007,224 (174,485,634)  642,309,405 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  5,576,189  26,003,251  -     -   

(135,215,202)  725,010,475 (174,485,634)  642,309,405 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  269,999,414  324,582,572  227,816,754  224,850,611 
	 ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
	 	 จากการดำ�เนินงาน
	 	 หนี้สูญ    -       8,250,099    -       3,356,509 
	 	 หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น (ลดลง)  11,456,997  (9,337,587)  9,966,370  (5,945,421)
	 	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง)  5,116,039  (17,145,964)  4,533,006  (15,713,931)
	 	 ขาดทุนจากการทำ�ลายสินค้า  43,234,177  56,222,982  37,928,290  52,195,882 
	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  313,821,883  257,143,525  189,340,147  141,412,690 
	 	 ดอกเบี้ยจ่าย  45,417,519  42,618,494  38,491,716  36,189,180 
	 	 ค่าเช่ารับล่วงหน้าตัดจำ�หน่าย  (15,046)  (15,046)  (15,046)  (15,046)
	 	 กำ�ไรจากการกลับรายการค่าเผื่อจากการลดมูลค่าเงินลงทุน  (182,471)  (325,548)  (182,471)  (325,548)
	 	 ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  678,280    -       678,280    -     
	 	 กำ�ไรจากการคืนทุนจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่เลิกกิจการ    -       (176,827)    -       (176,827)
	 	 ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน  2,120,100  3,265,116  1,598,900  3,156,316 
	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม    -         -       (27,899,897)  (18,899,908)
	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย    -         -       (12,771,134)  (12,000,000)
	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอื่น  (36,129,225)  (30,209,623)  (36,129,225)  (30,209,623)
	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายและเลิกใช้อุปกรณ์  (1,552,425)  (1,489,230)  (869,317)  (286,496)
	 	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการทำ�สัญญาซื้อขาย
	 	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  1,747,060    -       1,747,060    -     
	 	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน  (5,143,182)  (70,674)  (5,273,988)  (147,695)
	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  16,043,885  15,748,775  13,200,000  12,151,688 
	 	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (47,729,199)  (50,570,965)    -         -     
	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  618,883,806  598,490,099  442,159,445  389,592,381 
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน
	 	 (เพิ่มขึ้น) ลดลง
	 	 ลูกหนี้การค้า  (59,119,739)  175,700,628  (67,578,865)  144,691,776 
	 	 ลูกหนี้อื่น  (3,753,208)  13,388,698  (3,859,273)  8,913,403 
	 	 สินค้าคงเหลือ  (93,723,820) (161,267,728)  (97,803,753) (135,181,190)
	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (27,228,894)  (19,121,491)  (26,342,386)  (9,730,790)
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (1,151,508)  1,337,488  99,525  1,347,519 
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำ�เนินงาน
	 	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 	 เจ้าหนี้การค้า  58,536,253  (43,245,801)  80,649,288  (43,465,066)
	 	 เจ้าหนี้อื่น  (850,056) (146,362,167)  24,104,247 (133,623,498)
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (1,331,432)  1,602,332  (1,280,625)  2,178,648 
	 	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (4,207,189)  (2,815,520)  (4,120,269)  (2,815,520)
	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  523,403  41,738  69,803  33,737 
	เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน 486,577,616 417,748,276 346,097,137 221,941,400 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (1/3)
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งบกระแสเงินสด (2/3)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

	 	 	 จ่ายดอกเบี้ย  (48,939,183)  (39,913,258)  (41,795,071)  (33,744,853)

	 	 	 จ่ายภาษีเงินได้  (43,816,588)  (87,810,741)  (32,598,669)  (51,504,702)

	 	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  4,912,581  813,590    -         -     

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 398,734,426 290,837,867 271,703,397 136,691,845 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น    -         -         -       (1,000,000)

	 รับชำ�ระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย    -         -       5,000,000  500,000 

	 ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย  (7,265,390)    -       (7,265,390)    -     

	 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม    -       (89,614,800)    -       (89,614,800)

	 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทอื่น    -       (9,200,000)    -       (8,400,000)

	 ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    -       (101,027)    -       (101,027)

	 ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (227,993,449) (487,792,805) (94,556,421) (341,275,429)

	 สิทธิการเช่าเพิ่มขึ้น  (284,210)  (959,457)    -         -     

	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (10,026,618)  (4,324,967)  (7,005,744)  (2,370,000)

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นแก่บริษัทอื่น    -       (19,906,800)    -       (19,906,800)

	 เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนชั่วคราว-เงินลงทุนในบริษัทที่	
	 	 เกี่ยวข้องกันที่เลิกกิจการ    -       1,125,000    -       1,125,000 

	 เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่เลิกกิจการ    -       176,827    -       176,827 

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  2,413,118  5,617,016  1,304,567  4,454,348 

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  4,127,340    -       4,127,340    -     

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  27,899,897  18,899,908  27,899,897  18,899,908 

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย    -         -       12,771,134  12,000,000 

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอื่น  36,129,225  30,209,623  36,129,225  30,209,623 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (175,000,087) (555,871,482) (21,595,392) (395,302,350)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (117,638,482)  446,045,710 (132,000,186) 409,605,190 

	 เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (12,000,000)  (12,000,000)    -         -     

	 เงินปันผลจ่าย (119,944,662) (149,930,828) (119,944,662) (149,930,828)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (249,583,144) 284,114,882 (251,944,848)  259,674,362 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (25,848,805)  19,081,267  (1,836,843)  1,063,857 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  55,114,428  36,033,161  5,504,152  4,440,295 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  29,265,623  55,114,428  3,667,309  5,504,152 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (3/3)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

	รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

	 	 อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน  18,598,411  14,766,922  16,069,722  7,576,320 

	 	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (463,394,016)  570,685,805 (463,394,016)  570,685,805 

	 	 โอนเงินมัดจำ�ค่าที่ดินเป็นที่ดิน  28,957,500    -         -         -     

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้นจากการโอนที่ดินและอาคาร    -       3,038,421    -       3,038,421 

	 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นเป็นเงินลงทุนระยะยาว    -       800,000    -         -     

	 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นแก่บริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม    -       59,743,200    -       59,743,200 

	 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นเงินลงทุน
	 	 ในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  19,906,800    -       19,906,800    -     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

วันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.	ข้อมูลทั่วไป

1.1	สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.2	สถานที่ตั้งบริษัท
	 -	 ส�ำนักงานใหญ่/โรงงาน

	 -	 สาขา

	 -	 สาขา

	 -	 สาขา

	 -	 สาขา

	 -	 สาขา

เลขที ่600/4 หมู่ที ่11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย
เลขที ่115 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ (ซอย 10) 
แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย   
เลขที ่662/4-6 หมู่ที ่11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย
เลขที ่19/41-43 หมู่ที ่7 บางนาตราด กม.17 ต�ำบลบางโฉลง
อ�ำเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย
เลขที ่679 หมู่ที ่11 ต�ำบลหนองขาม
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย
เลขที ่789/159 หมู่ที ่1 ถนนสายหนองค้อ - แหลมฉบัง
ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย

1.3	ลักษณะธุรกิจ (1)	 ผลิตเครื่องส�ำอางทุกประเภท
(2)	 ลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ
	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 และ 11 ตามล�ำดับ

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 2.1	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ก�ำหนดโดย

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของ

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้นงบการเงินของ S&J International (UK) Limited จัดท�ำ

	 	 ตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศองักฤษ งบการเงนิของ Guangzhou S&J Cosmetics Limited Company และงบการเงินของ 

	 	 S&J International (HK) Limited จดัท�ำตามมาตรฐานการบญัชขีองประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี ในการจดัท�ำงบการเงินรวมได้มี

	 	 การปรบัปรงุงบการเงนิให้เป็นไปตามนโยบายการบัญชีเดียวกับบริษัทใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 2.2	งบการเงินรวมนี้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 กับบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ดังต่อไปนี้ 

	 บริษัทย่อย

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%) จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ2556 2555

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง
บริษัท อี เอฟ จำ�กัด
บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด
บริษัท ไวลด์ไลฟส ์(ประเทศไทย) จำ�กัด	
S&J International (UK) Limited

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย S&J International (UK) Limited
Guangzhou S&J Cosmetics Limited Company	
S&J International (HK) Limited

 
99.99
 50.00
 99.99
100.00

100.00
100.00

 
99.99
 50.00
 99.99
100.00

100.00
100.00

ไทย
ไทย
ไทย

อังกฤษ

จีน
จีน

	 บริษัทร่วม

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%) จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ2556 2555

บริษัท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จำ�กัด
บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จำ�กัด

30.00
30.00
33.19

30.00
30.00
33.19

ไทย
ไทย
ไทย

	 2.3	ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 2.4	งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้น โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.5	มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบัน ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้

	 	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่ 12	 	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบับที ่20	 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูล

	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 	 ฉบับที ่21	 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 8	 	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่ 10	 	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

	 	 	 	 	 	 กับกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 	 ฉบับที่ 21	 	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคา

	 	 	 	 	 	 ที่ตีราคาใหม่

	 	 	 ฉบบัที ่25	 	 เรือ่ง	 ภาษเีงนิได้ - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถ้อืหุน้

		  แนวปฏิบัติทางการบัญชี	 เรื่อง	 การโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีข้างต้น ไม่มี

	 ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ (ดูหมายเหตุประกอบงบการ

	 เงินข้อ 3 ประกอบ)

	 2.6	สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ดังนี้

	 	 (ก)	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2557

		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่ 1	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง  	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 7	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง  	 งบกระแสเงินสด

	 	 	 ฉบับที่ 12	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบับที่ 17	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

	 	 	 ฉบับที่ 18	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 รายได้

	 	 	 ฉบับที่ 19	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 ฉบบัที ่21	 (ปรบัปรงุ 2555)	 เรือ่ง	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

	 	 	 ฉบับที่ 24	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 ฉบับที่ 28	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 	 ฉบับที่ 31	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 	 	 ฉบับที่ 34	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาล

	 	 	 ฉบับที่ 38	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 	 ฉบับที่ 3	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง  	 การรวมธุรกิจ

	 	 	 ฉบับที่ 5	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 	 	 ฉบับที่ 8	 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง   	ส่วนงานด�ำเนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่ 15	 	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 	 	 ฉบับที่ 27	 	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 	 ฉบับที่ 29	 	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 	 ฉบับที่ 32	 	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 1	 	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอนการบูรณะ

	 	 	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 	 	 ฉบับที่ 4	 	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 	 	 ฉบับที่ 5	 	 เรื่อง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ

	 	 	 	 	 	 และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 	 ฉบับที่ 7	 	 เรื่อง	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่29 เรื่อง

	 	 	 	 	 	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

	 	 	 ฉบับที่ 10	 	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 	 	 ฉบับที่ 12	 	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 	 ฉบับที่ 13	 	 เรื่อง	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 	 	 ฉบับที่ 17	 	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 	 	 ฉบับที่ 18	 	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 	 (ข)	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2559

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 4	 	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

	 	 ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิท อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมต่ีองบการเงนิ ในปีท่ีน�ำมาตรฐานการบัญชดีงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ
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3.	การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
 

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำนโยบายการบัญชี เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได ้ในการน�ำนโยบายการบัญชีดังกล่าวมาใช้ บริษัทและบริษัทย่อยต้องปรับย้อนหลังงบการเงิน เสมือนว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยได้บันทึกสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้มาโดยตลอด ดังนั้นข้อมูลงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ท่ีน�ำมาเปรียบเทียบจงึเป็นข้อมลูทีจั่ดท�ำขึน้ตามนโยบายการบญัชใีหม่ ผลกระทบจากการเปลีย่นนโยบายการบญัชี มดีงันี้

(หน่วย : บาท)

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

จ�ำนวนเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2556 1 มกราคม 2555 1 มกราคม 2556 1 มกราคม 2555

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น

ส่วนที่รับรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายลดลง

ก�ำไรสะสมส่วนของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น

5,591,260

(170,353,859)

(164,762,599)

3,002,664

(208,047,721)

40,282,458

3,693,616

(51,070,365)

(47,376,749)

2,775,278

(93,910,560)

43,758,533

-

(176,359,188)

(176,359,188)

-

(208,047,721)

31,688,533

-

(56,620,922)

(56,620,922)

-

(93,910,560)

37,289,638

(หน่วย : บาท)

รายการในงบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

จ�ำนวนเงิน

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพ่ิมขึน้จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชเีพิม่ข้ึน 

ก�ำไรส�ำหรับปีลดลง

การแบ่งปันก�ำไรที่เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ลดลง

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น

1,897,645

5,146,334

(3,248,689)

(3,476,075)

227,386

                 -

5,601,105

(5,601,105)

                 -

                 -
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4.	สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

	 4.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 บริษัทรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย  ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 การขายสินค้า	 	 	 	 	 	 -	 เมื่อได้มีการส่งมอบสินค้า และได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำคัญให้กับผู้ซื้อแล้ว

	 	 	 	 การขายสินค้าฝากขาย	 	 	 	 -	 เมื่อผู้รับฝากขายขายสินค้านั้นให้บุคคลที่สาม

	 	 	 	 เงินปันผลรับ	 	 	 	 	 	 -	 เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 	 	 	 ค่าเช่ารับ	 	 	 	 	 	 	 -	 ตามระยะเวลาของการให้เช่า

	 	 	 	 รายได้อื่น	 	 	 	 	 	 	 -	 ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 	 ดอกเบี้ยรับ	 	 	 	 	 	 -  ถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 	 	 	 ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	 	 -	 ตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่  เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะเวลาไม่เกิน

	 	 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน

	 4.3	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

	 	 	 บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้

	 	 ในอดีตเป็นเกณฑ์

	 4.4	สินค้าคงเหลือ

	 	 	 สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรอืมลูค่าสุทธท่ีิจะได้รบัแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ราคาทุนค�ำนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั

	 	 บริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงส�ำหรับสินค้าล้าสมัย เสื่อมคุณภาพ และคาดว่าจะจ�ำหน่ายไม่ได ้โดยพิจารณาจากสภาพของ

	 	 สินค้าคงเหลือเป็นเกณฑ์

	 4.5	เงินลงทุน

	 	 	 บริษัทร่วม หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด

	 	 หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญของบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัท กล่าวคือ มีอ�ำนาจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 	 เกีย่วกับนโยบายทางการเงิน และการด�ำเนนิงานของกจิการ แต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคมุนโยบายดงักล่าว เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมแสดง

	 	 ตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับงบการเงินรวม และวิธีราคาทุนส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 บรษัิทย่อย หมายถึง บรษัิททีบ่รษัิทใหญ่ในกลุม่บรษิทัมสีทิธอิอกเสยีงทัง้ทางตรงและทางอ้อมเกนิกว่ากึง่หนึง่ของสทิธใินการ

	 	 ออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการ

	 	 เงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน
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	 	 	 เงินลงทนุในบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกัน หมายถงึ บรษิทัท่ีกลุม่บรษิทัถอืหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 และหรอืบรษิทัทีม่ผีูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้

	 	 รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับบคุคลดังกล่าวบางส่วนร่วมกนั ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางอ้อม บรษิทับันทึกเงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง

	 	 กันในราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการลดมูลค่าของ เงินลงทุน

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทอื่น หมายถึง บริษัทที่กลุ่มบริษัทถือหุ้นแต่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายใดๆ 

	 	 เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดงในมูลค่ายุติธรรม เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อ

	 	 ขายมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นรายการแยกต่างหาก

	 	 ในส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ภายใต้หวัข้อ “ผลก�ำไร(ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย” บรษัิทค�ำนวณ

	 	 ราคาทุนของหลักทรัพย์ที่จ�ำหน่ายในระหว่างงวด โดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

	 4.6	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	 อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ หมายถงึ อสังหารมิทรพัย์ท่ีถอืครองเพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากมลูค่าทีเ่พิม่ขึน้

	 	 หรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน

	 	 อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุประกอบด้วย ท่ีดนิ และอาคาร แสดงมลูค่าตามราคาทุน หักค่าเสือ่มราคาสะสม ค่าเสือ่มราคาอาคาร

	 	 ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ในเวลา 20 ปี 

	 4.7	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

	 	 ด้อยค่าของสินทรัพย์  

		  ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้

	 	 	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		 	 	 	   20	 ปี

	 	 	 	 เครื่องจักร		 	 	 	 	 	 	 	 	 5 - 8	 ปี

	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน		   5	 ปี

	 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 	 	 	 	 5 - 8	 ปี

	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากเงินกู้ยืมที่น�ำไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ได้น�ำไปรวมเป็นราคาทุนของอาคาร จนกว่าอาคารนั้นจะ

	 	 อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์

	 	 	 รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งท�ำให้ราคาเปลี่ยนแทนในปัจจุบันของสินทรัพย์

	 	 เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นสาระส�ำคัญ จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ�ำรุงรักษา รับรู้

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
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	 4.8	 สิทธิการเชา่

	 	 	 สทิธิการเช่า แสดงตามราคาทนุทีไ่ด้มาหักด้วยค่าตดัจ�ำหน่าย ซึง่จะตดัจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย โดยวธิเีส้นตรงตามอายขุองสญัญา

	 4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีได้มาหักด้วยค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ซึง่จะตดัจ�ำหน่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง

	 	 ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ในเวลา 10 ปี

	 4.10	สัญญาเชา่ด�ำเนินงาน

	 	 	 สญัญาเช่าซึง่ความเสีย่งและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรพัย์สนิ ยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้เช่าบันทึกเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

	 	 ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า

	 4.11	ผลประโยชน์ของพนักงาน

		

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์ระยะยาว

	 	 	 โครงการสมทบเงิน

	 	 	 บรษัิทและบรษัิทย่อยจัดให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว

	 	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก 

	 	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดงักล่าว ได้รบัเงนิสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงนิสมทบจากบรษิทั เงนิจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ 

	 	 บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย ในผลการด�ำเนินงานระหว่างป ีส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

	 	 	 โครงการผลประโยชน์

	 	 	 ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานเมือ่เกษยีณอาย ุบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานตลอดอายกุารท�ำงานของพนกังาน โดยการ

	 	 ประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ทีพ่นกังานจะได้รบัจากการท�ำงานให้กบับรษิทัในงวดปัจจบัุนและงวดอนาคต ตามหลกั

	 	 คณติศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้ถกูคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบัุน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาล

	 	 เป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

	 	 (Projected Unit Credit Method)

	 	 	 บรษิทัมโีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ให้กบัพนกังานท่ีเข้าเงือ่นไขท่ีบรษิทัก�ำหนด เพือ่เป็นการตอบแทนพนกังานจากการ

	 	 ท�ำงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ ก่อนที่พนักงานจะเกษียณอายุ ภาระผูกพันในงบการเงินแสดงมูลค่าปัจจุบันของผลประโยชน์

	 	 ระยะยาวอื่นของพนักงาน ซึ่งภาระผูกพันดังกล่าว ค�ำนวณโดยใช้หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเช่นเดียวกับที่กล่าวข้างต้น
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	 4.12	ก�ำไรต่อหุ้น

	 	 	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค�ำนวณโดยการน�ำก�ำไรส�ำหรบัปี หารด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ ถ่วงน�ำ้หนกัทีถ่อืโดยบุคคลภายนอก

	 	 ในระหว่างปี

	 4.13	รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นในระหว่างป ีได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันที่ใน งบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลก

	 	 เปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 	 	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน ได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 งบการเงินของบริษัทย่อยที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อการท�ำงบการเงินรวม โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 -  สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

	 	 	 	 -  ส่วนของผู้ถือหุ้นและค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 	 	 	 -  รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยส�ำหรับปี

	 	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 4.14	สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 	 	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ที่ได้ตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้จะบันทึกรายการดังกล่าวให้เป็นไป

	 	 ตามมูลค่ายุติธรรม ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ได้บันทึกเป็นรายได้หรือรายจ่ายในแต่ละปี

	 4.15	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 	 	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณและตัง้ข้อสมมตฐิาน

	 	 หลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

	 	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่าง ๆ รวมถึง

	 	 เหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น บริษัทได้ตั้ง

	 	 ประมาณการและข้อสมมตฐิานต่อเหตกุารณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชอีาจจะไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมาณการ

	 	 และข้อสมมติฐานทางบัญชีที่ส�ำคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเกี่ยวข้องของหมายเหตุ

	 	 ประกอบงบการเงินนี้
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	 4.16	สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ระหว่าง

	 	 ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้

	 	 จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการค�ำนวณ

	 	 ภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

	 	 	 บรษิทัรบัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราว ทีต้่องหักภาษเีป็นสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชหีรอืบวกภาษเีป็นหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการ

	 	 ตดับญัช ีหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษจีากการด�ำเนนิงานในอนาคตเพยีงพอ ทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์/

	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ีณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และจะปรับ

	 	 มลูค่าตามบญัชดัีงกล่าวเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บรษิทัจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์/หนีส้นิภาษเีงนิได้

	 	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 4.17	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้รบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุ เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีบ่นัทกึ ในส่วนของผูถ้อืหุน้รบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสด 

เงินฝากธนาคาร

เช็คในมือ

646,143

26,023,786

2,595,694

625,465

47,048,241

7,440,722

450,000

2,473,597

743,712

450,000

1,066,603

3,987,549

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 29,265,623 55,114,428 3,667,309 5,504,152
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6.	ลูกหนี้การค้า

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ตั๋วเงินรับการค้า

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ค้างช�ำระไม่เกิน	 3	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 3	 เดือน ถึง	 6	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 6	 เดือน ถึง	12	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 12	 เดือนขึ้นไป

3,120,802

296,006,925

37,680,323

2,303,779

518,929

358,434

8,346,126

286,966,491

27,835,219

3,535,896

488,127

-

3,120,802

257,604,957

18,292,125

7,554

-

2,579

8,346,126

239,720,534

9,557,771

2,370,490

8,881

-

รวม 339,989,192 327,171,859 279,028,017 260,003,802

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น

ตั๋วเงินรับการค้า

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ค้างช�ำระไม่เกิน	 3	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 3	 เดือน ถึง	 6	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 6	 เดือน ถึง	12	 เดือน

	 ค้างช�ำระมากกว่า	 12	 เดือนขึ้นไป

17,312,069

368,733,837

241,770,300

5,692,681

4,143,386

12,525,392

15,370,703

420,296,142

130,456,558

8,746,055

4,870,504

15,922,659

16,168,972

303,723,349

212,703,406

2,700,898

3,978,920

10,517,633

9,660,013

356,251,633

103,069,071

5,783,267

3,360,294

14,969,376

รวม 650,177,665 595,662,621 549,793,178 493,093,654

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,530,120) (1,073,123) (10,598,350) (631,980)

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น - สุทธิ 637,647,545 594,589,498 539,194,828 492,461,674

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 977,636,737 921,761,357 818,222,845 752,465,476
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7.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราดอกเบี้ยต่อปี (%)

2556 2555 2556 2555

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

	 เงินให้กู้เพิ่มระหว่างปี

	 รับช�ำระคืนระหว่างปี

7,000,000

-

(5,000,000)

6,000,000

1,000,000

-

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,000,000 7,000,000 3.50 - 4.00 3.50 - 4.00

บริษัท อีเอฟ จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

	 รับช�ำระคืนระหว่างปี

-

-

500,000

(500,000)

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี - - 4.00 3.50 - 4.00

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 2,000,000 7,000,000

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย เป็นการให้กู้ยืมโดยไม่มีหลักประกัน

8.	สินค้าคงเหลือ  

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

สินค้าส�ำเร็จรูป

สินค้าระหว่างผลิต

วัตถุดิบ

ภาชนะหีบห่อ

วัสดุสิ้นเปลือง

วัตถุดิบระหว่างทาง

340,276,224

207,426,872

243,725,700

218,068,799

6,766,074

32,709,996

309,803,409

187,190,577

261,596,820

214,407,330

9,655,387

15,830,499

293,770,112

99,340,942

196,662,845

221,529,867

6,766,074

29,214,968

249,458,416

81,714,102

217,240,730

217,781,690

9,655,387

11,559,020

รวม

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

1,048,973,665

(18,507,045)

998,484,022

(13,391,006)

847,284,808

(8,908,044)

787,409,345

(4,375,038)

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,030,466,620 985,093,016 838,376,764 783,034,307
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9.	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     
	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนการถอืหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล

2556 2555 2556 2555 2556 2555

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

1.  บมจ. บูติคนิวซิตี้ 

2.  บมจ. ฟาร์อีสท์ ดีดีบี

3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอรี่

5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

6.  บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง

0.02

0.01

0.35

1.00

14.63

0.24

0.02

0.01

0.35

1.00

14.63

0.24

124,000

40,000

26,704,590

13,500,000

218,828,546

21,248,990

124,000

40,000

26,704,590

13,500,000

218,828,546

21,248,990

1,000

4,800

1,284,362

4,365,000

25,156,073

268,640

1,000

5,400

1,130,239

4,365,000

20,963,394

268,640

รวมราคาทุน 280,446,126 280,446,126 31,079,875 26,733,673

บวก ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 567,875,109 1,029,825,900

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย - บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกัน - มลูค่ายตุธิรรม 848,321,235 1,310,272,026

บริษัทอื่น

1. บมจ. เนชัน่ มลัตมิเีดยี กรุป๊

2. ธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

15,851,760

5,000,700

8,586,370

5,000,700

-

411,450

-

379,800

รวมราคาทนุ 20,852,460 13,587,070 411,450 379,800

บวก ผลก�ำไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผ่ือขาย 8,969,479 10,412,704

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย - บรษิทัอืน่ - มลูค่ายตุธิรรม 29,821,939 23,999,774

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย - มลูค่ายติุธรรม 878,143,174 1,334,271,800 31,491,325 27,113,473

(หน่วย : บาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

2556 2555

1.  บมจ. บูติคนิวซิตี ้

2.  บมจ. ฟาร์อีสท์ ดีดีบี

3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอรี่

5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

6.  บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง

เครื่องนุ่งห่ม

นายหน้า ตวัแทน และโฆษณา

พาณิชย์

อาหาร

ผลิต จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า

การลงทุน

ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

120,000,000

75,000,000

290,633,730

450,000,000

955,000,000

494,034,300

120,000,000

75,000,000

290,633,730

450,000,000

955,000,000

494,034,300
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	 	 ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนเดิมในบริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) จ�ำนวน 

	 6,604,900 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงิน 6,604,900 บาท และได้รบัใบส�ำคญัแสดงสิทธซิือ้หุ้นสามญั 1 หุน้ต่อ 1 ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิเป็นจ�ำนวน

	 6,604,900 สิทธิ ต่อมาในเดือนธันวาคม 2556 บริษัทได้ใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญงวดแรก 660,490 หุ้น ราคาใช้

	 สิทธิหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 660,490 บาท ระยะเวลาการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิทุกวันที่ 15 มิถุนายน และ 15 ธันวาคม 

	 เป็นระยะเวลา 5 ปี สิ้นสุด มิถุนายน 2561

10.	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย : บาท)

บริษัทร่วม

สดัส่วนการถอืหุน้ %
งบการเงินรวม

(ตามวิธีส่วนได้เสีย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ตามวิธีราคาทุน)

2556 2555 2556
2555

(ปรบัปรงุใหม่)
2556 2555

บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 30 30 107,130,154 89,919,010 5,999,950 5,999,950

บรษิทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุป๊ จ�ำกดั 30 30 117,566,444 115,496,913 13,150,567 13,150,567

รวม 224,696,598 205,415,923 19,150,517 19,150,517

บรษิทั โอสถ อนิเตอร์ แลบบอราทอรส์ี จ�ำกดั 33.19 33.19 190,107,106 189,558,479 201,994,000 201,994,000

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน - - (2,850,000) (2,850,000)

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (19,950,000) (19,950,000)

เงินลงทนุในบรษัิท โอสถ อนิเตอร์ แลบบอราทอรส์ี จ�ำกดั - สุทธิ 190,107,106 189,558,479 179,194,000 179,194,000

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 414,803,704 394,974,402 198,344,517 198,344,517

(หน่วย : บาท)

บริษัทร่วม ประเภทกิจการ
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว เงินปันผล

2556 2555 2556 2555

บริษัท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บรษิทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุป๊ จ�ำกดั

บรษิทั โอสถ อนิเตอร์ แลบบอราทอรส์ี จ�ำกัด

ผลิตภัณฑ์เส้นผม

บริการเกี่ยวกับการ

	 เดินเครื่องโรงไฟฟ้า

ผลิตยา

20,000,000

 30,000,000   

600,000,000

20,000,000

 30,000,000

600,000,000

9,899,917

17,999,980

-

9,899,918

8,999,990

-

รวม 27,899,897 18,899,908

	 	 งบการเงินของบรษัิทร่วมทีน่�ำมาใช้ในการบนัทึกบัญชเีงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสียส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555
	 ถือตามข้อมูลทางการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น
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	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสยีท่ีบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนรวมส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ดงันี้

(หน่วย : บาท)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

บริษัท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ�ำกัด

27,111,047

20,069,523

548,629

24,113,148

20,665,208

5,792,609

รวม 47,729,199 50,570,965

	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท
สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม รายได้รวม ก�ำไรส�ำหรับปี

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

บริษัท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี ่กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ�ำกัด

994

486

591

949

458

620

650

94

94

662

76

124

1,507

403

482

1,659

443

499

91

69

1

75

68

17
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11.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

(หน่วย : บาท)

บริษัทย่อย
สัดส่วนการถือหุ้น %

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ตามวิธีราคาทุน)

2556 2555 2556 2555

บริษัท อี เอฟ จ�ำกัด

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด

บริษัท ไวลด์ไลฟส ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

S&J International (UK) Limited

99.99

50.00

99.99

100.00

99.99

50.00

99.99

100.00

  4,005,696

124,824,970

     999,930

 5,073,000

(GBP100,000)

  4,005,696

124,824,970

     999,930

 5,073,000

(GBP100,000)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 134,903,596 134,903,596

(หน่วย : บาท)

บริษัทย่อย ประเภทกิจการ
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว เงินปันผล

2556 2555 2556 2555

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

บรษิทั อี เอฟ จ�ำกดั

บรษิทั ท้อปเทรน็ด์ แมนูแฟคเจอริง่ จ�ำกดั

บรษิทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

S&J International (UK) Limited

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย 

	 S&J International (UK) Limited

Guangzhou S&J Cosmetics Limited 

	 Company

S&J International (HK) Limited

อุปโภคบริโภค

บรรจุภัณฑ์

อุปโภคบริโภค

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

	 เครือ่งส�ำอางและชุดของขวญั 

	 รวมถึงให้บรกิารทางการตลาด

จัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์

จัดจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์

  4,000,000

120,000,000

  1,000,000

5,073,000

4,711,857

5,372,068

  4,000,000

120,000,000

  1,000,000

5,073,000

4,711,857

5,372,068

-

12,000,000

-

771,134

-

-

-

12,000,000

-

-

-

-

รวม 12,771,134 12,000,000
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รายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

	 S&J International (UK) Limited

	 	 งบการเงินของ S&J International (UK) Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น และน�ำมาจัดท�ำงบ

	 การเงินรวม มีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 72.56 ล้านบาท และ 52.31 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มยีอดรวมรายได้เป็นจ�ำนวนเงนิ 201.21 ล้านบาท และ 154.62 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

	 และมีก�ำไรสุทธ ิเป็นจ�ำนวนเงิน 11.23 ล้านบาท และ 7.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย S&J International (UK) Limited

	 Guangzhou S&J Cosmetics Limited Company

	 	 งบการเงินของ Guangzhou S&J Cosmetics Limited Company ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศ ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น

	 และน�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวม มีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 3.53 ล้านบาทและ 5.39 ล้านบาท 

	 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555  มียอดรวมรายได้เป็นจ�ำนวนเงิน 3.62 ล้านบาทและ 5.03 ล้านบาท 

	 ตามล�ำดับ และมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 2.17 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธ ิเป็นจ�ำนวนเงิน 0.75  ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 S&J International (HK) Limited

	 	 ในปี 2555 บริษัทย่อยได้ลงทุนใน S&J International (HK) Limited ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 5.37 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 งบการเงินของ S&J International (HK) Limited ซึ่งเป็นบริษัท

	 ย่อยในต่างประเทศ ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นและน�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวม มีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 7.55 ล้านบาทและ 7.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555  มียอดรวมรายได้

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 17.56 ล้านบาทและ 16.66 ล้านบาท ตามล�ำดับ และมีขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 0.55 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 1.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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12.	เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วน
การถือหุ้น %

มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล

2556 2555 2556 2555 2556 2555

1. บริษัท	 เจนเนอร์รัลกลาส จ�ำกัด

2. บริษัท	 ไทยลอตเต้ จ�ำกัด

3. บริษัท	 เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ�ำกัด

4. บริษัท	 ไทยคิวบิคเทคโนโลยี จ�ำกัด                           

5. บริษัท เทรนไทม์เทสต ์จ�ำกัด

6. บรษิทั	 บ.ีเค.ซ.ีอนิเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกดั

7. บริษัท	 ร่วมประโยชน์ จ�ำกัด

8. บริษัท	 ชาล์ดอง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

9. บริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ย ีจ�ำกัด

16

0.27

9

5

14

19

5.71

-

9

16

0.27

9

5

14

19

0.27

15.50

9

*35,200,000

*8,000,000

1,350,000

2,000,000

175,000

*949,995   

20,598,600

-

3,600,000

*35,200,000

*8,000,000

1,350,000

2,000,000

175,000

*949,995

*691,800

*6,392,000

3,600,000

-

-

189,000

1,000,000

-

-

1,000,000

-

-

-

-

162,000

440,000

56,000

-

46,600

-

-

รวมราคาทุน 71,873,595 58,358,795 2,189,000 704,600

หัก		 ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน 

	 	 บริษัท เจนเนอร์รัลกลาส จ�ำกัด (12,000,000) (12,000,000)

	 	 * ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (14,883,399) (16,652,250)

	 	 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 44,990,196 29,706,545
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(หน่วย : บาท)

ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

2556 2555

1. บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ�ำกดั

2. บริษทั ไทยลอตเต้ จ�ำกดั

3. บริษทั เอช แอนด์ บ ีกบนิทร์บรีุ จ�ำกดั

4. บริษทั ไทยควิบคิเทคโนโลยี จ�ำกดั

5. บริษทั เทรนไทม์เทสต์ จ�ำกดั

6. บริษทั บ.ีเค.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล

	 	 มาร์เกต็ต้ิง จ�ำกดั

7. บริษทั ร่วมประโยชน์ จ�ำกดั

8. บริษทั ชาล์ดอง (ประเทศไทย) จ�ำกดั

9. บริษทั สหกรีน เอน็เนอร์ยี จ�ำกดั

บรรจภุณัฑ์แก้ว

หมากฝรัง่

ของเล่นของใช้ท�ำด้วยผ้า

ชบุและเคลอืบ

อบรมสมัมนา

อปุโภคบรโิภค

อสงัหารมิทรพัย์

น�ำ้หอมปรบัอากาศ

ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

ผูถ้อืหุน้/กรรมการร่วมกนั

145,000,000

3,013,000,000

15,000,000

40,000,000

1,250,000

    5,000,000

350,000,000

      -

40,000,000

145,000,000

3,013,000,000

15,000,000

40,000,000

1,250,000

   

 5,000,000

34,230,000

40,000,000

40,000,000

	 	 ในระหว่างเดือนสงิหาคม 2556 บรษัิทได้จ�ำหน่ายเงนิลงทุนใน บรษิทั ชาล์ดอง (ประเทศไทย) จ�ำกดั ท้ังหมดท่ีบรษิทัถอือยู ่มรีาคาทนุ

	 6.39 ล้านบาท ซ่ึงได้มีการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าเงินลงทุนจ�ำนวน 1.58 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับเงินจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนเป็น

	 จ�ำนวนเงิน 4.13 ล้านบาทและได้บันทึกผลขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนจ�ำนวน 0.68 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว

	 	 ในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัท ร่วมประโยชน์ จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 342,300 หุ้น เป็น 3,500,000 หุ้น   

	 (มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ 100 บาท) บรษิทัได้ลงทนุเพิม่อกีเป็นจ�ำนวน 199,068 หุน้ (มูลค่าทีต่ราไว้ 100 บาท) เป็นจ�ำนวนเงนิ 19,906,800 บาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทดังกล่าวยังไม่ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ จึงแสดงไว้ในบัญชี “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น”  

	 บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในเดือนมกราคม 2556

	 	 ในเดือนสิงหาคม 2555 บริษัทได้ซื้อเงินลงทุนบริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด จ�ำนวน 360,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท 

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 3,600,000 บาท

	 	 ในเดือนมิถุนายน 2555 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2555 ของบริษัท ไทยลอตเต ้จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

	 เดิมทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 2,070 ล้านบาท เป็น 3,013 ล้านบาท บริษัทไม่ได้ลงทุนเพิ่มท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงเหลือ

	 ร้อยละ 0.27 

	 	 เงินลงทุนในบริษัท บี เอส ซี เอ็นเตอร์เทนเม้นท ์จ�ำกัด มูลค่าเงินลงทุน 21,869,623 บาท ซึ่งได้มีการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าเงิน

	 ลงทุนแล้วจ�ำนวน 14,364,286 บาท และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนจ�ำนวน 7,505,337 บาท บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิก

	 กจิการแล้ว โดยในเดือนเมษายน 2555 บริษทัได้รบัคนื เงนิลงทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ 176,827 บาท และได้บนัทกึผลก�ำไรในงบก�ำไรขาดทนุแล้ว
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13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย : บาท)

สดัส่วน

การถอืหุน้ %
มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล

2556 2555  2556  2555  2556  2555

	 1.	บริษัท ทรัพย์สินสหพัฒน ์จ�ำกัด

	 2.	บริษัท อีสเทิร์นรับเบอร์ จ�ำกัด

	 3.	บริษัท แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ�ำกัด

	 4.	บริษัท เทรชเชอร์ฮิลล ์จ�ำกัด

	 5.	บริษัท ธานรา จ�ำกัด

	 6.	บริษัท ไทยคามาย่า จ�ำกัด

	 7.	บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จ�ำกัด

	 8.	บริษัท ทิพย์วารินวัฒนา จ�ำกัด

	 9.	บริษัท สหเซวา จ�ำกัด

	10.	บริษัท ทีเวย ์จ�ำกัด

	11.	บรษิทั เค.คอมเมอร์เชียลแอนด์คอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั

	12.	บริษัท อี.พี.เอฟ. จ�ำกัด

	13.	บริษัท แพนแลนด ์จ�ำกัด

	14.	บริษัท ไทยยูคิล่อน จ�ำกัด

	15.	บริษัท ศรีราชา เอวิเอชั่น จ�ำกัด

	16.	บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2.50

1.50

0.38

2.00

0.83

8.00

1.50

7.50

3.48

12.00

2.20

18.00

1.00

6.94

3.64

7.14

2.50

1.50

0.38

2.00

0.83

8.00

1.50

7.50

3.48

12.00

2.20

18.00

1.00

6.94

3.64

7.14

*500,000

*450,000

*1,387,500

*4,000,000

750,000

9,080,000

  1,200,000

 1,233,000

*5,049,970

*19,207,500

  3,277,670     

702,000

*3,000,000

  5,000,000

*2,000,000

  4,000,000

*500,000

*450,000

*1,387,500

*4,000,000

750,000

9,080,000

  1,200,000

 1,233,000

*5,049,970

*19,207,500

  3,277,670     

702,000

*3,000,000

  5,000,000

*2,000,000

  4,000,000

-

-

-

-

-

480,000

141,600

123,300

-

-

110,000

594,000

-

1,000,000

-

-

-

-

-

-

-

400,000

126,000

123,300

-

-

110,000

594,000

-

1,000,000

-

-

รวมราคาทุน  60,837,640  60,837,640 2,448,900 2,353,300

หัก		 *ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทอื่น (11,808,844) (10,209,944)

	 	 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 49,028,796 50,627,696

บริษัทย่อยลงทุนใน

	 - บริษัท เทรชเชอร์ฮิลล ์จ�ำกัด

	 - บริษัท ทีเวย์ จ�ำกัด

1.00

4.00

1.00

4.00

*2,000,000

*6,400,000

*2,000,000

*6,400,000

รวมราคาทุน 8,400,000 8,400,000

หัก 	*ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทอื่น (2,630,000) (2,108,800)

 	  	เงินลงทุนในบริษัทอื่นของบริษัทย่อย สุทธิ 5,770,000 6,291,200

 	  	รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น สุทธิ (งบการเงินรวม) 54,798,796 56,918,896

รายการที่เกิดขึ้นกับเงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 บริษัท ศรีราชา เอวิเอชั่น จ�ำกัด

	 	 ในเดือนมีนาคม 2555 บริษัท ศรีราชา เอวิเอชั่น จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 33 ล้านบาท

	 เป็น 55 ล้านบาท บริษัทไม่ได้ลงทุนเพิ่มท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงเหลือร้อยละ 3.64
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	 บริษัท ทีเวย์ จ�ำกัด

	 	 ในเดือนมถุินายน 2555 บรษัิทได้ช�ำระค่าหุ้นจากการเรยีกช�ำระเพิม่ของบรษิทั ทเีวย์ จ�ำกดั เป็นจ�ำนวน 480,000 หุน้ ๆ ละ 10 บาท

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 4,800,000 บาท

	 บริษัทอื่นที่ถือหุ้นโดยบริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด
	

	 บริษัท ทีเวย์ จ�ำกัด 

	 	 ในเดือนธันวาคม 2554 บริษัท ทีเวย์ จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 12,000,000 หุ้น เป็น 16,000,000 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่

	 ตราไว้ 10 บาท) บรษัิทย่อยได้ลงทนุเพ่ิมอกีเป็นจ�ำนวน 160,000 หุ้น (มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ 10 บาท) เรยีกช�ำระครัง้แรกมลูค่าหุน้ละ 5 บาท

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 800,000 บาท ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2555 บริษัทย่อยได้ช�ำระค่าหุ้นเพิ่มอีกมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 

	 800,000 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 1,600,000 บาท ท�ำให้บริษัทย่อยช�ำระค่าหุ้นของบริษัทดังกล่าวแล้วเต็มจ�ำนวน 

14.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม ที่ดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

1  มกราคม 2555 8,326,609 79,575,430 87,902,039

ซื้อเพิ่ม   - 101,027 101,027

รับโอนจากที่ดินและอาคาร 1,872,000 1,166,421 3,038,421

31 ธันวาคม 2555 10,198,609 80,842,878 91,041,487

31 ธันวาคม 2556 10,198,609 80,842,878 91,041,487

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2555   - 8,779,863 8,779,863

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2555   - 3,823,518 3,823,518

31 ธันวาคม 2555   - 12,603,381 12,603,381

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2556   - 4,373,777 4,373,777

31 ธันวาคม 2556   - 16,977,158 16,977,158

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2555 10,198,609 68,239,497 78,438,106

31 ธันวาคม 2556 10,198,609 63,865,720 74,064,329

มูลค่ายุติธรรม

31 ธันวาคม 2555 11,005,293 105,049,385 116,054,678

31 ธันวาคม 2556 11,005,293 105,049,385 116,054,678

	 	 มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินอิสระตามวิธีการต้นทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ที่ดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2555 8,206,609 79,575,430 87,782,039

ซื้อเพิ่ม - 101,027 101,027

รับโอนจากที่ดินและอาคาร 1,872,000 1,166,421 3,038,421

31 ธันวาคม 2555 10,078,609 80,842,878 90,921,487

31 ธันวาคม 2556 10,078,609 80,842,878 90,921,487

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2555 - 8,779,863 8,779,863

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2555 - 3,823,518 3,823,518

31 ธันวาคม 2555 - 12,603,381 12,603,381

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2556 - 4,373,777 4,373,777

31 ธันวาคม 2556 - 16,977,158 16,977,158

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2555 10,078,609 68,239,497 78,318,106

31 ธันวาคม 2556 10,078,609 63,865,720 73,944,329

มูลค่ายุติธรรม

31 ธันวาคม 2555 10,885,293 105,049,385 115,934,678

31 ธันวาคม 2556 10,885,293 105,049,385 115,934,678

	 	 มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ตามวิธีการต้นทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด

	 	 บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น ซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง มูลค่ารวม 30.36 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในระหว่าง
	 การพิจารณาการใช้ประโยชน ์ดังนั้นจึงได้แสดงไว้ในบัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยมีสัดส่วนในการลงทุน ดังนี้

จ�ำนวนเงิน 

(ล้านบาท)

อัตราส่วน

กรรมสิทธิ์

บริษัท วิทยาสิทธิ์ จ�ำกัด
บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส ์จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท เค. คอมเมอร์เชียลแอนด์คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

14.93
9.95
5.48

76.57
51.05
28.08

30.36 155.70
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16.	สิทธิการเช่า

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

2556 2555

สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา 1,600,978 1,387,367

บวก เพิ่มขึ้น 284,210 959,457

หัก   ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี (761,992) (745,846)

สิทธิการเชา่ - สุทธิ ยกไป 1,123,196 1,600,978

17.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์     

ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2555 44,857,968 3,984,000 48,841,968

ซื้อเพิ่ม 4,324,967 - 4,324,967

31 ธันวาคม 2555 49,182,935 3,984,000 53,166,935

ซื้อเพิ่ม 10,026,618 - 10,026,618

31 ธันวาคม 2556 59,209,553 3,984,000 63,193,553

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2555 14,244,810 - 14,244,810

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2555 6,233,316 - 6,233,316

31 ธันวาคม 2555 20,478,126 - 20,478,126

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2556 6,994,584 - 6,994,584

31 ธันวาคม 2556 27,472,710 - 27,472,710

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2555 28,704,809 3,984,000 32,688,809

31 ธันวาคม 2556 31,736,843 3,984,000 35,720,843
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์     

ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2555 27,840,304 3,984,000 31,824,304

ซื้อเพิ่ม 2,370,000 - 2,370,000

31 ธันวาคม 2555 30,210,304 3,984,000 34,194,304

ซื้อเพิ่ม 7,005,744 - 7,005,744

31 ธันวาคม 2556 37,216,048 3,984,000 41,200,048

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2555 7,365,888 - 7,365,888

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2555 2,921,503 - 2,921,503

31 ธันวาคม 2555 10,287,391 - 10,287,391

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2556 3,197,464 - 3,197,464

31 ธันวาคม 2556 13,484,855 - 13,484,855

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2555 19,922,913 3,984,000 23,906,913

31 ธันวาคม 2556 23,731,193 3,984,000 27,715,193

18.	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 3,237,306 7,875,788 - 186

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,600,000,000 1,713,000,000 1,374,000,000 1,506,000,000

รวม 1,603,237,306 1,720,875,788 1,374,000,000 1,506,000,186

	 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นการกู้ยืมโดยไม่มีหลักประกัน
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19.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

ส�ำรองโครงการผล

ประโยชน์หลังออก

จากงานของพนักงาน

ตามกฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่นของ

พนักงาน

รวม

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555   85,354,957 10,187,113 95,542,070

บวก		ต้นทุนบริการในปัจจุบัน   10,289,149 1,854,805 12,143,954

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย    3,202,150 402,671 3,604,821

หัก		 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี    (2,654,560) (160,960) (2,815,520)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  96,191,696 12,283,629 108,475,325

บวก	ต้นทุนบริการในปัจจุบัน   10,271,367 1,472,904 11,744,271

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย    3,914,293 385,321 4,299,614

หัก		 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี    (3,936,600) (270,589) (4,207,189)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  106,440,756 13,871,265 120,312,021

(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำรองโครงการผล

ประโยชน์หลังออก

จากงานของพนักงาน

ตามกฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่นของ

พนักงาน

รวม

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 72,192,546 8,044,734 80,237,280

บวก		ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,748,982 1,410,076 9,159,058

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย 2,675,654 316,976 2,992,630

หัก		 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,654,560) (160,960) (2,815,520)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 79,962,622 9,610,826 89,573,448

บวก		ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 8,076,645 1,472,904 9,549,549

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย 3,265,130 385,321 3,650,451

หัก		 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,936,600) (183,669) (4,120,269)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 87,367,797 11,285,382 98,653,179
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	 	 	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

รายการ
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด ร้อยละ 4.00 ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ) ร้อยละ 4.00 - 5.00 ต่อปี

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานโดยเฉลี่ย (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ) ร้อยละ 3.00 - 6.70 ต่อปี

20.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการ

	 ตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงาน หรือครบอายุการท�ำงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่าย

	 สะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 3% ของเงินเดือน ท้ังนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

	 ซีไอเอ็มบ ีพรินซิเพิล จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

	 	 เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีในส่วนของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีจ่่ายส�ำหรบัพนกังานและได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุ

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีจ�ำนวนดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส ์จ�ำกัด (มหาชน) 6.93 6.60 6.93 6.60

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด 2.19 2.12 - -

รวม 9.12 8.72 6.93 6.60

172

www.sn j in te r .com

AW 1 annual S&J 2013 Thai.indd   172 3/27/14   11:17 AM



21.	ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิประจ�ำป ีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี)  จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ

	 ของทนุจดทะเบยีน ทนุส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเงนิปันผลไม่ได้ บรษิทัได้จดัสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายก�ำหนดแล้ว

22.	เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน

	 ประจ�ำปี 2555 จ�ำนวน 149,930,828 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 119.94   ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้ว

	 ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับ ผลการด�ำเนินงาน

	 ประจ�ำปี 2554 จ�ำนวน 149,930,828 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 149.93 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วใน

	 วันที่ 18 พฤษภาคม 2555 และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัท ท้อปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 2.30 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัท ท้อปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 3.09 ล้านบาท

23.	การจ�ำแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ
	 งานระหว่างท�ำเพิ่มขึ้น (50,709,110) (86,821,000)  (61,938,536)  (55,437,418)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 2,962,996,386 3,016,834,967 2,995,240,062 2,961,086,410

ซื้อสินค้า 201,029,888 166,575,799     -     -

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 49,871,475 42,642,885 40,819,870 34,751,949

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 890,247,441 825,983,470 614,210,861 553,319,289

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 313,821,883 257,143,525 189,340,147 141,412,690

ค่าใช้จ่ายอื่น 680,796,624 650,293,042 493,282,234 466,419,852

รวม 5,048,054,587 4,872,652,688 4,270,954,638 4,101,552,772
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24.	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลจากก�ำไรทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ค�ำนวณจาก
	 ก�ำไรทางบัญช ี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้อง
	 ห้ามในการค�ำนวณภาษีเงินได ้เช่น หนี้สงสัยจะสูญ

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทส�ำหรับปี 2556 ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 20 และส�ำหรับป ี2555 ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 23

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยส�ำหรับปี 2556 ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 15 และ 20 และส�ำหรับป ี2555 ค�ำนวณในอัตรา
	 ร้อยละ 15 และ 23 

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน ประกอบด้วย
(หน่วย : บาท)

รายการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 43,249,505 51,787,997 34,625,144 33,488,745

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว
	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,837,521) 5,146,334 (3,037,969) 5,601,105

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 39,411,984 56,934,331 31,587,175 39,089,850

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วย ผลแตกต่างชั่วคราวดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ม.ค. 
2556 เพิ่มขึ้น 31 ธ.ค. 

2556
1 ม.ค. 
2556 เพิ่มขึ้น 31 ธ.ค. 

2556

ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้
	 ในงบกำ�ไรขาดทุน

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า 631,980 136,562 768,542 631,980        - 631,980

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 13,391,006 5,116,039 18,507,045 4,375,038 4,533,006 8,908,044

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการทำ�สัญญา
	 	 ซื้อขายเงินต่างประเทศ - 1,747,060 1,747,060 - 1,747,060 1,747,060

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 108,475,325 11,836,696 120,312,021 89,573,448 9,079,731 98,653,179

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและ
	 	 ลดมูลค่าของเงินลงทุน

63,770,994 351,249 64,122,243 61,662,194 (169,951) 61,492,243

	 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 2,200,000        - 2,200,000 2,200,000        - 2,200,000

รวม 188,469,305 19,187,606 207,656,911 158,442,660 15,189,846 173,632,506

ผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน
	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย (1,040,238,604) 463,394,016 (576,844,588) (1,040,238,604) 463,394,016 (576,844,588)

รวม (851,769,299) 482,581,622 (369,187,677) (881,795,944) 478,583,862 (403,212,082)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
	 (อัตราภาษี 20%)

(170,353,859) 96,516,324 (73,837,535) (176,359,188) 95,716,772 (80,642,416)
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25.	รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

	 25.1	บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังต่อไปนี้

 (หน่วย : พัน)

งบการเงินรวม

2556 2555

สกุลเงิน

ต่างประเทศ

แปลงค่า

 เป็นเงินบาท

สกุลเงิน   

  ต่างประเทศ

แปลงค่า

เป็นเงินบาท

สินทรัพย์

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 6,528.68 213,343 2,322.71 70,809

 	 เยน 97,156.19 30,139 53,110.98 18,647

	 สิงคโปร์ 4.65 119 13.52 335

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 117.21 6,280 73.46 3,599

รวมสินทรัพย์ 249,881 93,390

หนี้สิน

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1,086.32 35,794 1,219.19 37,524

	 เยน 17,887.41 5,650 11,925.35 4,269

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 673.77 36,557 3.37 168

	 ยูโร 302.51 13,710 242.89 9,925

	 ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 12.32 363 25.74 825

	 ฟรังก์สวิสเซอร์แลนด์ - - 6.16 208

	 ดอลลาร์ฮ่องกง - - 57.79 230

รวมหนี้สิน 92,074 53,149

(หน่วย : พัน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

สกุลเงิน

ต่างประเทศ

แปลงค่า

 เป็นเงินบาท

สกุลเงิน   

  ตา่งประเทศ

แปลงค่า

เป็นเงินบาท

สินทรัพย์

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 6,452.66 210,859 2,230.82 68,008

	 เยน 97,156.19 30,139 53,110.98 18,647

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 117.21 6,280 73.46 3,599

รวมสินทรัพย์ 247,278 90,254

หนี้สิน

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 878.95 28,961 1,096.66 33,752

	 เยน 16,847.41 5,322 11,925.35 4,269

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 673.77 36,557 3.37 168

	 ยูโร 279.63 12,673 176.58 7,215

	 ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 12.32 363 25.74 825

	 ดอลลาร์ฮ่องกง - - 57.79 230

รวมหนี้สิน 83,876 46,459
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	 25.2	บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงใน

	 	 อัตราแลกเปลี่ยน ที่อาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินบาท ที่บริษัทจะต้องจ่ายช�ำระให้กับเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ โดยสรุปดังนี้

สกุลเงิน
จำ�นวนเงิน

(หน่วย : พัน)
มูลค่ายุติธรรม 

(หน่วย : พันบาท)
วันส่งมอบ

ปี	2555

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.45 14 มกราคม 2556

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 2.59 127 กุมภาพันธ์ 2556 - พฤษภาคม 2556

	 25.3	บริษัทได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลง

	 	 ในอัตราแลกเปลี่ยน ที่อาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินบาท ที่บริษัทจะได้รับช�ำระจากลูกหนี้การค้าต่างประเทศ โดยสรุปดังนี้

สกุลเงิน
จำ�นวนเงิน

(หน่วย : พัน)
มูลค่ายุติธรรม 

(หน่วย : พันบาท)
วันส่งมอบ

ปี	2556

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,717 188,356 มกราคม 2557 - กรกฎาคม 2557

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 184 9,986 กุมภาพันธ ์2557

	 เยน 265,799 83,251 กุมภาพันธ์ 2557 - พฤษภาคม 2557

ปี	2555

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 12,628 387,154 มกราคม 2556 - กรกฎาคม 2556

	 ปอนด์สเตอร์ลิง 95 4,717 กุมภาพันธ ์2556 - มิถุนายน 2556

26.	การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	

	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ในงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

และ 2555 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

ปี 2556 เครื่องสำ�อาง บรรจุภัณฑ์ อื่น
รายการระหว่างกัน

รวม
เดบิต เครดิต

รายได้จากการขาย 4,342,112,188 1,044,922,952 258,471,901 499,620,934 - 5,145,886,107

ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน 118,848,166 15,557,668 12,913,647 505,779,338 513,728,996 155,269,139

รายได้อื่น 156,659,204 12,655,223 3,666,876 48,542,608 - 124,438,695

กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของ  
	 บริษัทใหญ่ - - - - - 225,011,241

ที่ดิน อาคาร 
	 และอุปกรณ์-สุทธิ 1,453,593,897 460,330,591 944,444 459,918 459,918 1,914,868,932
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(หน่วย : บาท)

ปี 2555 เครื่องสำ�อาง บรรจุภัณฑ์ อื่น
รายการระหว่างกัน

รวม
เดบิต เครดิต

รายได้จากการขาย 4,174,346,042 1,086,761,822 210,198,123 450,729,806 - 5,020,576,181

ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน 120,688,766 61,329,385 14,137,657 456,278,999 465,570,294 205,447,103

รายได้อื่น 152,057,341 12,842,869 749,213 39,561,309 - 126,088,114

กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของ  

	 บริษัทใหญ่ - - - - - 241,644,990

ที่ดิน อาคาร 

	 และอุปกรณ์-สุทธิ 1,525,171,910 416,006,469 1,153,334 - 459,918 1,941,871,795

	 	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร ์โดยแบ่งเป็นการขายในประเทศและต่างประเทศ	ในงบการเงินรวมส�ำหรับปี

	 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

รายได้จากการขาย 3,124,704,122 3,314,875,847 2,021,181,985 1,705,700,334 5,145,886,107 5,020,576,181

ผลการดำ�เนินงาน

	 ตามส่วนงาน 126,902,158 152,864,538 28,366,981 52,582,565 155,269,139 205,447,103

27.	รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกัน โดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	 รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

บริษัท ความสัมพันธ์

บริษัทร่วม

บริษัทย่อย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท	 เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 บริษัท	 อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรีส ์จำ�กัด

	 บริษัท	 วิทยาสิทธิ์ จำ�กัด

	 บริษัท	 โอ ซี ซี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท	 ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท	 โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส จำ�กัด 

	 บริษัท	 เอช แอนด ์บี อินเตอร์เท็กซ์ จำ�กัด

	 บริษัท	 ประชาอาภรณ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท	 สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท	 ไทยวาโก ้จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท	 สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

ดูหมายเหตุข้อ 10

ดูหมายเหตุข้อ 11

ดูหมายเหตุข้อ 12

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้น
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	 รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญมีดังนี ้        
(หน่วย : บาท)

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า

	 - บริษัทย่อย - - 3,682,486 4,733,210

	 - บริษัทร่วม 45,428,337 34,138,564 19,139,076 19,478,942

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 294,560,855 293,033,295 256,206,455 235,791,650

รวม 339,989,192 327,171,859 279,028,017 260,003,802

ลูกหนี้อื่น

	 - บริษัทย่อย - - 3,543,772 1,553,686

	 - บริษัทร่วม 162,738 169,090 162,738 169,090

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 153,152 945,450 153,152 945,450

รวม 315,890 1,114,540 3,859,662 2,668,226

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 - บริษัทย่อย (ดูหมายเหตุข้อ 7) - - 2,000,000 7,000,000

ซื้อ/ขายที่ดินและอุปกรณ์

	 - บริษัทย่อย - - - 459,918

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 96,525,000 - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 28,957,500 - -

เงินประกันค่าเช่า

   - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4,846,935 4,846,935 4,316,880 4,316,880

รวม 4,846,935 33,804,435 4,316,880 4,316,880

เจ้าหนี้การค้า

	 - บริษัทย่อย - - 86,370,703 44,474,831

	 - บริษัทร่วม 11,694,702 7,290,406 11,694,702 7,290,406

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 23,075,976 23,637,128 22,811,836 20,917,429

รวม 34,770,678 30,927,534 120,877,241 72,682,666

เจา้หนี้อื่น

	 - บริษัทย่อย - - 709,969 420,274

	 - บริษัทร่วม 8,560 2,810 8,560 2,810

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9,443,810 9,914,667 3,899,851 4,667,650

รวม 9,452,370 9,917,477 4,618,380 5,090,734

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 41,267 97,072 41,267 97,072
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(หน่วย : บาท)

รายการในงบก�ำไรขาดทุน ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

รายได้จากการขาย

	 - บริษัทย่อย - - 6,173,765 7,879,811

	 - บริษัทร่วม 127,352,738 256,020,653 50,675,511 206,246,959

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,661,666,169 1,872,188,957 1,399,503,227 1,553,452,584

รวม 1,789,018,907 2,128,209,610 1,456,352,503 1,767,579,354

รายได้ค่าเช่า

	 - บริษัทย่อย - - 263,000 197,600

	 - บริษัทร่วม 27,645,600 27,498,400 27,645,600 27,498,400

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 222,812 309,241 222,812 309,241

รวม 27,868,412 27,807,641 28,131,412 28,005,241

รายได้อื่น

	 - บริษัทย่อย - - 7,608,577 8,463,301

	 - บริษัทร่วม 1,839,036 25,273,910 1,839,036 25,273,910

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4,760,152 4,580,670 4,760,152 4,580,670

รวม 6,599,188 29,854,580 14,207,765 38,317,881

ซื้อสินค้าและบริการ

	 - บริษัทย่อย - - 488,376,016 435,952,194

	 - บริษัทร่วม 61,107,954 60,430,270 61,107,954 60,430,270

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 116,669,089 126,466,748 111,036,544 116,176,254

รวม 177,777,043 186,897,018 660,520,514 612,558,718

ค่าเช่าจ่าย

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 8,932,144 9,347,444 8,916,144 9,323,444

ค่าใช้จ่ายอื่น

	 - บริษัทย่อย - - 5,478,628 5,734,256

	 - บริษัทร่วม 926,963 794,172 926,963 794,172

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 151,616,152 143,060,659 71,541,750 78,247,458

รวม 152,543,115 143,854,831 77,947,341 84,775,886

	 	 รายได้จากการขาย ซื้อสินค้าและบริการ และรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ที่แสดงในงบก�ำไรขาดทุน เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

	 โดยมีการก�ำหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงกันไว ้ส�ำหรับรายการที่ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง
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28.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

(หน่วย : บาท)

รายการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

1.	ภาระผูกพันตามหนังสือค้ำ�ประกันโดยธนาคารพาณิชย์ 99,294,634 92,433,934

2.	ภาระผูกพันตามสัญญาค้ำ�ประกัน

		  เงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์แก่

			   - บริษัทอื่น 3,100,000 3,100,000

3.	เลตเตอร์ออฟเครดิต 3,295,168 3,295,168

4.	ค่าลิขสิทธิ์ บริษัทจ่ายค่าลิขสิทธิ์โดยคำ�นวณจากร้อยละของยอดขายในอัตราที่ระบุในสัญญา

5.	บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ตามสัญญาเช่า สัญญาบริการสำ�หรับที่ทำ�การ
	 สำ�นักงาน คลังสินค้า  และสัญญาจ้างที่ปรึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ดังนี้

ระยะเวลาสัญญา งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี
ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

38,057,897 บาท
17,881,862 บาท

29,760,220 บาท
16,868,736 บาท

6.	ภาระผูกพันตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน
		  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 บริษัทย่อยได้ตกลงซื้อที่ดินจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารโรงงาน
	 เป็นจำ�นวนเงิน 96.53 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินมัดจำ�เป็นจำ�นวนเงิน 28.96 ล้านบาท ซึ่งแสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนใน
	 บัญชี “เงินมัดจำ�ค่าท่ีดิน” ทำ�ให้มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายชำ�ระค่าท่ีดินส่วนท่ีเหลือ ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม 2556 อีกเป็นจำ�นวนเงิน
	 67.57 ล้านบาท และเมื่อวันที ่23 สิงหาคม 2556 บริษัทย่อยได้จ่ายชำ�ระภาระผูกพันที่เกิดจากค่าที่ดินดังกล่าวแล้ว และบริษัท
	 ย่อยได้โอน “เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน” จำ�นวน 28.96 ล้านบาท เป็นที่ดิน

29.	เครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ แสดงฐานะการเงิน ดังนี้

	 29.1	นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี

	 	 -	ดูหมายเหต ุ4

	 29.2	ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 	 -	ความเสีย่งจากการไม่ปฏิบตัติามสญัญา เกดิจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดในสัญญา ซึง่ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย
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	 	 -	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการกระจุกตัวของสินเชื่อซึ่งเกิดขึ้นจากลูกหนี้การค้าแบ่งเป็น

	 	 	 ก.	การขายสินค้าส่วนหนึ่งให้กับลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 27)

	 	 	 ข.	 การขายสินค้าอีกส่วนหนึ่งให้กับลูกค้ารายอื่น ๆ ซึ่งมีจ�ำนวนมากราย

	 	 -	ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักส�ำรองต่าง ๆ เพื่อให้

	 	 	 เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส�ำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 29.3	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทในปีปัจจุบันและปีต่อๆ ไป

	 	 บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้เนื่องจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา

	 29.4	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินต่างประเทศ เนื่องจากมีลูกหนี้ เจ้าหนี้ที่

	 	 เกิดจากการซื้อ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาจัดท�ำสัญญาประกันความเสี่ยงเป็นการล่วงหน้า ในกรณีที่

	 	 ภาวะเงินบาทมีความผันผวนและบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

	 29.5	ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี ้ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 -	สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงในราคาตามบัญชีซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 -	หนี้สินทางการเงิน แสดงในราคาตามบัญชีซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบก�ำหนดในระยะ

	 	 	 เวลาอันใกล้

30.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว  เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2557

ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 	 บรษิทัฯ ได้ระบขุ้อมลูส�ำคญัทีผู่ล้งทนุควรทราบดงัได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ฉะน้ันจงึไม่มข้ีอมลูอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบ
	 ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญที่จะแจ้งให้ทราบ ณ  ขณะนี้ 
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